PROPUESTA DE REFORMA ESTATUTARIA - FODECOM 2025

ESTATUTO ACTUAL

PROPUESTA DE REFORMA

OBSERVACIONES

Articulo 5°. SECCIONES, ACTIVIDADES Y SERVICIOS.
Para el cumplimiento de su objeto social, FODECOM podra
prestar los servicios y desarrollar las siguientes secciones:
El objetivo de esta seccidn es promover y coordinar
actividades que desarrollen la cultura, la recreacion y el
turismo social.

a) organizar planes y programas recreacionales y
deportivos para los asociados y familiares.

b) Celebrar convenios con clubes, fincas o cualquier lugar
de descanso, para los asociados y su nucleo familiar.

c) Realizar excursiones, y viajes, impulsando ante todo el
turismo de los asociados y de las organizaciones que
requieran el servicio.

d) Gestionar la adquisiciéon de pasajes aéreos turisticos,
para los asociados, familiares, y demas Instituciones que lo
soliciten, con las cuales tengan contratos los asociados.

e) Promover planes recreativos para los asociados y otras
organizaciones que requieran el servicio.

f) Promover convenios turisticos y culturales.

g) otros programas afines.

Articulo 5°. SECCIONES, ACTIVIDADES Y SERVICIOS.
Para el cumplimiento de su objeto social, FODECOM podra
prestar los servicios y desarrollar las siguientes secciones
las cuales seran reglamentadas por la Junta Directiva.

SECCION DE BIENESTAR

a) organizar planes y programas recreacionales y
deportivos para los asociados y familiares.

b) Celebrar convenios con clubes, fincas o cualquier lugar
de descanso, para los asociados y su nucleo familiar.

c) Realizar excursiones, y viajes, impulsando ante todo el
turismo de los asociados y de las organizaciones que
requieran el servicio.

d) Gestionar la adquisicion de pasajes aéreos turisticos,
para los asociados, familiares, y demas Instituciones que lo
soliciten, con las cuales tengan contratos los asociados.

e) Promover planes recreativos para los asociados y otras
organizaciones que requieran el servicio.

f) Promover convenios turisticos y culturales.

g) otros programas afines.

El Estatuto actual no
titula esta seccion.

SECCION DE VIVIENDA

Las operaciones de esta seccion giraran con base en las
actividades de vivienda para lo cual se cumpliran las
siguientes funciones:

SECCION DE VIVIENDA

Las operaciones de esta seccién giraran con base en las
actividades de vivienda para lo cual se cumpliran las
siguientes funciones:

Anadir el numeral 1
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Promover, coordinar, organizar, facilitar o ejecutar
programas para satisfacer las necesidades de vivienda de
sus asociados.

Articulo 10°. Convenios con la entidad patronal:
FODECOM, conservando su autonomia y mutuo respeto
institucional, y por decision de la junta directiva, podra
aceptar auxilios y donaciones de COMFENALCO QUINDIO
ylo terceros, para lo cual suscribira los convenios que
permitan el desarrollo de actividades y servicios en
beneficio de sus asociados.

Articulo 10°. Convenios con las entidades que generan el
vinculo de asociacién: Conservando su autonomia y el
mutuo respeto interinstitucional y con aprobacion de la
Junta Directiva, FODECOM podra aceptar el patrocinio de
las entidades que generan el vinculo de asociacion, para lo
cual suscribira los respectivos convenios donde consten los
términos para desarrollar actividades y servicios en
beneficio de los asociados.

De esta manera se
amplian las
posibilidades para
recibir beneficios de las
patronales.

Articulo 11°. Variabilidad y caracter de asociados.

Paragrafo: para quienes ingresen posteriormente se
entendera adquirido el caracter de asociado, a partir de que
su solicitud de afiliacién sea aceptada por la Junta
Directiva, la cual debera pronunciarse dentro de los treinta
dias calendarios siguientes a la fecha de presentacion de
la peticién.

Articulo 11°. Variabilidad y caracter de asociados:
Paragrafo: para quienes ingresen posteriormente se
entendera adquirido el caracter de asociado, cuando su
solicitud de afiliacién sea aceptada por la Junta Directiva, la
cual debera pronunciarse dentro de los treinta dias
calendarios siguientes a la fecha de presentacién de la
peticion, la cual seré registrada en el Acta respectiva.

Si en el término de los treinta (30) dias siguientes a la fecha
de la solicitud de ingreso, la Junta Directiva no se ha
pronunciado al respecto, se entendera como aceptada la
vinculacion.

Desarrolla la idea

completa.

Articulo 12°. Determinacion del vinculo de afiliacion y
requisitos de ingreso: Podran ser asociados del fondo los
siguientes:
Articulo 12°. Determinacion del vinculo de afiliacion y
requisitos de ingreso: Podran ser asociados del fondo los
siguientes:

Articulo 12°. Determinacién del vinculo de afiliacion y

requisitos de ingreso: Podran ser asociados del fondo los

siguientes:

1. Trabajadores asalariados directos de COMFENALCO
QUINDIO.

2. Personas que presten sus servicios a las entidades

Se amplia el vinculo de
Asociacion.
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1. Trabajadores asalariados directos de COMFENALCO
QUINDIO.

2. Trabajadores indirectos de COMFENALCO QUINDIO
(los solicitantes independientes deberan presentar
certificacion de ingresos expedido por contador).

3. Asociados que se pensionen mientras estan afiliados al
Fondo.

4. Los trabajadores dependientes del Fondo de Empleados
que presenten por escrito solicitud de afiliacién.

9. Toda persona que preste servicios que, independiente
de su forma de vinculacion, a cualquier empresa
reconocida legalmente, tenga radio de accién en el
departamento del Quindio, que presenten solicitud
voluntaria a FODECOM vy tenga vinculo con la Caja de
Compensacion Familiar COMFENALCO QUIND

donde COMFENALCO QUINDIO tenga participacion
econdmica.

3. Personas vinculadas a empresas que contribuyan al
desarrollo del objeto social de COMFENALCO
QUINDIO o desarrollen actividades conexas o
complementarias.

4. Ser jubilado o pensionado de cualquiera de las
entidades vinculadas a COMFENALCO QUINDIO, sus
entidades afiliadas o que contribuyan al desarrollo de
su objeto social.

5. Asociados que se pensionen mientras estan afiliados al
Fondo.

6. Los trabajadores dependientes del Fondo de
Empleados que presenten por escrito solicitud de
afiliacién.

7. Personas independientes que presten servicios a
FODECOM.

8. Personas que tengan vinculo laboral o de prestacion de
servicios con las empresas que FODECOM contrate.

REQUISITOS PARA ADMISION: Para ingresar como
asociado de FODECOM se requiere.

Numeral 7. Pagar como cuota de afiliacién, un valor o
monto proporcional a su salario no reembolsable
dependiendo de los ingresos de los asociados.

Articulo 13° REQUISITOS PARA ADMISION
Numeral 7. Pagar como cuota de afiliaciéon, no
reembolsable, un valor o0 monto proporcional a su salario.

Convertir los
REQUISITOS DE
ADMISION en Articulo
porque es paragrafo.

Es redundante
‘dependiendo de los
ingresos  de  los
asociados” porque ya
se dijo que es
“proporcional’
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Numeral 10. Autorizar su consulta y reporte en las centrales
de riesgo, asi como la autorizacion de administracion,
manejo, transferencia de la informacion que suministre y se
encuentre sujeta a habeas data.

Afadir este numeral.
CIRCULAR BASICA
CONTABLE Y
FINANCIERA.
5214.3.

Paragrafo 1: Se entendera adquirida la condicién de
asociado a partir de la fecha en que el interesado sea
debidamente aceptado por el 6rgano competente una vez
cumplan con el numeral 7 del presente articulo.
Paragrafo 2. Aceptacion de la solicitud de ingreso- La
solicitud debera ser presentada ante la Junta Directiva y
debera pronunciarse en un plazo maximo de treinta (30)
dias calendario y la aceptacidn debe constar en acta
suscrita por el Presidente y Secretario.

Paragrafo 1: En el acto de notificar al interesado su
ingreso al fondo, se le hara entrega de una copia de este
estatuto.

Paragrafo 2. La Junta Directiva debera pronunciarse en un
plazo maximo de treinta (30) dias calendario y la
aceptacion debe constar en acta suscrita por el Presidente
y Secretario.

Paragrafo 3. Los solicitantes que no tengan vinculo laboral
dependiente deberan presentar certificacion de ingresos
expedida por contador.

Eliminar el actual
Paragrafo 1 por cuanto
ya esté incluido el
concepto de “ser
aceptado por la Junta
Directiva”.

Convierte la nota en
Paragrafo 1.

Convierte el paragrafo
3 en paragrafo 2.

RESERVA: El cumplimiento de los requisitos contemplados
en el presente Estatuto no obliga al Fondo a aceptar la
solicitud de ingreso.

De conformidad con la legislacion vigente, el Fondo de
Empleados no estara obligado a sustentar las decisiones
negativas tomadas acerca de solicitudes de ingreso.

RESERVA. De conformidad con la legislacion vigente, el
Fondo de Empleados no estara obligado a sustentar las
decisiones negativas tomadas acerca de solicitudes de
ingreso.

Hay contradiccién con
Articulo 13 numeral 2.

Articulo 13°. Deberes de los Asociados. Son deberes
fundamentales de los Asociados:

Poner en conocimiento por escrito la (s) anomalias (s) que
haya percibido dentro del fondo en los términos, y tiempos
debidos.

Articulo 13°. Deberes de los Asociados. Son deberes
fundamentales de los Asociados:

Poner en conocimiento por escrito la (s) anomalias (s) que
haya percibido dentro del fondo en los términos, tiempos y
conductos debidos.

Ley 79/88 Artiuculo 4
Numeral 5.
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Articulo 14°. Derechos de los asociados:

Numeral 10. Tener acceso a todos los servicios del Fondo
establecidos por la asamblea general.

Numeral 10. Tener acceso a todos los servicios del Fondo
establecidos por la asamblea general de acuerdo con los
reglamentos.

El acceso a los
Servicios es
condicionado.
Ley 79/88
ARTICULO 23.
Numeral 7.

Articulo 15°. Pérdida del caracter de asociado: El caracter
de asociado de FODECOM se pierde por cualquiera de
las siguientes causas:

- Por renuncia voluntaria.

- Por exclusion debidamente adoptada por la Junta
Directiva.

- Por muerte.

- Por violacién de los requisitos establecidos en el Manual
de SARLAFT.

Paragrafo: Seré criterio de la Junta Directiva estudiar y
aprobar la permanencia en el Fondo del Asociado retirado
de la empresa, dependiendo de su historial como
asociado, previa reglamentacién aprobada por la junta
directiva para tal fin.

Articulo 15°. Pérdida del caracter de asociado:
El caracter de asociado de FODECOM se pierde por
cualquiera de las siguientes causas:
1- Por renuncia voluntaria.
2- Por exclusion debidamente adoptada por la Junta
Directiva.
3- Por muerte.

Por violacion de los
requisitos establecidos
en el Manual de
SARLAFT ocasiona
exclusion. Esta
contemplada esta
causal en el numeral 2
del Articulo 15y se
debe incluir en las
causales de exclusion
dentro del Régimen
disciplinario.

El paréagrafo es
ambiguo. Esta
salvedad esta incluida
en el articulo que
establece las
posibilidades de re
ingreso.

Articulo 16°. Renuncia voluntaria: La Junta Directiva
aceptara el retiro voluntario siempre que medie solicitud
por escrito.

Articulo 16°. Renuncia voluntaria:
Conforme establece la Constitucion Politica de Colombia,
Art. 38 que garantiza el principio de libre asociacion

Ley 79/88 Articulo 5
Numeral 1. Los retiros
no se “aceptan’; se
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La formalizacion del retiro se haré en la reunion de Junta
Directiva siguiente de la presentacion de la carta de retiro.
Paragrafo 1: Salvo restricciones y limitaciones,
establecidas en el Articulo anterior de estos Estatutos, el
Asociado que se retire voluntariamente o por motivos
forzosos del Fondo, tiene derecho a que se le devuelva el
valor total a favor de sus Aportes Sociales y ahorros
permanentes.

Paragrafo 2: Sera competencia de la Junta Directiva, el
Reglamentar la manera de pagar las devoluciones. Se
tendra un plazo maximo de sesenta (60) dias para realizar
la correspondiente devolucion.

Paragrafo 3: En el evento de que el Asociado se retire, por
cualquiera de las razones expuestas en el presente
Estatuto, se debe retirar del Registro Social, se podra dar
por terminado el plazo de las obligaciones pactadas a su
favor efectuando las garantias reales, compensaciones y
cruces con cargo a los Aportes Sociales y demas
derechos econdmicos que posea el Asociado.

Si quedare un excedente, se le devolvera al Asociado en
retiro 0 a sus herederos segun fuere el caso, en los
tiempos previstos en los Reglamentos. Del saldo a favor
de FODECOM, esta podra ejercer acciones judiciales para
recuperarlo e iniciar los trdmites legales necesarios para el
pago inmediato de cualquier saldo insoluto. Las Costas
Judiciales en Este caso, las asumira el ex Asociado.
Paragrafo 4: Si en la fecha de desvinculacién del
asociado, el Fondo dentro de su ultimo balance
econdmico presenta pérdidas, la Junta Directiva podra
ordenar la retencién de los aportes en forma proporcional
a la pérdida registrada, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley Cooperativa y las disposiciones concordantes.

cualquier asociado puede retirarse libremente, expresando
su determinacion mediante comunicacion escrita dirigida a
FODECOM, a partir de cuya fecha de registro de la
comunicacion, cesa su vinculo Asociativo y se mantienen
sus obligaciones econémicas adquiridas con el Fondo, en
las condiciones establecidas en el Reglamento.

Paragrafo 1. En caso de que, al momento de la notificacion
de retiro del asociado, existan obligaciones a favor del
Fondo, debera efectuarse el cruce correspondiente con los
aportes sociales.

Paragrafo 2. De existir saldo insoluto a favor del Fondo se
deberd efectuar la gestion de seguimiento, control y
cobranza y en general todas aquellas acciones que
garanticen el cobro y su recuperacion.

registran al momento
de ingresar la
comunicacion y
posteriormente en Acta
de Junta Directiva.

Ley 79/88 Art. 19
Numeral 10.

Dada su importancia,
se da tratamiento a los
Aportes Sociales en un
articulo aparte,
conforme a la norma
vigente y con
redaccion mas sencilla
y clara.
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Paragrafo 5: Si dentro de los dos afios siguientes a la
fecha del balance en que se reflejaron las pérdidas, el
Fondo no demuestra recuperacion economica y financiera
que permita la devolucion de los aportes retenidos a los
asociados retirados, la Junta Directiva debera resolver
sobre el procedimiento para la cancelacion de la pérdida.

Articulo 19°. Retiro Forzoso: Ademas de la causal
contemplada en el articulo 19 Del presente estatuto, el
retiro forzoso Del asociado a FODECOM se origina en los
siguientes casos:

1. Incapacidad civil.

2. Incapacidad estatutaria para ejercer derechos y
contraer obligaciones.

Paragrafo: la Junta Directiva tendra UN plazo no superior
a diez dias habiles para declarar el retiro forzoso de
asociados que se encuentren en las circunstancias Del
presente articulo. En caso de existir deudas a favor de
FODECOM, se procedera a efectuar el cruce de cuentas
respectivas.

ARTICULO 19°. Retiro por exclusion.: Los asociados de
FODECOM perderan el caracter de tales, cuando se
determine su exclusion por las causales previstas en el
presente Estatuto y agotando el debido proceso y la
garantia del derecho a la legitima defensa.

Por continuidad en el
tema, se incluye el
Retiro por Exclusion,
contemplado en el Art-
15 del actual Estatuto.

ARTICULO XX°. Reingreso por exclusion: El Asociado que
haya sido retirado por exclusidén no podra ingresar al
Fondo de Empleados FODECOM.

Solo esta contemplado
el re ingreso por
renuncia voluntaria.

Articulo xxx. Retiro por muerte.

En caso de fallecimiento de un asociado, se entendera la
pérdida de su calidad como Asociado, a partir de la fecha
de deceso y el registro del Acta de defuncion con la cual la
Junta Directiva formalizara la desvinculacion en la reunion
siguiente a la fecha en que se tuvo conocimiento de tal
hecho.
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Los aportes sociales y ahorros que tuviere el Asociado
pasaran a los herederos, quienes se subrogaran en los
derechos y obligaciones, siempre y cuando éstos
demuestren sus calidades de herederos sin perjuicio de
las acciones y tramites sucesora les a que haya lugar.

Articulo 19°. Retiro Forzoso: Ademas de la causal
contemplada en el articulo 19 Del presente estatuto, El
retiro forzoso Del asociado a FODECOM se origina en los
siguientes casos:

Incapacidad civil.

Incapacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones
estatutarias.

Eliminar

Esta contemplado en
el retiro por exclusion
dentro del proceso
disciplinario donde se
enumeran las causales
de exclusion.

Articulo xxxxx°. Aportes sociales. Los aportes de los
asociados del Fondo quedaran directamente afectados
desde su origen como garantia de las obligaciones que
contraigan los Asociados con el mismo y solo podrén
devolvérsele cuando esté en firme su retiro, sea este
voluntario, por exclusién o por fallecimiento teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:

1. En el evento de que el Asociado se retire, por
cualquiera de las razones expuestas en el presente
Estatuto, se podra dar por terminado el plazo de las
obligaciones pactadas a su favor efectuando las
garantias reales, compensaciones y cruces con
cargo a los Aportes Sociales y demas derechos
econdmicos que posea el Asociado.

2. Si quedare un excedente, se le devolverd al
Asociado en retiro 0 a sus herederos segun fuere el
caso, en los tiempos previstos en los Reglamentos.

LEY 79/88 ARTICULO
19. Numeral 10.

Concepto Unificado de
la Supersolidaria
20181100159021.

Dada su importancia,
se da tratamiento a los
Aportes Sociales en un
articulo aparte,
conforme a la norma
vigente y con
redaccion mas sencilla
y clara.
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3. Del saldo a favor de FODECOM, esta podré ejercer
acciones judiciales para recuperarlo e iniciar los
tramites legales necesarios para el pago inmediato
de cualquier saldo insoluto. Las Costas Judiciales
en Este caso, las asumira el ex Asociado.

4. Si el afio inmediatamente anterior al retiro del
Asociado el Fondo presenta pérdidas, se podra
efectuar retencién proporcional de aportes hasta
tanto el Fondo presente recuperacion econdmica y
un plan para las devoluciones pendientes aprobado
por la Junta Directiva.

5. Se podra devolver Aportes Sociales siempre y
cuando no se disminuya el capital minimo
irreducible de FODECOM.

6. Se podra devolver Aportes Sociales siempre y
cuando no se afecte el capital requerido para
ejercer la actividad financiera o no se afecte el
cumplimiento de la relacion de solvencia.

Paragrafo: Se tendra un plazo maximo de sesenta (60)
dias para realizar la correspondiente devolucion a partir de
la fecha en que el Asociado ha radicado su comunicacién
de retiro, teniendo en cuenta las consideraciones
anteriores.

Articulo (43°). Los Aportes y demas derechos no
reclamados, en el término de tres (3) afios, contados a
partir de la fecha en que quedaron a disposicion del ex
asociado, de los beneficiarios o herederos, pasaran al
Fondo de Solidaridad, segun lo determine el Reglamento
respectivo.

Articulo XXXX. Devolucion de Aportes Sociales.

Se traslada a
continuacién el Articulo
43 del actual Estatuto,
para dar continuidad al
tema.

No se condiciona el
retiro.
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Los siguientes son los Unicos casos en que puede
efectuarse una devolucion parcial de aportes:

a. Cuando se retire un asociado.

b. Cuando se sobrepase del 10% como persona natural
del total de los aportes del Fondo.

c. Cuando el Fondo amortice o readquiera aportes,
respetando el principio de igualdad de condiciones para
todos los asociados

d. Cuando se liquide el Fondo

Articulo 22°. FALTAS GRAVISIMAS: Las faltas
gravisimas, también se denominaran como Causales de
Exclusidn y se podréa dar por una cualquiera de las
siguientes causales:

Anexar el numeral 18.

Reincidencia en hechos contemplados como faltas graves
0 sobre los cuales el comité de control social expidio tres
(3) llamados de atencién.

Incluir el numeral 18
para validar los
llamados de atencion
que expida el comité
de control social.

Articulo 22°. FALTAS GRAVISIMAS: Las faltas
gravisimas, también se denominaran como Causales de
Exclusion y se podra dar por una cualquiera de las
siguientes causales:

Paragrafo 2: Cuando la persona Asociada, incurra en
varias faltas con la comisién de un mismo hecho, se
aplicara la sancion disciplinaria correspondiente a la mas
grave; lgualmente, la persona que sea Excluida, no podra
ser nuevamente Asociada hasta que transcurran por lo
menos tres (3) afios.

Paragrafo 2: Cuando la persona Asociada, incurra en
varias faltas con la comisién de un mismo hecho, se
aplicaréa la sancion disciplinaria correspondiente a la méas
grave.

Se recomienda no
recibir nuevamente a
personas excluidas.
Se incluyé en articulo
anterior.
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Articulo 23°. Faltas Graves y-Leves: Las siguientes son,
indistintamente; causales de falta grave eleve; para
determinar la gravedad de la misma, se tendran en cuenta
los parametros establecidos en el siguiente Articulo:

Articulo 23°. Faltas Graves: Las siguientes son causales de
falta grave paradeterminar la gravedad de lamisma, se
tendran en cuenta los parametros establecidos en el
siguiente Articulo:

Se recomienda tipificar
las faltas leves para no
generar confusion en
un eventual proceso
disciplinario.

ARTICULO xxx. Faltas leves. EI Comité de Control Social,
podra hacer llamados de atencidn por escrito a los
Asociados que cometan faltas a sus deberes y
obligaciones legales, estatutarias o reglamentarias, de las
cuales se dejara constancia en la hoja de vida del
Asociado afectado. Contra esta decisién no procede
recurso alguno no obstante el asociado podra presentar
por escrito sus aclaraciones, de las cuales también se
dejara constancia

Se recomienda incluir
un articulo que
especifique cuales son
las faltas leves y a
quién corresponde
tratarlas.

Articulo 27°. La Investigacién Disciplinaria: La
investigacion tendré por objeto determinar la existencia o
no, de una posible falta disciplinaria; de existir, buscara
esclarecer los motivos determinantes, las circunstancias
de tiempo, modo y lugar en las que se cometi6 la falta y la
responsabilidad disciplinaria del investigado.

El Comité de Control Social, tendra UN plazo maximo de
quince (15) dias habiles, después de recibida la
comunicacion por escrito, prorrogables cuando las
circunstancias lo ameriten, para presentar UN informe a la
Junta Directiva.

El informe del de Comité de Control Social, debera estar
fundamentado en una informacién sumaria que contenga
los Hechos, las Razones Legales, Estatutarias y

Reglamentarias que vulnero el hecho; testimonios, todas

Articulo 27°. La Investigacion Disciplinaria: La investigacion

tendra por objeto determinar la existencia o no, de una

posible falta disciplinaria; de existir, buscara esclarecer los
motivos determinantes, las circunstancias de tiempo, modo

y lugar en las que se cometi6 la falta y la responsabilidad

disciplinaria del investigado conforme a las siguientes

reglas:

1. El Comité de Control Social, tendra UN plazo maximo
de quince (15) dias habiles, después de recibida la
comunicaciéon por escrito, prorrogables cuando las
circunstancias lo ameriten, para presentar UN informe
a la Junta Directiva.

2. Elinforme del de Comité de Control Social, debera estar
fundamentado en una informacion sumaria que
contenga los Hechos, las Razones Legales, Estatutarias
y Reglamentarias que vulnero el hecho; testimonios,
todas aquellas pruebas legalmente admisibles y todo

Modificaciones que
dan orden al proceso.

Suprime posibilidades
innecesarias que no
les aportan a los
procesos disciplinarios.
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aquellas pruebas legalmente admisibles y todo elemento
informativo tendiente a esclarecer los hechos.

El Asociado seréa llamado por una unica vez, a través de
comunicacion por escrito del Comité de Control Social,
para que brinde un testimonio de los hechos, sin
embargo, no es obligacion del Asociado asistir a dicha
diligencia; de asistir,

el Comité de Control Social debera dar oportunidad al
inculpado de hacer sus descargos o de presentar las
explicaciones o0 aclaraciones, dentro de los ocho (8) dias
habiles siguientes de su notificacion.

Alinculpado se le permitira dar una version libre y
espontanea de los hechos, pudiendo realizarsele algunas
preguntas por los miembros del Comité de Control Social.
El Asociado, de aportar pruebas que permitan desestimar
los cargos, le seran recibidas y se anexaran al respectivo
informe.

elemento informativo tendiente a esclarecer los hechos.

3. El Comité de Control Social debera dar oportunidad al
inculpado de hacer sus descargos o de presentar las
explicaciones o aclaraciones, dentro de los ocho (8)
dias habiles siguientes de su notificacion.

4. Al inculpado se le permitirda dar una version libre y
espontanea de los hechos, pudiendo realizarsele
algunas preguntas por los miembros del Comité de
Control Social. EI Asociado, de aportar pruebas que
permitan desestimar los cargos, le seran recibidas y se
anexaran al respectivo informe.

Articulo 28°. Sancion:

Paragrafo 2: En ejercicio de su Derecho de Contradiccion
y Defensa, el disciplinado podra, desde el inicio de la
indagacion preliminar:

Articulo 28°. Sancion:

Articulo 290 En ejercicio de su Derecho de Contradiccion
y Defensa, el disciplinado podra, desde el inicio de la
indagacion preliminar

Convertir el paragrafo
en articulo y
desarrollarlo como
esta en el Estatuto.

Articulo 28°. Sancion

g. El Comité de Apelaciones resolveré el recurso de
apelacion, dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes al traslado por parte de la Junta Directiva.

Eliminar e incluir en los articulos sobre Comité de
Apelaciones.

Se recomienda
desarrollar mas el
tema “Comité de
apelaciones” enun
solo bloque para
mayor claridad en el
proceso.
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h. EI Comité de Apelaciones expedira una resolucion
motivada, en la cual se indiquen las Razones Legales y
Estatutarias que sustentan su decision.

. Contra la decision Del Comité de Apelaciones, no
procedera ningun Recurso.

Articulo 22°. Recurso de reposicion en subsidio el de
Apelacion: Contra las resoluciones de sancién o exclusion
procede el recurso de reposicion en subsidio el de
Apelacion con las siguientes consideraciones:

1-

Es elevado por el asociado ante la Junta Directiva en
forma escrita, dentro de los ocho (8) dias habiles
siguientes, contados a partir del dia siguiente a la fecha
de la notificacién personal.

Se debe dar constancia de recibido expedida por la
empresa de correo certificado o pantallazo de envio a
través de correo electronico previa autorizacion del
asociado.

El recurso de reposicion en subsidio el de Apelacion
puede ser ejercido por el asociado una sola vez en cada
caso especifico.

El recurso de reposicion sera resuelto dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes, contados a partir de
la fecha de su presentacion.

Una vez notificado el asociado y en caso de ser
desfavorable la reposicion, se le concedera el recurso
de Apelacion, el cual se surtird ante el Comité de
apelaciones y la decision de fondo sera resuelta en un
término no superior a treinta (30) dias habiles.

CBJ TITULO IV.
CAPITULO X.
Numeral 3.
Literal h.

Se toma como
referencia la ley 2080
del 2021 y el Concepto
218241  de 2021
Departamento
Administrativo de la
Funcion Publica
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6- El Comité de Apelaciones expedirda una resolucion
motivada, en la cual se indiquen las Razones Legales y
Estatutarias que sustentan su decision.

7- Contra la decisién Del Comité de Apelaciones, no
procedera ningun Recurso.

Articulo xx. Del Comité de Apelaciones. EI Comité de
Apelaciones esta compuesto por tres (3) Asociados elegidos
por la Asamblea General, con facultades para resolver de
fondo los recursos de su competencia, interpuestos por los
Asociados.

Articulo xxxx. Funciones del comité de apelaciones. El

Comité de Apelaciones tendra las siguientes funciones:

1- Elegir de entre sus miembros la persona que habra de
presidirlo.

2- Conocer en segunda instancia del recurso de apelacion
de acuerdo con el presente Estatuto.

3- Reunirse dentro de los 3 dias habiles siguientes a la
recepcion de los documentos que soporten la apelacion
y extraordinariamente cuando lo requiera.

4- Resolver dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
reunion donde se conocid el hecho recurrido o apelado

Articulo xxxx: Procedimientos aplicables.

La labor del Comité de Apelaciones debera limitarse a

verificar si en el proceso sancionatorio se garantizé el

derecho a la defensa y el debido proceso conforme a lo

establecido en el presente estatuto, caso en cual de

comprobarse un vicio de fondo o de procedimiento

procedera del siguiente modo:

1. Si la aplicacién de la sancion corresponde a una falta
no probada o no contemplada en el estatuto se
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concedera el recurso y se cerrara el caso y se notificara
por escrito de la decision a las partes involucradas.

2. Si la falta existid, pero la sancién excede los limites
contemplados en el presente estatuto podré graduarla
al limite maximo establecido en el estatuto, pero no
revocar la decision de la Junta Directiva.

3. Si se cometid un error de procedimiento, tales como
fallas en la notificacion o en la practica de pruebas o en
la presentacion de descargos, solicitara el reinicio del
proceso desde la etapa en la cual se cometi6 el error y
los efectos de la sancion quedaran suspendidos
mientras se repite nuevamente el proceso sancionatorio
hasta su satisfactoria culminacion.

4. Ejecutada la resolucién, cesan para el asociado sus
derechos y obligaciones para con el Fondo de
Empleados, quedando vigentes las obligaciones
crediticias que consten en libranzas, pagarés o
cualquier otro documento firmado por el asociado y las
garantias otorgadas por él en favor del Fondo de
Empleados.

Articulo 47°. Aplicacion de Excedentes:

Paragrafo: en todo caso, el excedente se aplicara, en primer
término, a compensar pérdidas de ejercicios anteriores.
Cuando la reserva de proteccion de aportes sociales se
hubiese empleado para compensar pérdidas, la primera
utilizacion sera para restablecer la reserva en el nivel que
tenia antes de su utilizacion.

Articulo47°. Aplicacién de Excedentes:

Paragrafo 1: en todo caso, el excedente se aplicara, en
primer término, a compensar pérdidas de ejercicios
anteriores. Cuando la reserva de protecciéon de aportes
sociales se hubiese empleado para compensar pérdidas, la
primera utilizacion sera para restablecer la reserva en el
nivel que tenia antes de su utilizacion.

Paragrafo 2. Corresponde a la Junta Directiva expedir el
Reglamento respectivo cuando la Asamblea autorice
Revalorizar o amortizar aportes.

Ley 79/88 Articulo 55

Decreto 1481/89
Articulo 19.
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Articulo 63°. SANCIONES: Las autoridades administrativas
competentes, sancionaran a los miembros de la Junta
Directiva, al Revisor Fiscal, al Gerente y demas empleados
o liquidadores del Fondo, por las infracciones que le sean
personalmente imputadas como son....

Eliminar

Estas disposiciones no
son Estatutarias. Son
atribuciones de la
Supersolidaria, no del
Fondo de Empleados.

Articulo 65°. Asamblea General

Articulo xx.- Publicacién de la lista asociados habiles
inhabiles: ElI Comité de Control Social es el drgano
encargado de verificar la lista de asociados habiles e
inhabiles cumpliendo con las siguientes normas:

1- La lista de los asociados inhabiles se publicara con
los nimeros de identificacion la cual sera fijada en
las carteleras de FODECOM y sera enviada a cada
persona inhabil a su correo electronico, con las
razones por la que adquirieron la inhabilidad, los
efectos que le representan y los mecanismos con
que cuenta para superar dicha situacion.

2- La lista a publicarse debera estar suscrita por los
miembros del comité de control social indicando la
fecha de publicacion.

3- Si algun miembro del Comité de Control Social no
esta de acuerdo con el listado de asociados habiles
e inhabiles, dejara constancia en tal sentido con las
observaciones que tenga sobre el particular.

Se recomienda dar
mas claridad sobre el
tema de habilidad e
inhabilidad por su
importancia en la
legitimidad de la
Asamblea.

Este articulo contiene
los parametros
establecidos en la
CBJ.

Ley 79/88 Articulo 27.

CBJ TITULO IV
CAPITULO XII
INSTRUCCIONES
SOBRE ASAMBLEAS
Numeral 1, 2.

Articulo 66°. Asamblea General de Delegados:
Numeral 7. El Delegado en ejercicio, que pierda la calidad
de Asociado por cualquier causa, perdera de hecho la

Articulo 66°. Asamblea General de Delegados:

Numeral 7. El Delegado en ejercicio, que pierda la calidad
de Asociado por cualquier causa, perdera de hecho la
calidad de Delegado y en tal caso asumira su

La “calidad” de
principal o suplente la
otorga la Asamblea o
en el caso de
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calidad de Delegado y en tal caso asumira dicha-calidad el
Suplente que en orden numérico corresponda.

responsabilidad el Suplente que en orden numérico
corresponda.

Delegados, la calidad
la otorgan los
Asociados mediante
votacion.

La ausencia de un
principal permite que
quien tenga la calidad
de Suplente, asuma la
responsabilidad del
principal ausente hasta
nueva Asamblea o
nueva votacion, segun
el caso.

CBJ TITULO IV.
CAPITULO VL.
Numeral 4.1

Articulo 67°. Clases de Asamblea:

Las reuniones de asambleas generales seran ordinarias y
extraordinarias. Las ordinarias se reuniran una vez al afo,
dentro de los tres primeros meses del afio calendario, para
el ejercicio de sus funciones regulares.

Las asambleas extraordinarias podran reunirse en
cualquier época del afio para tratar asuntos de urgencia o
imprevistos que no permitan esperar o ser considerados en
la Asamblea General Ordinaria, y no podran tratar asuntos
diferentes de aquellos para los cuales fueron convocados y
los que se deriven estrictamente de estos.

Articulo 67°. Clases de Asamblea:

Las reuniones de asambleas generales seran ordinarias y
extraordinarias. Las ordinarias se reuniran una vez al afio,
dentro de los tres primeros meses del afio calendario, para
el ejercicio de sus funciones regulares.

Las asambleas extraordinarias podran reunirse en cualquier
época del afo para tratar asuntos de urgencia o imprevistos
que no permitan esperar o ser considerados en la Asamblea
General Ordinaria, y solo podran tratar asuntos para los
cuales fueron convocados y los que se deriven
estrictamente de estos.

En la actual redaccién,
tampoco se podran
tratar asuntos que se
deriven....

CONCEPTO
UNIFICADO
20241130059011
CAPITULO IlI

Articulo 74°. La Asamblea General Ejercera las Siguientes
Funciones:
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Numeral 5. Elegir y remover La Junta Directiva, el Comité
de Apelaciones, el Comité de Control Social y la Revisoria
Fiscal.

Numeral 5. Elegir y remover La Junta Directiva, el Comité
de Apelaciones, el Comité de Control Social y la Revisoria
Fiscal y su suplente.

Articulo 77°. JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva es el
organo de direccion y decision administrativa subordinado a
las directrices de la asamblea general. Estaréa integrado por
cinco (05) miembros principales y sus respectivos
suplentes personales elegidos por la asamblea general
para un periodo de tres (3) afios, pueden ser reelegidos o
removidos por el mismo organismo. La Junta podra
sesionar validamente una vez es elegida.

Articulo 77°. JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva es el
organo de direccion y decision administrativa subordinado a
las directrices de la asamblea general. Estara integrado por
cinco (05) miembros principales y sus respectivos suplentes
personales elegidos por la asamblea general para un
periodo de tres (3) afios, pueden ser reelegidos o removidos
por el mismo organismo. La Junta podra sesionar
validamente una vez es elegida pero sus decisiones seran
oponibles ante terceros una vez esta inscrita en la Camara
de Comercio.

En la redaccion actual,
este articulo se
contradice con el
articulo 80, por lo cual
se hace la salvedad de
la “oponibilidad” de las
decisiones de una
Junta.

Articulo 80°. La Junta
Directiva se instalara
por derecho propio,
una vez estén inscritos
sus miembros en la
Camara de Comercio o
el Organismo
designado legalmente
para el efecto.

Articulo 81°. Sanciones a los Directivos. Con el &nimo de
salvaguardar la Integridad y la Etica en las relaciones de
FODECOM, cuando se trate de sanciones a los integrantes
de drganos de direccion y control o a un Comité
permanente y existieren causales suficientes para aplicar la
sancion de suspension temporal de derechos, sin importar
el numero de dias, adicionalmente se producira la pérdida de
calidad de Directivo.

Se traslada al Régimen disciplinario para unificar el tema.
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Paragrafo 1: Para los miembros de la Junta Directiva y el
Comité de Control Social, ademas de las causales,
sanciones, justificaciones y agravantes anotados. seran
también motivo de sancién, el incumplimiento de las
obligaciones que le correspondan como miembros de
dichos Organismos.

Paragrafo 2. La remocion de un integrante de los
Organismos de Direccion o de Control, se decretara por la
Junta Directiva y este Organismo llamara al Suplente que
le corresponda, quien actuara en calidad de Principal, si
fuere el caso.

Articulo 83°. CAUSALES DE REMOCION
REGLAMENTOS-DE LA JUNTA

DIRECTIVA. Los miembros de la Junta Directiva seran
removidos de sus cargos por las siguientes causales:

Articulo 83°. CAUSALES DE REMOCION DE
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los miembros
de la Junta Directiva seran removidos de sus cargos por las
siguientes causales:

Se corrige error de
digitacion

Articulo 83°. CAUSALES DE REMOCION
REGLAMENTOS-DE LA JUNTA

DIRECTIVA Paragrafo 1: En el caso de ocurrir alguna
vacante en la Junta Directiva, los miembros restantes
citaran al suplente personal. Si no hubiere suplente, se
llamara a Asamblea Extraordinaria para elegir el miembro
faltante.

Articulo 83°. CAUSALES DE REMOCION
REGLAMENTOS-DE LA JUNTA

DIRECTIVA Paragrafo 1: En el caso de ocurrir alguna
vacante en la Junta Directiva, los miembros restantes
citaran al suplente personal. Si no hubiere suplente, se
llamara a Asamblea Extraordinaria para elegir el miembro
faltante si no se pudiere conformar el quérum para
deliberar y decidir.

Esta aclaracién evita
que se llame a
Asamblea
innecesariamente.

Asi se establece en el
paragrafo 4 del mismo
articulo

Articulo 84°. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Corresponde a la Junta Directiva ejercer todos los actos
relacionados con la administracion del Fondo que le estén

Articulo 84°. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Corresponde a la Junta Directiva ejercer todos los actos
relacionados con la administracion del Fondo que le estén

Se recomienda
agrupar estas
funciones por temas
para facilitar su




Fondo de empleados
Comfenalco Quindio

OJQCOID ‘

asignados por disposicion expresa de la Asamblea
General y especialmente:

1) Expedir su propio reglamento, y los deméas que
considere necesarios y convenientes para su normal
funcionamiento.

2) Determinar las sanciones disciplinarias a los asociados
que incumplan las normas estatutarias y los
reglamentos.

3) Decidir sobre la admision y exclusion de los Asociados
de conformidad con las normas de los presentes
estatutos.

4) Presentar a la Asamblea General en asocio del
Gerente, después de cada ejercicio, los estados
financieros.

5) Examinary aprobar los estados financieros mensuales.

6) Decidir sobre la admision y exclusion de los Asociados
de conformidad con las normas de los presentes
estatutos.

7) Decidir sobre el ejercicio de las acciones judiciales
contra los asociados terceros.

8) Establecer y organizar de conformidad con los
Estatutos, los servicios y Comités del Fondo para
cumplir eficientemente con los fines sociales.

9) Convocar la Asamblea General a sesiones ordinarias y
extraordinarias cuando lo estime conveniente.

10) Autorizar los préstamos en dinero a los Asociados que
excedan de 35 salarios minimos mensuales legales
vigentes una vez descontados los aportes.

11) Sefialar las funciones que deban ejercer los empleados
del Fondo y que no se detallen en los presentes

asignados por disposicion expresa de la Asamblea
General y especialmente:

DEL FUNCIONAMIENTO INTERNO

1) Expedir su propio reglamento, y los demas que
considere necesarios y convenientes para su normal
funcionamiento.

2) Nombrar sus dignatarios: elegira de entre sus miembros
principales un presidente, un vicepresidente, un
secretario, y dos vocales.

DEL EJERCICIO DISCIPLINARIO

3) Decidir sobre la admision y exclusion de los Asociados
de conformidad con las normas de los presentes
estatutos.

4) Cuando tuviere conocimiento de una posible falta
disciplinaria, iniciar u ordenar de oficio una
investigacion, a fin de determinar si ocurrié la conducta
y cual fue el posible autor de la misma, dicha
investigacion podra ser adelantada por el Comité de
Control Social o la misma Junta Directiva.

5) Impedimentos y Recusaciones: El miembro de la Junta
Directiva, que considere que no puede adelantar una
investigacion disciplinaria, en contra de determinado
Asociado, porque esté incurso en alguna Causal de
Impedimento que pueda generarle parcialidad en la
decision, debera declararse inmediatamente Impedido,
mediante un escrito 0 manifestacion que debera quedar
registrada en el Acta correspondiente, en la que
presente las razones a la misma Junta, lo que se
decidira de plano, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a su recibo.

6) Determinar las sanciones disciplinarias a los asociados

analisis y evaluacion
de desempefio.
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Estatutos.

12) Sefalar, modificar y reglamentar la politica de crédito
cuando las circunstancias del Fondo asi lo exijan.

13) Autorizar al Gerente en cada caso para que efectie
operaciones y contratos que superen los 5 (cinco)
salarios minimos mensuales legales vigentes.

14) Fijar la cuantia de las pdlizas que deben otorgar al
Gerente y los demas empleados que a su juicio deban
garantizar su manejo con aprobacién del Organo de
Control, exigir su otorgamiento y hacerlas efectivas
llegando el caso.

15) Crear los cargos de los empleados del Fondo (Gerente,
Contador, tesorero, y demas Empleados) y sus
respectivas asignaciones.

16) Resolver los litigios sobre la propiedad de excedentes
y aprobaciones.

17) Reglamentar el Sistema de Ahorro.

18) Aprobar el presupuesto para el siguiente periodo fiscal.

19) Nombrar sus dignatarios: elegirda de entre sus
miembros principales  un  presidente, un
vicepresidente, un secretario, y dos vocales.

20) Presentar anualmente el Proyecto de distribucion de
excedentes.

21) Reglamentar las actividades a desarrollar en el fondo.

22) Dar solucion a los recursos de reposicion presentados
por los asociados.

23) Tener pleno conocimiento de los resultados de la etapa
de medicion a los niveles de exposicion al riesgo de
liquidez, y a los limites generales y especiales
establecidos por la organizacion.

24) Hacer seguimiento mensual del Riesgo de Liquidez.

que incumplan los
reglamentos.

7) Dar solucion a los recursos de reposicion presentados
por los asociados.

8) Conocer y dar concepto sobre las acciones judiciales
contra los asociados o terceros.

DEL FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO

9) Crear los cargos de los empleados del Fondo (Gerente,
Contador, tesorero, y demas Empleados) y sus
respectivas asignaciones.

10) Autorizar a la gerencia del fondo la creacion de nuevos
cargos, asi como la supresion de los que hubiere en el
caso de ser necesario por las funciones realizadas.

11) Sefalar las funciones que deban ejercer los empleados
del Fondo y que no se detallen en los presentes
Estatutos.

12) Autorizar a la gerencia la aprobacién de solicitudes de
vinculacién al fondo previa a la reunion de Junta
Directiva.

13) Fijar la cuantia de las polizas que deben otorgar al
Gerente y los demas empleados que a su juicio deban
garantizar su manejo con aprobacion del Organo de
Control, exigir su otorgamiento y hacerlas efectivas
llegando el caso.

DE LA EXPEDICION DE REGLAMENTOS

14) Establecer y organizar de conformidad con los
Estatutos, los servicios y Comités del Fondo para
cumplir eficientemente con los fines sociales.

15) Reglamentar las actividades que desarrolla el fondo.

DEL EJERCICIO FINANCIERO

16) Examinar y aprobar los estados financieros mensuales.

17) Aprobar el presupuesto e inversiones para el siguiente

las normas estatutarias y
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25) Definir y aprobar las politicas de la organizacion
solidaria en materia de administracion del riesgo de
liquidez.

26) Establecer las directrices que en materia de ética
deben observarse en relacion con el SARL, asi como
el sistema de control interno y la estructura
organizacional y tecnoldgica del mismo.

27) Establecer las directrices sobre el contenido y
periodicidad de los informes internos para los reportes
de la gestion del riesgo de liquidez que se presenten a
las diferentes areas de la organizacion.

28) Crear el comité interno de administracion del riesgo de
liquidez. nombrar sus integrantes, definir su estructura,
funciones y responsabilidades.

29) Aprobar el marco general de indicadores de alerta
temprana y los limites de exposicion al riesgo de
liquidez, asi como la actuacion de la organizacién en los
casos en que se excedan dichos limites.

30) Aprobar los planes de contingencia a adoptar en caso
de presentarse escenarios extremos.

31) Analizar los resultados de las pruebas de stress y el plan
de accion a ejecutar con base en ellos.

32) Analizar y pronunciarse sobre las recomendaciones
realizadas por los Comités de Riesgos en relacién con
la implementacién del SARL, asi como de su analisis y
gestion de forma mensual.

33)En especial, debe pronunciarse sobre el analisis
conjunto de la gestion de riesgo de liquidez, riesgo de
tasa de interés y riesgo de crédito realizado por la
organizacion.

34) Definir las politicas a seguir, cuando existan

periodo fiscal, 0 modificaciones de los mismos.

18) Sefialar, modificar y reglamentar la politica de crédito
cuando las circunstancias del Fondo asi lo exijan.

19) Autorizar al Gerente en cada caso para que efectlie
operaciones y contratos que superen los 5 (cinco)
salarios minimos mensuales legales vigentes.

20) Autorizar los préstamos en dinero a los Asociados que
excedan de 35 salarios minimos mensuales legales
vigentes una vez descontados los aportes.

21) Reglamentar el Sistema de Ahorro.

22) Resolver los conflictos sobre la propiedad de
excedentes y aprobaciones.

DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO

23) Tener pleno conocimiento de los resultados de la etapa
de medicion a los niveles de exposicion al riesgo de
liquidez, y a los limites generales y especiales
establecidos por la organizacion.

24) Hacer seguimiento mensual del Riesgo de Liquidez.

25) Definir y aprobar las politicas de la organizacion
solidaria en materia de administracion del riesgo de
liquidez.

26) Establecer las directrices que en materia de ética deben
observarse en relacion con el SARL, asi como el
sistema de control interno y la estructura organizacional
y tecnoldgica del mismo.

27) Establecer las directrices sobre el contenido vy
periodicidad de los informes internos para los reportes
de la gestion del riesgo de liquidez que se presenten a
las diferentes areas de la organizacion.

28) Crear el comité interno de administracion del riesgo de
liquidez. nombrar sus integrantes, definir su estructura,
funciones y responsabilidades.
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situaciones anormales que incrementen el nivel de
riesgo de liquidez de la organizacion.

35) Pronunciarse y hacer seguimiento a los reportes que le
presente el Representante Legal, el Revisor Fiscal, la
Auditoria Interna y del area de riesgos.

36) Monitorear el grado de implementacion del SARL, e
impartir directrices para garantizar su completo y
eficiente funcionamiento.

37) Garantizar la adecuada identificacién, medicion, control
y seguimiento de los riesgos que enfrenta la entidad.
Esta responsabilidad incluye la fijacion de politicas,
criterios y limites, asi como la asignacion de recursos
para la gestion de riesgos en las actividades propias del
negocio, la adopcion de las medidas organizacionales
necesarias para limitar los riesgos inherentes y los
sistemas de control y seguimiento para mitigar los
riesgos residuales a los que esta expuesta FODECOM.

38) Aprobar las politicas, estrategias y reglas de actuacion
que debera seguir la organizacion en el desarrollo de la
administracion de los riesgos que enfrenta, las cuales
son propuestas directamente por la gerencia de
FODECOM.

39) Designar los miembros del Comité de Riesgos que
deberan constituir FODECOM, con el fin de que se
conviertan en las personas responsables de analizar,
evaluar y presentar ante la misma Junta, los informes
de riesgos, recogiendo las recomendaciones y
comentarios de ésta y que asuma la responsabilidad
por el cumplimiento y puesta en funcionamiento de las
decisiones que sobre gestion y administracion de
riesgos finalmente sean tomadas.

29) Aprobar el marco general de indicadores de alerta
temprana y los limites de exposicion al riesgo de
liquidez, asi como la actuacion de la organizacidn en los
casos en que se excedan dichos limites.

30) Aprobar los planes de contingencia a adoptar en caso
de presentarse escenarios extremos.

31) Analizar los resultados de las pruebas de stress y el
plan de accion a ejecutar con base en ellos.

32) Analizar y pronunciarse sobre las recomendaciones
realizadas por los Comités de Riesgos en relacion con
la implementacion del SARL, asi como de su analisis y
gestion de forma mensual.

33) En especial, debe pronunciarse sobre el andlisis
conjunto de la gestion de riesgo de liquidez, riesgo de
tasa de interés y riesgo de crédito realizado por la
organizacion.

34) Definir las politicas a seguir, cuando existan situaciones
anormales que incrementen el nivel de riesgo de
liquidez de la organizacion.

35) Pronunciarse y hacer seguimiento a los reportes que le
presente el Representante Legal, el Revisor Fiscal, la
Auditoria Interna y del area de riesgos.

36) Monitorear el grado de implementacién del SARL, e
impartir directrices para garantizar su completo y
eficiente funcionamiento.

37) Garantizar la adecuada identificacion, medicién, control
y seguimiento de los riesgos que enfrenta la entidad.
Esta responsabilidad incluye la fijacién de politicas,
criterios y limites, asi como la asignacion de recursos
para la gestion de riesgos en las actividades propias del
negocio, la adopcion de las medidas organizacionales
necesarias para limitar los riesgos inherentes y los
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40) Los demés actos dispositivos y/o administrativos que
interesen al Fondo que corresponda a sus finalidades y
administracion.

41) Todas aquellas funciones que este organismo plantee
en el reglamento interno de la Junta Directiva.

42) Todas las demas que, por mandato de los estatutos, la
legislacion y la ley lo exijan.

43) Aprobar el presupuesto e inversiones para el siguiente
periodo fiscal, 0 modificaciones de los mismos.

44) Autorizar a la gerencia del fondo la creacion de nuevos
cargos, asi como la supresion de los que hubiere en el
caso de ser necesario por las funciones realizadas.

sistemas de control y seguimiento para mitigar los
riesgos residuales a los que esta expuesta FODECOM.

38) Aprobar las politicas, estrategias y reglas de actuacion
que debera seguir la organizacion en el desarrollo de la
administracion de los riesgos que enfrenta, las cuales
son propuestas directamente por la gerencia de
FODECOM.

39) Designar los miembros del Comité de Riesgos que
deberan constituir FODECOM, con el fin de que se
conviertan en las personas responsables de analizar,
evaluar y presentar ante la misma Junta, los informes
de riesgos, recogiendo las recomendaciones Yy
comentarios de ésta y que asuma la responsabilidad
por el cumplimiento y puesta en funcionamiento de las
decisiones que sobre gestion y administracion de
riesgos finalmente sean tomadas.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

40) Convocar la Asamblea General a sesiones ordinarias y
extraordinarias cuando lo estime conveniente.

41) Presentar a la Asamblea General en asocio del
Gerente, después de cada ejercicio, los estados
financieros.

42) Presentar anualmente el Proyecto de distribucion de
excedentes.

43) Todas las demas que, por mandato de los estatutos, la
legislacion y la ley lo exijan.

44) Los demas actos dispositivos y/o administrativos que
interesen al Fondo que corresponda a sus finalidades y
administracion.

45) Todo esto teniendo en cuenta el Articulo 10 de los
Estatutos.
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Articulo 88°. Funciones Del Gerente:
Numeral 6. Tomar las medidas que reclame la
conservacion de los bienes sociales

Articulo 88°. Funciones Del Gerente:
Numeral 6. Tomar las medidas necesarias para la
conservacion de los bienes sociales

CAPITULO IX ,
VIGILANCIA Y FISCALIZACION

CAPITULO IX
VIGILANCIA Y CONTROL SOCIAL

Son dos tipos de
control.

Articulo XX. Control social. EI Comité de Control Social
es el organismo que tiene a su cargo el control de los
resultados sociales y procedimientos para el logro de
dichos resultados, asi como los derechos y obligaciones
de los asociados

Articulo XX. FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL
SOCIAL: Son funciones del Comité de Control Social:

1)

Velar porque los actos de los érganos de administracion
se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y
reglamentarias y en especial, a los principios de los
Fondos de Empleados.

Revisar por lo menos cada seis meses los libros de
actas y demas libros que deba llevar la administracién
con el objetivo de verificar que las decisiones tomadas
por éstos se ajusten a las prescripciones legales,
estatutarias y reglamentarias.

Informar a los 6rganos de administracion, al Revisor
Fiscal y a los organismos competentes, sobre las
irregularidades que existan en el funcionamiento del
Fondo y presentar recomendaciones sobre las medidas
que, en su concepto, deben adoptarse.

Conocer los reclamos o quejas que le presenten los
asociados, solicitar a quien corresponda la solucién de

El tema CONTROL
SOCIAL no esta
desarrollado en el
Estatuto.

CBJ TITULO IV.
CAPITULO X.
NUMERAL 3.
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las circunstancias que las motivaron y dar respuesta al
asociado con todos los argumentos legales,
estatutarios y reglamentarios en un término méximo de
diez dias habiles.

5) Hacer seguimiento semestral a los reclamos o quejas
con el fin de verificar su atencion.

6) Solicitar la aplicacién de correctivos a la Junta Directiva
sobre los temas recurrentes o la atencidn no haya sido
oportuna.

7) Presentar sus recomendaciones y solicitar la aplicacion
de los correctivos a que haya lugar sobre las quejas de
los Asociados que no hayan sido atendidas en forma
adecuada y oportuna.

8) Hacer llamadas de atencion a los asociados cuando
incumplan los deberes consagrados en la Ley, el
presente Estatuto y reglamento.

9) Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para
poder participar en las Asambleas y en cualquier
proceso de eleccion.

10) Verificar el cumplimiento del perfil requerido para la
postulacion de érganos de administracion y control que
deba elegir la Asamblea General.

11) Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea
General Ordinaria.

12) Convocar la asamblea General en los casos
establecidos por el presente Estatuto. I) Aprobar su
propio reglamento interno de funcionamiento.

13) Llevar su propio libro de actas de las reuniones.

14) Las demas que le asigne la Ley y el presente Estatuto,
siempre y cuando se refieran al control social y no
correspondan a funciones propias de la Auditoria
interna o Revisoria Fiscal.
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PARAGRAFO 1: Las funciones sefialadas a este érgano
deberan desarrollarse con fundamento en criterios de
investigacion y valoracidn y sus observaciones o
requerimientos seran documentados debidamente y con los
argumentos legales, estatutarios y reglamentarios.
PARAGRAFO 2. El gjercicio de las funciones asignadas, se
referird Unicamente al Control Social y no debera
desarrollarse sobre materias que correspondan a las de
competencia de los drganos de administracion.
PARAGRAFO 3: Los miembros de este drgano
responderan  personal 'y solidariamente por el
incumplimiento de las obligaciones que les impone la ley y
los Estatutos

CAPITULO XII

PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER LOS
CONFLICTOS TRANSIGIBLES ENTRE EL FONDO DE
EMPLEADOS Y SUS ASOCIADOS, Y ENTRE ESTOS,
POR CAUSA, O CON OCASION DE SUS RELACIONES
CON FODECOM.

CAPITULO XII
RESOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS

Simplifica el titulo del
capitulo.

Articulo 106°. Clausula Compromisoria: La diferencias o
conflictos que surjan entre FODECOM, y sus asociados y
entre éstos, con ocasion de la actividad propia del mismo,
se llevaran a un comité interno de conciliacion que actuara
de acuerdo con las estipulaciones consagradas en los
siguientes articulos.

Articulo 106°. Clausula Compromisoria: La diferencias o
conflictos que surjan entre FODECOM, y sus asociados y
entre éstos, con ocasidn de la actividad propia del mismo,
siempre y cuando versen sobre derechos transigibles y no
sean de materia disciplinaria, se llevaran a un comité
interno de conciliacién que actuara de acuerdo con las
estipulaciones consagradas en los siguientes articulos.

Aclaracién necesaria.

Articulo 109°. Solicitud Reconciliacién:

Articulo 109°. Solicitud Conciliacion:

Se corrige posible
error de digitacion.
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Articulo 119°. Procedimiento para reformas estatutarias:
Cuando se pretenda reformar los presentes estatutos se
procedera asi:

La propuesta de reforma debe ser enviada a los asociados
convocados a la Asamblea, sea esta ordinaria o
extraordinaria, citada con al menos 15 dias calendario de
anticipacion. Cualquier observacion sobre la propuesta
debera ser enviada por los asociados a la administracion
de FODECOM con cinco dias de antelacién a la
celebracion de la Asamblea General para que sea
considerada por ésta.

Toda modificacién, adicién, derogacion o reforma de los
presentes etatutos debe ser decretada por la Asamblea
General, por mayoria absoluta de votos, excepto las
mayorias especiales que estipulan los presentes
estatutos.

Articulo 119°. Procedimiento para reformas estatutarias:
Cuando se pretenda reformar los presentes estatutos se
procedera asi:

La propuesta de reforma debe ser enviada a los asociados
convocados a la Asamblea, sea esta ordinaria o
extraordinaria, dentro de los términos Estatutarios que
corresponden a cada clase de Asamblea. Cualquier
observacion sobre la propuesta debera ser enviada por los
asociados a la administracion de FODECOM con cinco dias
de antelacién a la celebracion de la Asamblea General para
que sea considerada por ésta.

Las propuestas presentadas por la administracion se daran
a conocer a los asociados o delegados con la misma
convocatoria de Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria.

Toda modificacion, adicion, derogacion o reforma de los
presentes estatutos debe ser decretada por la Asamblea
General, por mayoria absoluta de votos, excepto las
mayorias especiales que estipulan los presentes estatutos.

Se facilitan las
condiciones para
presentar propuestas
de reforma de
Estatutos.

CBJ. TITULO IV
CAPITULO V.
NUMERAL 3.




