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ESTATUTOS FONDO DE EMPLEADOS COMFENALCO QUINDIO
FODECOM

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Naturaleza y denominacién: La entidad es un fondo de empleados y
organizacién solidaria de derecho privado, sin animo de lucro, regida por las
disposiciones legales vigentes y, en especial, la legislacién sobre fondos de
empleados y el presente estatuto, y se denomina Fondo de Empleados Comfenalco
Quindio, el cual se identifica también con la sigla FODECOM.

Articulo 2°. Domicilio y Ambito de operaciones:

E!l domicilio principal de FODECOM es el municipio de Armenia, departamento del
Quindio y, tiene como ambito de operaciones todo el territorio nacional.

Articulo 3°. Duracién: La duracién del Fondo es indefinida, pero podra disalverse
y liquidarse en cualquier momento, en los casos y en la forma y términos previstos
por la Ley y el presente estatuto

Articulo 4°. Objeto Social: El objeto sacial del Fondo es elevar el nivel econdmico,
social, educativo y cultural de sus ascciados, buscar en la medida de lo posible,
solucién a sus necesidades, especialmente la de crédito, realizar programas y
proyecios de desarrollo econdmico enire sus asociados, fomentar el ahorro y
colaborar con el fortalecimiento de los lazos de solidaridad y ayuda muiua y
promover entre elios el fomento a la educacion y desarrollo corporativo, actividades
que se deberan desarrollar de acuerdo con las normas aplicables a los fondos de
empleados.

Para el desarrollo de su objeto social podra:

a) Firmar convenios y contratos con entidades publicas, privadas y de economia
mixta nacionales e internacionales.

b) Realizar operaciones de libranza conforme a lo establecido en laley 1527 del 27
de abiil de 2012.

El fondo expresa que los recursos con los cuales desarrolla sus servicios o
productos han sido y seran obtenidos o generados a traveés de una fuente de origen
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licito y se compromete a cumplir con las demas exigencias legales vigentes para
ejercer la actividad comercial.

CAPITULOI
OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y SERVICIOS

Articulo 5°. SECCIONES, ACTIVIDADES Y SERVICIOS. Para el cumplimiento de
su objeto social, FODECOM podra prestar los servicios y desarrollar las siguientes
secciones las cuales seran reglamentadas por la Junta Directiva.

a) organizar planes y programas recreacionales y deportivos para los asociados y
familiares

b) Celebrar convenios con clubes, fincas o cualquier lugar de descanse, para los
asociados y su nticleo famiiliar.

¢) Realizar excursiones, y viajes, impulsando ante todo el turismo de los asociados
y de las organizaciones que requieran el servicio,

d) Gestionar la adquisicion de pasajes aéreos turisticos, para los asociados,
familiares, y demds Instituciones que lo soliciten, can las cuales tengan contratos
los asociados

€) Promover planes recreativos para los asociados y otras organizaciones gue
requieran el servicio

) Promover canvenios turisticos y culturales

g} otros programas afines,

SECCION DE VIVIENDA

Las operaciones de esta seccidn girardn con base en las actividades de vivienda
para o cual se cumpliran Ias siguientes funciones:

1) Promover, coordinar, organizar, facilitar o ejecutar programas para satisfacer
las necesidades de vivienda de sus asociados.

2) Realizar alianzas con entidades que presten para adquisicion de vivienda.

3) Promover entre sus ascociados el ahorro con miras a obtener vivienda.
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4) Realizar operaciones de redescuento con banca de segundo piso, con el fin
de fondear recursos cuyo objeto sea la adquisicion de vivienda.

5) Prestar a los asociados para compra de vivienda, mejoras locativas,
reparacion, levantamiento de hipoteca, pago de impuestos de su vivienda.

OTRAS ACTIVIDADES.

En desarrolio de su objeto, el fondo podra sjecutar todos Ios actos y contratos que
fueren convenientes y necesarios para el cabal cumplimiento de su objeto social,
ademas de los anteriores, podra:

a. Adquirir toda clase de bienes muebles o inmuebles, arrendarlos, enajenarlos,
gravarlos o darlos en garantia de sus propias obligaciones; explotar marcas,
resefias, patentes, invenciones o cualquier otro bien intelectual, siempre y cuando
sea afin con su objeto social.

b. Adquirr seguros para los asociados y sus beneficiarios.

¢. Contratar seguros que amparen y protejan los aportes sociales, los fondos de
seguridad social y los bienes del fondo y de sus asociados.

d. Concurrir a licitaciones piblicas y privadas, al igual que acceder a contratos
directamente.

e. En general, realizar actividades y celebrar todos los actos complementarios con
los anteriores que no contrarlen la ley, los estatutos ni los principios cooperativos y
que propicien el cumplimiento de los fines scociales y econémicos del Fondo.

Paragrafo 1. Para las operaciones de crédito, es deber de los asociados curnplir
con todos los requisitos que establezeca Ia LEY y el Reglamento.

Articulo 6°. Actos Cooperativos, Organizacion y reglamentacion de los
servicios: Las actividades previstas en el articulo anterior que el Fondo realice con
sus asociados 0 con ofras entidades, especialmente del sector solidario, en
desarrollo de sus objetivos sociales, constituyen actos cooperativos y en su
ejecucion se dara aplicacion a los principios bésicos del cooperativismo, asi como
a sus métodos y procedimientos universalmente aceptados. FGDECOM, por medio
de sus Grganos competentes, podra organizar los establecimientos y dependencias
administrativas que sean necesarias de conformidad en las normas legales vigentes
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y realizar toda clase de actas, contratos, operaciones y negocios juridicos licitas que
se relacionen directamente con el desarrollo de sus actividades y el cumplimiento
de sus objetivos.

Para el establecimiento de los sarviclos a los asociados, se dictaran
reglamentaciones particulares donde se consagraran los objetivos especificos de
los mismos, sus recursos economicos de operacion, asl como lodas las
disposiciones que sean necesarias para garantizar su desamclio y ncmmal
funcionamiento.

Articulo 8°. Convenio para prestacion de servicios: Cuando no sea posible o
conveniente prestar directamente los servicios de prevision y seguridad social y
demas seialados en el articulo 5 del presente estatuto, excepto los de ahormo y
crédito, FODECOM podra prestarlos por intermedio de oifras entidades,
preferiblemente de igual naturaleza o del sector solidario. Igualmente, los servicios
que beneficien los asociados y al Fondo de Empleados, complementarios de su
objetivo social, podran ser atendidos mediante Ia celebracion de coniratos o
convenios can otras instifuciones.

Articulo 9°. Amplitud, administracién y operaciones:

En desarrollo de sus objetivos y ejecucion de sus actividades, FODECOM podra
organizar todos los establecimientos y dependencias que sean necesarias, y
realizar toda clase de aclos, contratos, operaciones y negocios jurfdicos.

Articulo 10°. Convenios con las entidades que generan el vinculo de
asociacion: Conservando su autonomia y el mutuo respeto interinstitucional y con
aprobacidin de la Junta Directiva, FODECOM podra aceptar el patracinio de las
entidades que generan el vincuio de asociacion, para lo cual suscribira los
respectivos convenios donde consten los términos para desarrollar actividades y
servicios en beneficio de los asociados.

CAPITULOI
ASOCIADOS

Articulo 11°. Variabilidad y caracter de asociados:

El niimero de asociados de FODECOM es variable e flimitado. Tienen el caracter
de tales, las personas que habiendo suscrito el Acta de Constitucion o admitidos
posteriormente, permanezcan afiliadas y estén debidamente inscritas.
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Paragrafo: para quienes ingresen posteriormente se entendera adquirido el
caracter de asociado, cuando su solicitud de afiliacion sea aceptada por la Junta
Directiva, la cual debera pronunciarse dentro de los treinta dias calendarios
siguientes a la fecha de presentacion de la peticidn, la cual sera registrada en el
Acta respectiva.

Si en el término de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de la solicitud de
ingreso, la Junta Directiva o la gerencia no se ha pronunciado al respeclo, se
entendera como aceptada la vinculacion.

Articulo 12°. Determinacion del vinculo de afiliacién y requisitos de ingreso:
Determinacion del vinculo de afiliacion y requisites de ingreso: Podran ser asociados
del fondo los siguienies:

1. Trabajadores asalariados directes de COMFENALCO QUINDIO.

2. Trabajadores indirectos de COMFENALCO QUINDIO (los solicitantes
independientes deberan presentar certificacion de ingresos expedido por contador).

3. Asociados que se pensionen mientras estan afiliadas al Fondo.

4. Los trabajadores dependientes del Fondo de Empleadas que presenten por escrifo
solicitud de afiliacion.

5. Toda persona que preste servicios que, independiente de su forma de vinculacién,
a cualquier empresa reconocida legalmente, tenga radic de accidn en el
departamento del Quindio, que presenten solicitud voluntaria a FODECOM y tenga
vinculo con la Caja de Compensacién Familiar COMFENALCO QUINDIO.

6. Trabajadores afiliados a Cajas de Compensacion en todo el territorio Nacional.
REQUISITOS PARA ADMISION: Para ingresar como asociado de FODECOM se
requiere:

7. Reunir los requisitos para asociarse conforme al articulo anterior.

8. Ser admifido por la junta directiva o Ja gerencia con previa solicitud al fondo.

9. En los casos de descuento par némina, autorizacion escrita para gue la entidad
a la que pertenezca el asociado solicitante descuente cualquier suma que le deba
pagar la empresa, con destino a FODECOM, el valor correspondiente a los apories
saciales y ahorros permanentes establecidos y a cualquier obligacién posterior que
- el asoclado contraiga con el fondo.
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10. Autorizar permanente e iwevocablemente al pagador de la entidad
correspondiente para que descuente de sus ingresos los valores derivados de los
compromisos que consten en fos documentos perfinentes.

11. Proporcionar teda la informacion que requiera FODECOM, la cual puede ser
verificada.

12. Acogerse a las normas de Ios presentes Estatutos y de los Reglamentos del
Fondo.

13. Pagar coma cuota de afiliacion, no reembolsable, un valor o monto proporcional
a su salario.

14.Participar en los procesos de induccidn sobre los principios basicos del
caoperativismo, especialmente de los Fondos de Empleados caracteristicas del
acuerdo cooperativo, forma de operacidn, gobierno y servicios de FODECOM.

15. Elaspirante a asociado debe cumplir con los requisitos establecidos en el Manual
de SARLAFT, especialmente el no encontrarse reportado en listas
vinculantes/restrictivas.

16. Autorizar su consulta y reporte en las cenfrales de riesgo, asi como Ia
autorizacion de administracion, manejo, transferencia de la informacién que
suminisire y se encuentre sujeta a habeas data.

Paragrafo 1: En el acto de notificar al interesado su ingreso al fondo, se le hara
entrega de una copia de este estatuto o se le indicara donde puede acceder a una
copia virtual de este Estatuto.

Paridgrafo 2. La Junta Directiva deberé pronunciarse en un plazo maximo de treinta
(30) dias calendario y Ia aceptacidn debe constar en acta suscrita por el Presidente
y Secretario.

Paragrafo 3. Los solicitantes que no tengan vinculo laboral dependiente deberan
presentar certificacion de ingresos expedida por contador.

RESERVA. De conformidad con la legislacién vigente, el Fondo de Empleados no
estara obligado a sustentar las decisiones negativas tomadas acerca de solicitudes
de ingreso.

Articulo 13°. Deberes de los Asociados. Son deberes fundamentales de los
Asociados:

1) Utilizar frecuentemente los servicios del Fondo
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2) Conocer los objetivos, caracteristicas, funcionamiento y manejo de los
fondos de empleados en general y de FODECOM en particular.

3) Comportarse con un espiritu solidario en sus relaciones con el Fondo y con
todos los asociados.

4} Acatar las Normas estipuladas en los estatutos, las decisiones de la
Asamblea General y de los érganos de administracion y conirol.

5) Cumplir oporiunamente las obligaciones de caracter econdmico contraidas
con el Fondo,

6} Absienerse de efecluar aclos o incumir en omisiones gue afecien la
estabilidad econdmica o el prestigio de FODECOM.

7} Suministrar fos informes que FODECOM Ie solicite para el buen desemperio
intemnao.

8) Mantener actualizados sus datos, especialmente direccion de residencdia,
teléfano y beneficiarios.

9) Cumplir con sus responsabilidades de participacion y autocontrol.

10) Paner en conccimiento por escrito la (s) anomalias (s) que haya percibido
dentro del fondo en los términos, tiempos y conductos debidos.

11) Responder econémicamente por las pérdidas de los dineros y demas bienes
del fondo que estén bajo su manejo y responsatilidad.

12) Asislir a los eventos educativos pragramados por el Fondo.

13) Declarar oporiunamente su impedimento cuando esté incurso en alguna
inhabilidad o incompatibilidad de orden legal o esfatutario, Asi mismo,
abstenerse de incurrir en hechos que generen conflicta de interés.

Paragrafo: Los deberes y cbligaciones previstos en el estatuto y reglamento, se
establecen con criterio de igualdad, salvo las contribuciones econdmicas que
padran graduarse teniendo en cuenta los niveles de ingreso salarial.

Articulo 14°. Derecho de los asociados:
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1) Utilizar y recibir los servicios que presta FODECOM.

2) Participar en las aclividades de FODECOM y en su administracion
desempefiando cargos sociales.

3) Ser informado de la gestion de FODECOM de sus aspectos econdmicos y
financieros, lo relativo a sus servicios, por medic de comunicaciones
periGdicas oportunas, en [as reuniones o en Asambleas Generales.

4) Elegiry ser elegido como miembro de los érganos de administracion y contro)
en las asambleas generales.

5) Fiscalizar la gestion de los érganos de administracién y control de FODECOM
y saolicitar los infoermes que para esto estime conveniente.

6) Ejercer actos de decision en las asambleas generales y de eleccidn, en
condiciones que garanticen la igualdad de los asaociadas, sin consideracion
a sus aportes, en los eventos previstos por el presenie estatuto y confarme
a los reglamentos.

7) Presentar proyectos e iniciativas cuyo objeto sea el mejoramiento de todos
los asociados de FODECGM.

8) Retirarse voluntariamente de FODECOM.
9) Tomar decisiones en las Asambleas.

10) Participar en los eventos, capacitaciones, y demés actividades programadas
por FODECOM.

11} Participar activamente en los comités que funcionan en el Fondo.

12} Presentar por intermedio del Comité de Control Social y por escriio y con
fundamento, quejas, reclamos u observaciones en relacion con la
administracion, fos servicios o el funcionamiento general del fonde y recibir
las explicaciones, aclaraciones o justificaciones por parte de dichos drganos.

13) Tener acceso a todos los servicios del Fondo establecidos por la asamblea
general de acuerdo con los reglamentos.

.
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13) Ser informado sobre la evolucidn econémica de FODECOM.

14) Los demas que resulten de los estatutos y fos reglamentos.

Paragrafo: El efercicio de los derechos de los asociados estara condicionado al
cumplimiento de los deberes y obligaciones.

Articulo 15°. Pérdida del caracter de asociado:

El caracler de asociado de FODECOM se pierde por cuzlquiera de las siguientes
causas:

1. Por renuncia voluntaria.
2. Por exclusién debidamente adoptada por la Junta Directiva.
3. Por muerte.

Paragrafo: En caso de fallecimiento de un asociado, se entendera la pérdida de su
calidad como Asociado, a partir de la fecha de deceso y el registra del Acta de
defuncién con la cual la Junta Directiva formalizara la desvinculacicn en la reunion
siguiente a [a fecha eh que se tuvo conocimiento de tal hecho.

Los apories sociales y ahorros que tuviere el Asociado pasaran a los herederos,
quisnes se subrogardn en los derechos y obligaciones, siempre y cuando éstos
demuestren sus calidades de herederos sin perjuicio de las acciones y tramites
sucesora les a que haya lugar.

Articulo 16°. Renuneia voluntaria: Conforme establece la Constitucion Politica de
Colombia, Art. 38 que garantiza el principio de libre asociacion cualquier asociado
puede retirarse libremente, expresando su determinacion mediante comunicacion
escrita dirigida a FODECOM, a partir de cuya fecha de registro de la comunicacion,
cesa su vinculo Asociativo y se mantienen sus obligaciones econdmicas adquiridas
con el Fondo, en las condiciones establecidas en el Reglamento,

Paragrafo 1. En caso de que, al momento de Ia notificacién de retiro del asociado,
existan obligaciones a favor del Fondo, debera efectuarse el cruce comrespondiente
con los aportes sociales.

Paragrafo 2. De existir saldo insoluto a favor del Fondo se debera efectuar la
geslién de seguimiento, control y cobranza y en general todas aquellas acciones
que garanticen el cobro y su recuperacion.

LB
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Articulo 17°. Reingreso posterior a la Renuncia Voluntaria, El asociado que se
haya retirado voluntariamente de FODECOM vy sdlicite nuevamente su ingreso
debera presentar su solicitud por escrito después de transcurridos fres (03) meses
de su retiro, reintegrar el 5% del total de los aportes efectuados a Ia fecha de retiro
y cumplir con los requisitos establecidos para la vinculacién de nuevos asociadoes.

Paragrafo 1: Para el reintegro los aportes el Asociado contara con un plazo de
hasta seis (6) meses a partir de la aprobacion de su ingreso. En caso de exisfir un
segundo retiro del mismo asociado antes de los 5 aiios, debera realizar a su
reingreso el 5% en su totalidad.

Paragrafo 2: En los casos y disposiciones contempladas en los articulos anteriores
Del presente estatuto la Junta Directiva tendra un plazo méaximo de freinta {30) dias
habiles para resolver las respectivas solicitudes de reingreso y comunicara por
escrifo la determinacion adoptada. En caso afirmativo se entendera que la fecha de
aceptacion de la solicitud sera la de la reunion que aprobo dicha solicitud. Si vencido
el término de ftreinta (30) dias habiles Ia Junta Directiva no se ha pronunciado se
entendera aprobada la pelicién.

Articulo 18°. Desvinculacion laboral de la entidad patronal: La desvinculacion
laboral de la entidad patronal que determine el vinculo de afiliacion, no implica la
pérdida inmediata Del caracier de asociado.

La persona podra seguir siendo asociada Del fondo, cambiando las garantias si
fiene obligaciones ecandmicas con FODECOM.

El nuevo empleador debera seguir descontando las sumas adeudadas, ademas de
los aportes sociales y ahorros permanentes, amparados en la Ley 1527 de 2012.

Dicha desvinculacion no se producira en el caso del asociado que se desvincule
laborailmente para pensionarse, o aquellas que por razén del tipo de contrato se
desvinculen por un periodo no superiar a noventa dias, en cuyo caso el asaciado
debe manifestar por escrito su deseo de continuar y cumplir con fos requisitos
especiales gue para ese caso establezcan los reglamentos.

ARTICULO 19°. Retiro por exclusion: Los asociados de FODECOM perderan el
caracier de tales, cuando se determine su exclusion por las causales previstas en
el presente Estatuto y agotando el debido proceso y |a garantia del derecho a la
legitima defensa.

Paragrafo: El Asociado que haya sido retirado por exclusién no podra ingresar af
Fondo de Empleados FODECOM.
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CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 20°. NORMAS APLICABLES: EI Régimen Disciplinario de FODECOM, se
basa en los Principios Constitucionales y Legales del Debido Proceso, Economia
Procesal, Celeridad, Valoracién de la Prueba, Centradiccidn, Respeto al Derecho
de Defensa, Favorabilidad y Reconocimiento a la Dignidad Humana.

Articulo 21°. CLASIFICACIONES LAS FALTAS: Para efectos de determinar la
clase de sancion por imponer al asociado que ha cometido una falia, estas se
clasificaran en:

1. Faltas gravisimas. Generaran Ia exclusiéon de FODECOM.

2. Faltas graves. Generaran la suspension de los Beneficios Sociales y de
crédito, hasta por seis (6) meses y/o multa.

3. Faltas leves. Generaran una amonestacitn escrita para el Asociado.

Paragrafo: La imposicién de multas, solo se aplicara para el incumplimiento de los
compromisos adquiridos con la Asamblea General, quedando Ias causales y los
monto de las misma determinables por la Junta Directica.

Articulo 22°. FALTAS GRAVISIMAS: Llas faltas gravisimas, también se
denominaran como Causales de Exclusion y se podra dar por una cualquiera de las
siguientes causales:

1. Por infracciones graves a la Disciplina Social, que puedan desviar los fines
del Fondo.

2. Por gjercer dentro de FODECOM actividades de caracter Politico, Partidista,
Religioso o Racial.

3. Por realizar actividades contrarias a los Ideales del Cooperativismo.

4. Por haber sido sometido a cobro juridico, por incumplimiento de las
Obligaciones Economicas adquiridas con FODECOM.

5. Por haber sido Condenado por delitos comunes dolosos.
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6. Por servirse en forma fraudulenta del Fondo, en provecho propio o de
terceros.

7. Portener conductas que infrinjan de forma grave la normatividad establecida
en el Estatuto, en el Cédigo de Etica y Buen Gobierno, o en los demas
Reglamentos de FODECOM.

8. Por Incapacidad Legal, declarada Judicialmente.

9. Enfregar a FODECOM, en pago o en depdsito, bienes de procedencia
fraudulenta.

10.Negarse a aceptar lo establecido para dirimir las diferencias que surjan, entre
los Asociados o entre estos y el Fondo.

11.Por falsedad o reticencia en los informes o documentos que FODECOM
requiera.

12.Por efectuar operaciones ficlicias, en perjuicio del Fondo.

13.Por mora superior a ciento ochenta (180} dias, en el cumplimiento de las
Obligaciones Econdmicas contraidas con FODECOM, Salvo Plan Especial,
disenado por la Junta Directiva y la Gerencia o autorizado por estos.

14. Por negarse, sin causa justificada, a cumplir las Comisiones o Encargos, de
utilidad general, conferidos por FODECOM.

15. Apropiarse de bienes de FODECOM, lo anterior sin perjuicio de la Accidn
Penal, a que hubiere lugar.

16, Dar informacion falsa y/o tendenciosa, sobre FODECOM.

17.Participar en la contratacion, para la adquisicion de Bienes Muebles o
Inmuebles o para la Prestacion de Servicios, con claro favorecimiento de
alguna persona o entidad, en beneficio propio o de terceros.

Paragrafo 1: Para la aplicacion de la Sancion de Exclusion, se requerira el voto
favorable de fa mitad mas uno de los integrantes de La Junta Directiva presentes en
Ia reunién donde se tome la decision.
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Paragrafo 2: Cuando la persona Asociada, incurra en varias faltas con la comision
de un mismo hecho, se aplicard la sancion disciplinaria correspondiente a la mas

grave.
Articulo 23°. Faltas Graves: Las siguientes son causales de falta grave para

determinar Ja gravedad de la misma, se tendrdn en cuenta los parametros
establecidos en el siguiente Articulo:

1. Incumplimiento de los deberes como Asociado.

2. Negligencia o descuido en el desempefio de las actuaciones que se cumplan
en calidad de Asociado.

3. Incumplimiento de las Normas Constitucionales, Legales, Estatutarias o
Reglamentarias, o de las determinaciones de la Asamblea General o de la
Junta Directiva.

4. Infracciones a la Disciplina Social, establecida en el Estatuto, en el Cddigo
de Etica y Buen Gobiemo o en los demas Reglamentos de FODECOM.

9. Las faltas que atenten contra la moral y las buenas costumbres.

6. Pormorainjustificada superior a sesenta {(60) dfas, par més de dos (2) veces,
en el cumplimiento de Obligaciones con FODECOM.

7. Por negligencia en el cumplimiento de las Comisiones Especiales que se le
confieran,

8. Usar abusivamente de los Bienes de FODECOM.

9. Obtener beneficios De! Fondo a través de maniobras engafiosas.

Articulo 24°. Faltas leves. El Comité de Contro! Social, podra hacer llamados de
atencién por escrito a los Asociados que cometan faltas a sus deberes y
obligaciones legales, estatutarias o reglamentarias, de las cuales se dejara
constancia en la hoja de vida del Asociado afectado. Contra esta decision no
procede recurso alguno no abstante el asociado podra presentar por escrito sus
aclaraciones, de las cuales también se dejara canstancia.
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Articulo 25°. Criterios para la Graduacion de la Sancién: Los criterios para
determinar si una sancion es grave o leve, son los denominados, Atenuantes o
Agravantes de la conducta, se determinan los siguientes:

1. Criterios Atenuantes:

a. La difigencia y la eficiencia demostrada en ef desempefio de sus deberes
como Asociado.

b. La aceptacion de Ia falta, antes de la formulacién de cargos.

¢. Haber procurado, por iniciativa propia, resarcir el dafio causado.

2. Criterios Agravantes:

a. El grave dafio causado con la conducta a FODECOM, a sus Asociados 0 a
sus Empleados.

b. Haber sido sancionado con anterioridad por esta u otra conducta.

c. Altribuir la responsabilidad, infundadamente, aun tercero.

Articulo 26°. Del Procedimiento Disciplinario: El Procedimiento Disciplinario, es
el direccionamiento a seguir para aplicar el Debido Proceso a UN Asociado, cuando
el mismo, haya cometido una de las faltas establecidas en los Articulos anteriores.

Se establecen las siguientes Etapas Procesales: Denuncia, Investigacion y Sancion.

Articulo 27°. Denuncia: Podra ser presentada por cualquier Asociado, la Gerencis,
la Revisoria Fiscal ante el Consejo de Administracién o Comité de Control Social,
sobre una posible falta disciplinaria de un Asociado.

También puede, Ia Junta Directiva cuando tuviere conocimiento de una posible falta
disciplinaria, iniciar u ordenar de oficio una investigacion, a fin de determinar si
ocurrid fa conducta y cual fue el posible autor de la misma, dicha investigacion podra
ser adelantada por el Comité de Control Social o la misma Junta Direcliva.

Articulo 28°. La Investigacion Disciplinaria: La investigacion tendra por abjeto
determinar la existencia o no, de una posible falta disciplinaria; de existir, buscara
esclarecer los motivos determinantes, las circunstancias de tiempo, modo y lugar
en las que se cometié la falta y la responsabilidad disciplinaria del investigado
conforme a las siguientes reglas:
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1. El Comité de Confrol Social, tendré UN plazo méximeo de quince (15)
dias habiles, después de recibida la comunicacion por escrito,
prorrogables cuando las circunstancias lo ameriten, para presentar UN
infarme a la Junta Directiva.

2. El informe del de Comité de Control Social, debera estar
fundamentado en una informacién sumaria que contenga los Hechos,
las Razones Legales, Estatutarias y Reglamentarias que vulnero el
hecho; festimonios, todas aquellas pruebas legalmente admisibles y
todo elemento informativo tendiente a esclarecer los hechos.

3. El Comité de Control Social debera dar oportunidad al inculpado de
hacer sus descargos o de presentar las explicaciones o aclaraciones,
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de su notificacién.

4. Alinculpado se le permitira dar una versidan libre y espontanea de los
hechos, pudiendo realizarsele algunas preguntas por los miembros del
Comite de Control Social. El Asociado, de aportar pruebas gque
permitan desestimar los cargos, le seran recibidas y se anexaran al
respectivo informe.

Articulo 29°. Sancion: Recibido el informe, la Junta Directiva se reunira dentro de
los quince (15) Dias habiles siguientes, para estudiar el mismo y seguira & siguiente
procedimiento:

1. Cuando no se encuentren probadas las causales de sancion, se consignara
en el Acta el archivo del proceso y se considerarda “Cosa Juzgada®”;
remitiéndose comunicacion por escrito de dicha decision a la persona
quejosa y al Asociado.

2. Cuando se tenga probada la existencia de hechos que sean sancionables,
se seguira el siguiente procedimiento:

a. Mediante Resolucion Motivada, la Junta Directiva Notificara al Asociado, la
iniciacion del proceso, con indicacidn de los cargos en su contra, las pruebas
en que se fundan y con la manifestacion expresa de las garantias para su
defensa.

b. Una vez recibida la Notificacion, el Asociado dispondra de cinco (5) dias
habiles, para presentar sus descargos por escrito y solicitar |la practica de las
pruebas que considere necesarias para su defensa.

_ ] Fondo de empleados
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c. Se decretaran y practicaran las pruebas solicitadas y las que de oficio se
consideren pertinentes.

d. Practicadas las pruebas y valorados los descargos presentados por el
Asociado, Ia Junta Directiva, mediante Resolucién Motivada, tomara Ia
decisién de sancionarlo o de archivar la investigacion,

e. La decision respectiva, sera Nofificada dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes.

f. Surlida la Notificacién, el Asociado afectado dispondra de cinco (5) dias
habiles, para interponer ante la Junta Directiva, el Recurso de Reposicién vy,
en subsidio, el de Apelacidon debidamente sustentado. La Junta Directiva
dispondra de diez (10) dias habiles para resolver el Recurso de Reposicion.
cuando la Junta decida mantenerse en su decision, dara traslado al Comité
de Apelaciones, denfro de los cinco (5) dias habiles siguientes, para que
resuelva el Recurso de Apelacion, si este es invocado.

Paragrafo 1: En caso de que alguna de las Notificaciones a las que se refiere el
presente Articule, no pueda hacerse personalmente, se enviara Copia de la
Providencia, por correo cerfificado, a la direccion del Asociado que figure en los
registros de FODECOM. transcurridos cince (5) dias habiles posteriores al envio de
la mencionada comunicacion, se entendera surtida la Notificacion.

Articulo 30°. Recurso de reposicion en subsidio el de Apelacién: Contra las
resoluciones de sancidn o exclusion procede el recurse de reposicion en subsidio el
de Apelacion con las siguientes consideraciones:

1. Es elevado por el asociado ante la Junta Directiva en forma escrita, dentro
de los ocho (8) dfas habiles siguientes, contados a partir del dia siguiente a
Ia fecha de Ia notificacion personal.

2. Se debe dar constancia de recibido expedida por la empresa de comeo
certificado o pantallazo de envio a través de comeo electronico previa
autorizacion del asociado.

3. E! recurso de reposicion en subsidio el de Apelacién puede ser ejercido por
el asociado una sola vez en cada caso especifico.

4. El recurso de reposicion sera resuelto dentro de los quince (15) dias habiles
sigutentes, contados a partir de la fecha de su presentacion.

5. Una vez notificado el asociado y en caso de ser desfavorable la reposicion,
se le concedera el recurso de Apelacidn, el cual se surtira ante el Comité de
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apelaciones y la decisidn de fondo sera resuelta en un témino no superior a
treinta (30) dias habiles.

6. El Comité de Apelaciones expedira una resolucién motivada, en la cual se
indiquen las Razones Legales y Estatutarias que sustentan su decision.

7. Contra ia decision Del Comité de Apelaciones, no procedera ningtin
Recurso.

Articulo 31°. Del Comité de Apelaciones: El Comité de Apelaciones esta
compuesto por tres (3) Asociados elegidos par la Asamblea General, con facultades
para resolver de fondo los recursos de su competencia, interpuestos por los
Asociados.

Articulo 32°. Funciones del comité de apelaciones: El Comité de Apelaciones
tendra las siguientes funciones: 1- Elegir de enire sus miembros la persona que
habra de presidirlo. 2- Conocer en segunda instancia del recurso de apelacion de
acuerdo con el presente Estatuto. 3- Reunirse dentro de los 3 dias habiles siguienies
a la recepcion de los documentos gue soporten la apelacion y extraordinariamente
cuando lo requiera. 4- Resolver dentro de los 10 dias habiles siguientes a la reunion
dende se conocio el hecho recurrido o apelado.

Articulo 33°. Procedimientos aplicables: La fabor del Comité de Apelaciones
debera limitarse a verificar si en el proceso sancionatorio se garantizé el derecho a
la defensa y el debldo proceso conforme a lo establecido en el presente estatuto,
casc en cual de comprobarse un vicio de fondo o de procedimiento procedera del
siguiente modo:

1. Si la aplicacion de la sancion corresponde a una falta no probada a no
contemplada en el estatuto se concedera el recurso y se cerrard el caso y se
notificara par escrito de la decision a las partes involucradas.

2, Sila falta existio, pero la sancidn excede los limites contemplados en el
presente estatuta padra graduarla al limite maximo establecido en el estatuto,
pero no revocar la decision de Iz Junta Directiva.

3. Sise comelioé un error de procedimiento, tales como fallas en la notificacion
o en la prictica de pruebas o en la presentacion de descargos, solicitara el
reinicio del proceso desde la etapa en la cual se cometié el error y los efectos
de la sancion quedaran suspendidos mientras se repite nuevamente el
proceso sancionatorio hasta su satisfactoria culminacion.

4. Ejecutada la resolucion, cesan para el asociado sus derechos y obligaciones
para con el Fondo de Empleados, quedando vigentes las obligaciones
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crediticias que cansten en libranzas, pagarés o cualguier ofro documento
firmado por el asociado y las garantias otorgadas por él en favor del Fondo
de Empleados.

Articulo 34°. En ejercicio de su Derecho de Contradiccion y Defensa, el disciplinado
podra, desde el inicio de la indagacion preliminar:

1. Solicitar ser ofdo en version libre.

2. Allegar yfo solicitar, la practica de las pruebas que considere pertinentes y
gue permitan esclarecer los supuestos hechos que dan origen al inicio de la
investigacidn, facultad que puede ejercer hasta antes del fallo de Primera o
Unica Instancia. las pruebas allegadas y/o solicitadas por el disciplinado,
deben ser incorporadas o decretadas, segin el caso y seran rechazadas las
inconducentes, impertinentes, inutiles o superfluas. la negativa a la practica
de pruebas, sdlo puede obedecer a la cicunstancia de que ellas no
conduzcan a establecer la verdad sobre los hechos materia del procesoc o
que estén legalmente prohibidas o sean ineficaces o versen scbre hechas
notoriamente impertinentes o se las considere manifiestamente superfluas,
pero la impertinencia, inutilidad y extralimitacién en la peticién de la prueba,
debe ser objetivamente analizada por los investigadores. Las pruebas
deberan ser allegadas deniro de los términos del proceso que contempla este
Capitulo.

3. Controvertir las pruebas y participar en su practica, para lo cual se le debe
comunicar, oportunamente, Ia fecha y hora prevista para el efecto.

Pardgrafo 1: Notificado el pliego de cargos, el expediente debe permanecer en la
Secretaria del Fondo, a disposicion del disciplinado para que lo pueda examinar.

Paragrafo 2: La renuencia a presentar descargos por parte Del discipfinado, no
interrumpe el tramite de la actuacidn. se le daran dos (2) oportunidades para rendir
sus descargos, de lo contrario, el Proceso seguird y adicionalmente, se deben
compulsar copias a la Junta Directiva, a fin de que se investigue su Conducta

Articulo 35° Procedimiento Disciplinario para los Miembros de La Junta
Directiva y de] Comité de Control Social: El procedimiento a aplicar es el mismo
que para cualquier Asociado, respetando el Principio de Igualdad, sin embargo,
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desde el mismo momento en que se presente la efapa de la denuncia, el miembro
de la Junta Directiva o del Comité de Contral Social, se debe declarar impedido para
estar presente en las Reuniones donde se discuta dicho Proceso.

De existir una conducta, presuntamente sancionable, imputada a algin miembro del
érgano de direccidn o contral, en la Resolucién de la que habla el articulo 28°, la
Junta Directiva expresara, que el Asociado Implicado sera separado como
integrante del Cuerpo Colegiado cotrespondiente y sdlo se reintegrara en caso de
archivo de la investigacidn.

De sancionarse al miembro de la Junta Directiva o del Comité de Control social, se
aplicara adicionalmente lo establecido el presente Estatuto, referente a la emocian.

Articulo 36° Impedimentos y Recusaciones: El miembro de la Junta Directiva,
que considere que no puede adelantar una investigacion disciplinaria, en confra de
determinado Asociado, porque esté incurso en alguna Causal de Impedimenio que
pueda generarle parcialidad en la decicién, debera declararse inmediatamente
Impedido, mediante un escrito 0 manifestacion que debera quedar registrada en el
Acta correspondiente, en la que presente las razones a la misma Junta, lo que se
decidira de plano, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su recibo.

Cualquier Asociado disciplinado, podra Recusar al miembro de la Junta Directiva,
cuando considere que esta incurso en una de las Causales de Recusacién, que
pueda generarle parcialidad en la decision. L.a Recusacién sera presentada por el
Asociado, mediante un escriio a la Junta Directiva. el investigador que sea
Recusado, manifestara si acepia o no la causal, dentro de los fres (3) dias habiles
siguientes a Ia fecha de su formulacién y pasari luego la salicitud a la Junta
Directiva, para que dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes decida al respecto.

Paragrafo: La Actuacion Disciplinaria se suspendera, desde que se manifieste el
impedimento o se presente la Recusacion y hasta cuando esta se decida.

Articulo 37°. Causales de Impedimento y Recusacién: Las causales de
Impedimento y Recusacion seran:

1. Tener interés directo o indirecto en la actuacion.

2. Ser conyuge o pariente cercano del disciplinado, dentro del cuarto (4°) grado
de Consanguinidad, segundo (2% de Afinidad, o primero (1°) Civil.
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3. Existir enemistad grave con el disciplinado, por hechos ajenos o con motivo
de la investigacion o tener amistad cercana o intima con el disciplinado.

Articulo 38°. Prescripcion de la Accion: La Accion Disciplinaria prescribira en
cinco (5) arios, después de los cuales la Junta Directiva, no podra iniciar
investigacion, en contra de un Asociado que presuntamente haya incurrido en una
falta. Este término se cuenta, para las faltas instantdneas desde el dia de su
consumacion y para las de caracter continuado desde a realizacion del Gitimo acto.

Articulo 39° Continuidad de Los Procesos Disciplinarios: El retiro voluntario del
Asociado, no interrumpira el Proceso Disciplinario adelantado en su contra.

Articulo 40°. Se exceptua del anterior procedimiento, [a Amonestacion, cuya
Notificacion se surte a fravés de Comunicacion emanada de la Junta Directiva.

Articulo 41°. El término maximo de suspension de derechos sera de sels (6) meses,
a partir de la cesacion de la causa gue [a originé.

Articulo 42°. La Junta Directiva, sefialara el término de sancién para cada caso,
dependiendo de la gravedad t.:ie la falta.

CAPITULOV
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 43°. El patrimonio social del Fondo de Empleados estard conformado
por:

- Los aportes sociales individuales de los asociados.

- Las reservas y Fondos Permanentes.
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- Las donaciones y auxilios que reciba de sus asociados, de terceros y de entidades
del sector de la economia social, con destino al incremento patrimanial.

- Los excedentes del ejercicio que la Asamblea General no les haya dado una
destinacién especifica.

Paragrafo 1: Los auxilios, donaciones o subvenciones que el fondo reciba de sus
asociados o de terceros, no seré de propiedad individual de los asociados sino del
fondo y forman, en consecuencia, parte del patrimonio social no susceptible de
reparto ni atn en caso de liquidacion.

Articulo 44°. Capital social: El capital social estarda compuesto por las aportaciones
ordinarias y extraordinarias que hagan los asociados.

Paragrafo 1: En caso de aportes extraordinarios se deberd cefiir a los
procedimientos aprobados por la Junia, para comprobar la procedencia de esos
recursos.

Paragrafo 2. Ningln asociado podra tener mas del 10% de los apories sociales del
fondo.

Articulo 45°. Aporte Minimo No Reducible: El aporte social Del fonde es variable

e ifimitado, pero para todos los efectos legales y estatutarios su aporie minimo, no
reducible Durante su existencia, se fijla la suma 1.000 SMMLV (MIL SALARIOS
MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES).

Articulo 46°. Los asociados al fondo de empleados deberan entregar cada mes una
cuota permanente, minima del 3 % de su salario basico mensual, o mesada
pensional, descontados directamente por ndmina.

De dicha surma total periodica el 80% sera aportes sociales individuales y el 10%
para ahorro permanente.

Paragrafo 1: La cuantia de la cuota periddica obligatoria sera definida por el
asociado y podra ser modificada a su voluntad dentro de los topes establecidos.

Pardgrafo 2: Los asociados que posean mas de 5 salarios minimos mensuales
legales vigentes en ahorros permanentes, podran efectuar retiros parciales, previa
reglamentacion por parte de la junta directiva

Articulo 47°. Los ahorros permanentes, igualmente quedaran afectados desde su
arigen a FODECOM, como garantia de las obligaciones que el asociado contraiga
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con Este. Seran inembargables y no podran ser grabadas ni transferidas a otros
asociados o a terceros. Los saldos a favor, por regla general, seran reintegrados al
asociado cuando Este pierda su caracier de Tal, sin embargo, de conformidad con
reglamentacion que expida la junta directiva se podra autorizar reintegros periédicos
o0 compensar con las obligaciones contraidas.

Articulo 48°. Los aportes sociales individuales:
Caracteristicas:

Los aportes sociales individuales quedaran afectados desde su Origen a favor de
FODECOM, con la garantia de las obligaciones que el asociado confraiga con Este.
se reintegraran a los asociados en el evento de su desvinculacién por cualquier
causa, conforme se esiablece en el presente estatuto. Con cargo a un fondo creado
por la Asamblea General, podra manienerse el poder adquisitivo de los aportes
sociales individuales, dentro de los limiles establecidos por las disposiciones
legales. Estos aportes seran tenidos en cuenta como factor para el otorgamiento de
créditos.

Articulo 49°. Aportes sociales. Los apartes de los asociados del Fondo quedaran
directamente afeclados desde su origen como garantia de Ias obligaciones que
contraigan los Asociados con el mismo y solo podran devolvérsele cuando esté en
firme su retiro, sea este voluntario, por exclusion o por fallecimiento teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:

1. En el evento de gue el Asociado se refire, por cuzlquiera de las razones
expuestas en el presente Estatuto, se podra dar por terminado el plazo de
las obligaciones pactadas a su favor efectuando las garantias reales,
compensaciones y cruces con cargo a los Apories Sociales y.demds
derechos econdémicos que posea el Asoclado.

2. Si quedare un excedente, se le devolvera al Asociado en retiro o a sus
herederos segtin fuere el caso, en los tiempos previstos en los Reglamentos.

3. Del saldo a favor de FODECOM, esta podra ejercer acciones judiciales para
recuperarlo e iniciar los tramites legales necesarios para el pago inmediato
de cualquier saldo inseluto. Las Costas Judiciales en Este caso, fas asumira
el ex Asociado.

4. Si el afio inmediatamente anterior al retiro del Asociado €] Fondo presenta
pérdidas, se podra efectuar retencién proporcional de aportes hasta tanto el
Fondo presente recuperacion econémica y un plan para las devoluciones
pendientes aprobado por la Junta Directiva.

0() Fando de empleados
eca)y Comfenalco Quindio




Pégina 23 de 56

5. Se podra devolver Aportes Sociales siempre y cuando no se disminuya el
capital minimo irreducible de FODECOM.

6. Se podra devolver Apertes Sociales siempre y cuando no se afecte el capital
requerido para ejercer la actividad financiera o no se afecte el cumplimiento
de la relacién de solvencia. Paragrafo: Se tendra un plazo maximo de sesenta
(60) dias para realizar la correspondiente devolucién a partir de la fecha en
que el Asociado ha radicado su comunicacion de retiro, teniendo en cuenta
las consideraciones anteriores.

Articulo 50°. Los Aportes y demas derechos no reclamados, en el término de tres
(3) afos, contados a partir de la fecha en que quedaron a disposicion del ex
asociado, de los beneficiarios o herederos, pasaran al Fondo de Sofidaridad, segan
lo determine el Reglamento respectivo.

Articulo 51°. Devolucién de Aportes Sociales. Los siguientes son los tinicos
casos en que puede efectuarse una devolucian parcial de aportes:

a. Cuando se retire un asociado,

b. Cuando se sobrepase del 10% como persana natural del tofal de los apartes
del Fondo.

c. Cuando el Fondo amortice o readquiera aportes, respetando el principio de
igualdad de condiciones para todos los asociadaos.

d. Cuando se liguide el Fondo.

Articulo 52°. Reservas y Fondos: FODECOM podré contar con fondos
permanentes o agotables, constituidos por la Asamblea General, cuyos recursos se
destinaran a los fines especificos para los cuales fueron creados Cuando los
recursos de los fondos se destinen para la prestacion de senicios, su
reglamentacion comresponde definirla a la Junta Directiva. En el evenlo de
liguidacion de los recursos de los fondos permanentes, o el sobrante de los
agotables, no podran repartirse entre los asociados ni acrecentaran sus aportes.

La asamblea general podra crear las reservas que considere canvenientes, ademas
de lareserva para ia proteccion de los aportes sociales, cuyo fin es cubrir eventuales
pendidas.

lgualmente, previa autorizacion de la asamblea, FODECOM podra prever en sus
presupuestos y registrar en su contabilidad incrementos progresivos de las reservas
y fondos con cargo al ejercicio anual.
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Articulo 53°. Auxilios y Donaciones: Los auxilios y donaciones que reciba
FODECOM se destinaran conforme a la voluntad del otorgante, y, en su defecto,
seran de caracter patrimonial. no podran beneficiar individualmente a los asociados
0 a un grupo reducido. Beneficiaran equitativamente a todos los asociados.

Articulo 54°. Estados Financieros: Al finalizar el periodo fiscal se elaborarin los
respeciivos estados financieros y los demas informes que deban ser enviados al
érgano de vigilancia correspondiente.

Articulo 55°. Aplicacion de Excedentes: Si del ejercicio resultaren excedentes, se
aplicaran de la siguiente manera:

1. El veinte por ciento (20%), para crear y maniener una reserva de proteccion
de los aportes sociales.

2. El diez por ciento {10%) como minimo para crear un fondo de desarrollo
empresarial solidario (Emprendimienio/Emprenderismo), e cual podra

destinarse a los programas aprobados por mas del cincuenta por ciento
(50%) de la asamblea de asociados 0 delegados segin sea €l caso

- Elremanente podra aplicarse en todo o en parte, de la siguiente forma:

1. Destinandolo a establecer fondos permanentes o agotables para desarrollar
labores de salud, educacidn, prevision y solidaridad.

2. Destinéndolo a la revalorizacion de apories, teniendo en cuenta las
alteraciones en su valor real. Este fondo no puede exceder del 50% del total
de los excedentes del ejercicio.

3. Destinandolo a servicios comunes y seguridad social.

4. Retornandolo a los asociados, en relacion con el uso de los servicios o la
participacion en el trabajo.
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5. Destinandolo a un fondo para amortizacion de aportes de los asociados. Los
anteriores, de acuerdo con los porcentajes que la Asamblea apruebe

Paragrafo 1: En todo caso, el excedente se aplicard, en primer término, a
compensar pérdidas de ejercicios anteriores. Cuando la reserva de proteccién de
aportes sociales se hubiese empleado para compensar pérdidas, la primera
utilizacion sera para restablecer la reserva en el nivel que fenia antes de su
utilizacion.

Paragrafo 2. Comresponde a la Junta Directiva expedir el Reglamento respectivo
cuando la Asamblea autorice Revalorizar o amortizar aportes.

Articulo 56°. Revalorizacién de Aportes: Igualmente, con recursos provenientes
de los Remanentes de los Excedentes de cada ejercicio econdmico, El fondo podré
crear o incrementar un Fondo Especial destinado a Revalorizar los Aportes Sociales.

La Revalorizacion de Apartes, se hara en proporcion del monto de los Aportes
Scciales individuales, en la forma y proporcion que disponga la Asamblea, de
conformidad con las disposiciones legales sobre la materia.

Articulo 57°. Retorno de Excedentes: Estos podran devolverse a los Asociados, -
en la proporcion aprobada por la Asamblea de conformidad con la Ley. se
devolveran en relacién con el uso de los servicios.

Articulo 58° Amortizacién de Aportes: El Fondo de Amortizacién de Aportes, tiene
por objeto permitir que FODECOM readquiera la totalidad de los aportes de los
Asociados gue se retiran o su adquisicion parcial para tados los asociados en la
misma proporcion siempre y cuande no se afecte el aporte social minimo no
reducible previsto en el Estafuto.

CAPITULO VI
PATROCINIO

Articulo 59°. Formas De Patrocinio: Las instituciones o empresas de caracter
ptiblico o privado podrén contribuir al desarrollo de FODECOM, mediante:
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1. El otorgamiento de auxilios con destinaciones especificas.

2. El estimulo a los ahorros permanentes o a los aportes de sus trabajadores
asociados al fondo de empleados, mediante la donacién de sumas fijas o
porcentajes de lo ahorrado o aportado por el asociado, valores que seran
abonados en las cuenias respectivas con las condiciones previamente
acordadas.

3. Asignacion en comision de personal de trabajadores que, en el evento de ser
aceptados por el fondo de empleados, se sujetaran funcionalmente a éste y
podran ser reincorporados a sus aclividades ordinarias cuando libremente o
decidz el fondo.

4. Donacion de acciones o cuotas sociales de la misma empresa para hacer
participe al fondo de empleados de la gestion y utilidades de la entidad
patronal.

§. Cualesquiera oiras modalidades de apoyo y beneficio para los fondos de
empleados y sus asociados diferentes de las de su administracidn.

Articulo 60°. Caracter Del Patrocinio. Todas las sumas con las cuales se auxilie
o subvencione a FODECOM, y que beneficien directa o indirectamente a sus
trabajadores, no constituirdn salarios ni se computardan para la liquidacion de
prestaciones sociales, salvo que por pactos o convenciones colectivas esté
establecido o legare a establecerse lo contrario.

Articulo 61° Términos Del Patrocinio: Los términos del patrecinio y sus
obligaciones se haran constar por escrito y deberan ser aprobados por la junta
directiva. El patrocinio podra ser revocado por la entidad patrocinadora en caso de
darsele distinta destinacion a la prevista.

Articulo 62°. Inspeccion sobre los Recursos Otorgados como Patrocinio. La
entidad patrenal podra solicitar de FODECOM tfoda la Informacion v ejercer la
inspeccion y vigilancia necesarias con el fin de verificar la correcta y adecuada
aplicacion de los recursos por aquélla otorgados.
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CAPITULO VII
DE LA RESPONSABILIDAD Y SANCIONES

Articulo 63°. Responsabilidad del fondo y asociados ante terceros: El Fondo
respondera ante terceros con la totalidad de su patrimonio.

Articulo 64°, Responsabilidad de Los Asociados y del Fondo. La
responsabilidad de los asociados para con el Fondo y para acreedores de este, se
limita hasta la concurrencia del valor de las cuotas patrimoniales por las
obligaciones contraidas con €l Fondo desde su ingreso y las existentes a la fecha
de su retiro o exclusion, de conformidad con los presentes Estatutos.

Articulo 65°. Responsabilidad de Ascciados con el Fondo y Terceros: Los
asociados responderan ante FODECOM con Ia totalidad de sus aportes. Si quedare
un saldo insoluto, el asociado responderd de acuerdo con los reglamentos del
Fondo.

Articulo 66°. Responsabilidad En General: El fondo se hace acreedor o deudor
ante terceros y ante sus asociados por las operaciones que efechiien la Junta
Directiva, o el representante legal, dentro de la 6rbita de sus respectivas
atribuciones.

Articulo 67°. Responsabilidad del Asociado y su Codeudor: En los suministros,
créditos y demas relaciones contraciuales para con el Fondo, los asociados
responderan personal o solidariamente con el codeudor, en la forma que estipulen
los reglamentos o el respectivo documento de pago.

Articulo 68. Responsabilidad de los Miembros de la Junta Directiva y demas
funcionarios del Fondo: Los miembros de la Junta Directiva, el Gerente, Revisor
Fiscal y demas funcionarios del Fondo, son responsables de la accién, omisién o
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extralimitacion del ejercicio de sus funciones, de conformidad con las normas del
derecho comun.

Articulo 69°. Omisiones o extralimitaciones de la Junta Directiva y demas
funcionarios del Fondo: El Fondo de Empleados y los acreedores podran ejercer
accién de responsabilidad contra los miembros de la Junta Directiva, gerente,
revisor fiscal y demas funcionarios por sus actos u omisién, extralimitacion o abuso
de autoridad, con los cuales hayan perjudicado el patrimonio y el prestigio del
Fondo, con el objeto de exigir la reparacion de los perjuicios causados.

Articulo 70°. Aplicacion de las Normas Contables: La Contabilidad de
FODECOM, sera llevada de conformidad con las Normas y Procedimientos
consagrados en las Leyes y Reglamentos vigentes. Ademés, se abservaran las
siguientes Normas Especificas:

1.

2

3.

La Contabilidad se ajustard estrictamente a las Nomas y Principios
Contables, de tal forma que reflejen de manera razonable, integra, opariuna
y objetiva la realidad econdmica, financiera y social de la Entidad.

Mensualmente, se producira un Balance de Prueba, correspondiente al mes
inmediatamente anterior, el cual sera estudiado y aprobado o rechazado por
la Junta Directiva, en la reunién inmediatamente posterior a la fecha de s
elaboraciotn, de lo cual se dejara constancia en ef Acta respectiva.

Con la periodicidad del caso, se rendirdn cuentas a las Entidades que lo
requieran, de conformidad con la Normas, Reglamentos y Convenios que
rigen las operaciones de FODECOM.

Cada ejercicio econdmico, cargara con sus propias obligaciones.

CAPITULO VIII
DE LA ADMINISTRACION
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Asticulo 71°. Organos de Administracién: La administracién del Fondo de
Empleados estard a cargo y seré ejercida por la Asamblea General, la Junta
Directiva y el representante legal.

Articulo 72°. Asamblea General: Es el 6rgano maximo de la administracion, sus
decisiones son obligaciones para todos los asociados, y la conforman la reunién
debidamenfe convocada de los asociados hdbiles 0 delegados, elegidos
directamente por estos, siempre que se haya adoptado de conformidad con las
normas legales, estatutarias y reglamentarias.

Paragrafo 1: Son asociados habiles, para efectos del presente articulo, los inscritos
en el registro social que en la fecha de la convocatoria no tengan suspendidos sus
derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con
el Fondo de Empleados.

Paragrafo 2: Los Asociados Inhabiles, podran recurir al Comité de Control Social
para ventilar sus derechos de habilidad, en concordancia a lo establecido en el
Reglamento corespondiente,

Articulo 73°. Publicacidn de la lista asociados habiles inhabiles: El Comité de
Controf Social es el 6rgano encargado de verificar la lista de asociados hébiles e
inhabiles cumpliendo con las siguientes normas:

1. La lista de los asociados inhabiles se publicarda con los nimeros de
identificacion la cual sera fijada en las carteleras de FODECOM y sera
enviada a cada persona inhabil a su correo electrénico, con las razones por
la que adquirieron la inhabilidad, los efectos que le representan y los
mecanismos con gue cuenta para superar dicha situacién.

2. La lista por publicarse debera estar suscrita por los miembros de! comité de
control social indicando la fecha de publicacion.

3. Si algin miembro del Comité de Control Social no esta de acuerdo con el
listado de asociados hébiles e inhabiles, dejara constancia en tal sentido con
las observaciones que tenga sobre el particular.

Articulo 74°, Asamblea General de Delegados: La Asamblea General de
Asociados, puede ser sustiiuida por la Asamblea General de Delegados, en
consideracion a que el niumero de Asociados sea superior a doscientos (200) o que
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éstos estan domiciliados en varios lugares dentro del ambito de operaciones de
FODECOM y se dificuite reunirlos personalmente, o que ello implique cosios
onerosos para la entidad. En virtud de lo anterior, queda facultada la Junta Directiva,
para adoplar la decision cotrrespondiente y para aprobar el Reglamento de Eleccidn
de Delegados, con base en las condiciones y requisitos bésicos que se sefialan a
continuacion:

1. El nimero de delegados sera de treinta (30). Pueden elegirse Delegados
Suplentes, en nimero equivalente, maximo a la mitad (1/2) del niimero de
los Principales, con el fin de que puedan reemplazar, en caso de que, por
alguna razén justificada, uno o varios Principales no puedan concurir a la
Asamblea. para esta eleccion, los Suplentes se elegirdn en forma numérica.

2. Se debe garantizar la informacion precisa y oportuna a todos los Asociados,
sobre |a decision de suslitucion y sobre el Reglamento de Eleccion, para
asegurar la participacién plena en el Proceso Electoral.

3. Deben establecerse las Zonas Electorales y asignar a cada una de ellas, en
forma equitativa, el nimero de Delegados Principales y Suplentes, que
deben elegir, en proporcién al nimero de Asociados Habiles en cada una de
ellas.

4. La eleccion debe efectuarse mediante el sistema de voto uninominal,
consistentie en que cada Asociado, votara por un Asociado Habil de su
respectiva Zona, entendiéndose elegidos, aquellos que, por mayoria de
volas, en orden descendente, sean necesarias para copar el nimero de
Delegados Asignados, tanto Principales como Suplentes.

5. El proceso de eleccion sera simultaneo y en un mismo dia. Los aspirantes a
delegados deben inscribirse ante la Comisidn que designe la Junta Directiva,
con una antelacién de cinco (5) dias calendario al Proceso Electoral.

6. El periodo de los delegados elegidos sera de fres (3) arios, el mismo tiempo
de la junta directiva.

7. El Delegado en ejercicio, que pierda la calidad de Asociado por cualquier
causa, perdera de hecho la calidad de Delegado y en tal caso asumira su
responsabilidad el Suplente que en orden numérico comesponda.
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A la Asamblea General de Delegados le seran aplicables, en lo pertinente, las norma
relativas a la asamblea general de asociados.

Articulo 75°, Clases de Asamblea: Las reuniones de asambleas generales seran
ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se reuniran una vez al afio, dentro de los
tres primeros meses del afio calendario, para el gjercicio de sus funciones regulares.

Las asambleas exiraordinarias podran reunirse en cualquier época del afio para
tratar asunios de urgencia o imprevistos que no permitan esperar o ser
considerados en la Asamblea General Ordinaria, y solo podran tratar asuntos para
los cuales fueron convocados y los que se deriven estrictamente de estos.

Articulo 76°. Convocatoria a Asamblea General Ordinaria:

Sera convocada por la Junta Directiva, con una anticipacién no menor de 10 dias
habiles, indicando fecha, hora, lugar y temario. Se nolificara a los asociados por
medio de comunicacion escrita o a través de anuncios publicados en las carteleras
de cada dependencia de COMFENALCO y de {as demas empresas en [as cuales
se fengan asaciados.

Articulo 77°. Quérum: Constituira quérum para deliberar y adoptar decisiones
validas, la asistencia de porlo menos la mitad de los asociados habiles o delegados
elegidos. Si dentro de la hora siguiente a la sefialada para su iniciacion no se
hubiese integrado este qudrum, la asamblea podra deliberar y adoptar decisiones
validas con un niimero de asociados no inferior al diez por ciento del total de fos
asociados habiles, ni al cincuenta por ciento del nimero requerido para constituir un
fondo de empleados, en el caso de que ese porcentaje del diez por ciento fuere
inferior a tal nimero.

En las asambleas generales de delegados, el quérum minimo sera el cincuenta por
ciento de los elegidos.

Articulo 78°. Mayorias: Las decisiones de la Asamblea, se adoptaran por mayoria
absoluta de volos, cincuenta por ciente mas uno (50%+1) de los asistentes con tal
derecho, sin perjuicio de que los estatutos o reglamentos establezcan mayoria
calificadas para la adopcion de determinadas decisiones.

En fodo caso, la reforma de los estatutos y la imposicion de contribuciones
cbligatorias para los asociados requeriran del voto favorable de por lo menos el
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setenta por ciento de los presenties en la asamblea. La determinacion sobre la
fusién, incorporacion, transformacion, escision, disolucidon y liquidacion debera
contar también con el voto de por lo menos €l setenta por ciento de los asociados
habiles o delegados convocados.

Paragrafo: Las decisiones adquieren vigencia entre sus Asociados, esto es, entran
a regira partir del momento en que es Aprobada por la Asamblea General conforme
a los Estatutos. para ser oponible a terceros, debera estar regisirada en la Camara
de Comercio del domicilio principal del fondo de empleados.

Articulo 79°. Convocatoria a La Asamblea General Extraordinaria: Sera
convocada por la Junta Direcliva o en su defecto por el Revisor Fiscal, el Comité de
Cantrol Social segin el caso, o un quince por ciento (15%) de los Asociados a la
Asamblea General Extraordinaria, previa justificacion del motivo. El comilé de
Control Social verificara la lista de Asociados habiles.

lL.a convocatoria a Asamblea Extraordinaria se hard con 8 dias calendaric de
anticipacion y tendra los mismos requisitos que para la Asambiea Ordinaria.

La relacién de asociados habiles se publicard con cinco {5) dias de anticipacion,

Articulo 80° Representacion: En eventos de dificultad justificada, los asociados
que no puedan concurrir a la Asamblea General pueden conferir poder a olre afiliado
habil que lo represente. Para el efecto, debera otorgarse el poder por escrito, y
contener el nombre y firma de los represeniados, y registrarse en Ias oficinas de
FODECOM por lo menos un dia antes de la Asamblea y en horario establecido por
la Junta Direcliva. El poder conferido sera suficiente para representario en la
Asamblea para la cual se cita.

Articulo 81°. Limites en las Representaciones: En las reuniones de Asamblea
General, cada asociado fendra derecho a un voto por €l solo hecho de ser asociado,
y podra Hevar dos representaciones. Los miembros de la Junta Directiva, el Comité
de Control Social, el representante Legal y los funcionarios del Fondo de Empleados
no podran recibir poderes.

Los delegados y los miembros de los 6rganos de direccién y vigilancia no podran
hacerse representar en las reuniones a las cuales deban asistir en cumplimiento de
sus funciones.

l Fondo de empleados
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Articulo 82°, La Asamblea General Ejercera las Siguientes Funciones:
1. Aprobar su propio reglamento.

2. Establecer las Politicas y Directrices generales de FODECOM, para el
cumplimiento de su Objeto Social.

3. Examinar los informes de los Organos de Administracion y Vigilancia y los
Balances y demas Estados Financieros.

4. Aprobar o improbar los Estados Financieras al final del ejercicio.

5. Elegir y remover La Junta Directiva, el Comité de Apelaciones, el Comité de
Control Social y la Revisoria Fiscal y su suplente.

6. Conocer de la responsabilidad de los Asociados, de los miembros de los
drganos de administracion y control, para efecto de sancianes.

7. Decidir sobre la Aplficacion de los Excedenies de cada ejercicio, de
confarmidad con lo previsio en la Ley y los Estatutos.

8. Autarizar todo Contrato que supere el treinta por ciento (30%) det valor del
Patrimonio de FODECOM.

8. Dirimir los conflictos que surjan, entre los miembros de drganos de
Administracidn vy de Vigilancia.

10.Fijar Aportes Extraordinarios.
11. Elegir y remover, ademas de Fijarle ia remuneracion, ala Revisoria Fiscal.
12. Reformar los Estatutos.

13.Decidir sobre Disolucion, Fusién, Escisidon o Incorporacion del Fondo de
Empleados.

14.Fijarle, si fuere el caso, compensaciones a los miembros de los érganos de
Administracion y Vigilancia.

45.Crear Reservas y Fondos para fines determinados.
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46. Decidir sobre la Amortizacion, total o parcial, de las aportaciones hechas por
los Asociados.

17.Las demas que le sefalen las Normas Legales o los Estatutos y que no
correspondan a otros Organismos

Articulo 83°. Sistema de Eleccion: La eleccion de los miembros de drganos o
cuerpos colegiados y del Revisor Fiscal, sera efectuada por la Asamblea General
medianie votacion secreta de todos los asociados presentes y se adoptara el
procedimiento de listas o plancha, y se aplicara el sistema de cuociente electoral,
sin perjuicio de que los nombramientos puedan producirse por unanimidad o por
rayaria absoluta cuando sélo se presente una plancha.

Articulo 84°. Ejercicio del Derecho de Inspeccidn: Los Asociados, dentro de los
diez {10) dias habiles anteriores a la fecha de celebracidn de la Asamblea General
de Asociados podran examinar los Libros, Documentos y Estados Financieros, asi
como los Informes que se presentaran a consideracién de ellos en la Asamblea, en
las oficinas del domicilio principal del Fondo de Empleados.

Son objeto de inspeccion: Libro de Actas de Asambleas Generales de Asociados,
Libro de Actas de Junta Direcliva, Libro de Registro de Asaciados, Libros de
Contabilidad Mayor, Diario y de Inventario y Balances, Corespondencia relacicnada
con los negocios, Estados Financieros, Comprobantes y Soportes de Contabilidad.

Los Administradores que impidan el Derecho de inspeccion o el Revisor Fiscal que,
conociendo del incumplimiento, se abstuviere de denunciarlo oportunamente,
incurriran en causal de remocion.

Paragrafo: La libertad del Asociado es la de examinar, que no tiene connotacion
diferente a la de escudrifiar con cuidado y diligencia el tema de su interés, pero no
va mas alla de una simple Inspeccion, esto es, que el Asociado no puede, con base
en la norma en comenio, reclamar a fos Administradores nada distinto a sacar
fotocopias o solicitarlas, pues ello supera el derecho alli consagrado. lo anterior no
obsta para que, en un momento dado, la Asamblea General de Asociados,
determine Ia viabifidad de conceder cieria libertad a favor de los Asociades, para
que al examinar los distintos documentos de FODECOM, en el ejercicio del Derecho
de Inspeccion, se les permita sacar directamente o solicitar- a su cargo-, a la
Administracidn las fotocopias que a bien tengan.
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Articulo 85° JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva es el drgano de direccién y
decision administrativa subordinado a las directrices de la asamblea general. Estara
integrado por cinco (5) miembros principales y sus respectivos suplentes personales
elegidos por la asamblea general para un petiodo de tres (3) afios, pueden ser
reelegidos o removidos por el mismo organismo. La Junta podra sesionar
validamente una vez es elegida pero sus decisiones seran oponibles ante terceros
una vez esta inscrita en la Camara de Comercio.

Articulo 86°. Condiciones para ser Elegido Miembro de La Junta Directiva:

4. Ser asociado de FODECOM en plenitud de sus derechos a la fecha de la
Asamblea y llevar por lo menos un (1) afio de vinculacién continua como
asociado de la misma.

2. Acreditar conocimientos y experiencias en areas adminisirativas y de
economia solidaria, por razén de su actividad personal o su formacion
profesional,

3. No haber sido sancionado por incumplimiento de sus abligacicnes durante
el aiio inmediatamente anterior contado a pariir de la fecha de la instalacion
de la Asamblea que lo postulo.

4. No estar incurso en las inhabilidades e incompatibilidades que establezca
la ley y el Estatuto del Fondo.

5. Haber recibido el curso de induccion para el desempenio de sus funciones
o comprometerse a recibirlo cuando sea elegido.

6. Acreditar minimo 20 horas de educacion cooperativa.

7. Honorabilidad y correccion, particularmente en el manejo de fondos y de
bienes que le hayan sido confiados.

8. No haber sido sancionado y que este en firme [a sancidn, bien sea en
instituciones del Sector Cooperativo, Piblico a Privado, que hubiesen sido
intervenidas o liquidadas como consecuencia de malos manejos
adminisirativos en los cuales hubiere intervenido de manera activa u
omisiva.

9. No presentar antecedentes de caracter penal.

10. Gazar de integridad ética, honorabilidad y carreccién en sus actos.

11.No haber sido separado del cargo o haber renunciado al mismo sin justa
causa en periodos anteriores, si hubiere sido integrante de la Junta Directiva
o del Comité de Control Social.

12.Disponibilidad de Tiempo.

Parégrafo 1: Ningtiin miembro de la Junta Directiva o del Comité de Control Social
podra ser nombrado como empleado dentro del fondo mientras esté actuande como

Fondo de empleados
Comfenalco Quindio




Paglna 36 de 56

tal, ni siquiera en calidad de encargado, ni actuar como mandatarios, ni celebrar
Contratos de Prestacion de Servicios o de Asesoria.

Paragrafo 2. L.os miembros de la Junta Directiva no podran se parientes entre si, ni
con los miembros del Comité de Control Sacial, el Revisor Fiscal o Empleados de
FODECOM, dentro del cuarto (4°) grado de Consanguinidad, segundo (2°) de
Afinidad, primero (1°) Civil, ni estar ligados por matrimonio o unién libre,

Articulo 87°. Sera considerado Dimitente, todoc miembro en funciones,
Principal o Suplente de la Junta Directiva o del Comité de Control Social, que:

5. Faltare tres (3) veces conseculivas a las Sesiones Ordinarias y
Extraordinarias sin causa justificada. justificacion ésta que debera ser
presentada por escrito a la Junta Directiva, en el término establecido en el
respectivo Reglamento. En tal caso, la Junta mediante Resolucidn
Motivada, declarara vacante y llamara como ial al Suplente respectivo, por
¢l periodo restante.

6. Viole los Estatutos o Reglamentos de FODECOM.

Articulo 88°. La Junta Directiva se instalara por derecho propio, una vez estén
inscritos sus miembros en la Camara de Comercio o el Organismo designado
legalmente para el efecto.

Articulo 89°. Sanciones a los Directivos. Con el animo de salvaguardar la
integridad y la Etica en las relaciones de FODECOM, cuando se trate de sanciones
a los integrantes de drganos de direccién y control 0 a un Comité permanente y
existieren causales suficientes para aplicar la sanci6n de suspension temporal de
derechos, sin importar el ntimero de dias, adicionalmente se producira la péerdida de
calidad de Directivo.

Paragrafo 1: Para los miembros de la Junta Directiva y el Comité de Control Social,

ademas de las causales, sanciones, justificaciones y agravantes anotados. serén
también motivo de sancion, el incumplimiento de las obligacicnes que le
correspondan como miembros de dichos Organismos.

Paragrafo 2. La remocidn de un infegrante de los Organismos de Direccién o de
Control, se decretara por la Junta Directiva y este Organismo liamara al Suplente
que le comresponda, quien actuara en calidad de Principal, si fuere el caso.

. I Fondo de empleados
JO 6(‘0!? Comfenalco Quindio




Pdgina 37 da 56

Articulo 90° Incumplimiento de Obligaciones Pecuniarias: La Junta Directiva,
podra suspender a los Asociados de sus derechos, en caso de mora en el
cumplimiento de las obligaciones pecuniarias o infraccion a los presentes Estatutos,
Reglamentos y Acuerdos del Fondo de Empleados, la Ley o los Decretos sobre la
materia. esta persistira, mientras duren las causas que la hallan motivado, sin
perjuicio a las demas acciones a que dé lugar.

El miembro de un organismo de administracion o vigilancia que incurra en mora de
mas de sesenta (60) dias en el pago de sus obligaciones quedara suspendido en
sus funciones mientras dure tal mora. Si persiste la mora por mas de ciento ochenta
(180) dias, perdera su condicién de miembro de la Junta Directiva.

Articulo 91°. Los miembros de la Junta Directiva serdn removidos de sus cargos
por [as siguientes causales:

1. Por pérdida de algunas de las condiciones expresadas en el presente
estatuto.

2. Por el incumplimiento de la responsabilidad como directivo para desarrollar

eficientemente las atribuciones de la Junta Directiva consignadas en este

estatuto y los que las leyes le asignen.

Per haber sido declarado dimitente.

Por incapacidad legal

Por inasistencia injustificada, por tres (3) ocasiones continuas durante un

mismo periodo. En tal evento automaticamente se perdera la condicién de

dignatario. en caso de presentarse la vacancia, se llamara al suplente

perscnal que corresponda, Incurrir en una o varias de las causales que dan

Jugar a suspension o exclusion.

6. Pérdida de la condicidn de asociado por cuslquier causa

7. Dejacion voluntaria del cargo.

8. Dejacidn voluntaria del cargo.

s W

Paragrafo 1: En el caso de ocurrir alguna vacante en la Junta Directiva, los
miembros restantes citarén al suplente personal. Si no hubiere suplente, se llamarg
a Asamblea Extracrdinaria para elegir el miembro faltante si no se pudiere
conformar el quérum para deliberar y decidir.

Paragrafo 2: La remocién como miembro de la Junta Directiva sera decretada por
este mismo organismo, Si el afectado apelare a la Asamblea, esta decisicn debera
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hacerla dentro de los quince (15} dias siguientes a la notificacién mediante escrito
a FODECOM. Mientras la Asamblea decide €l removido no podré actuar como
miembro de la Junta Directiva.

Paragrafo 3: Corresponde a la Junta Directiva aprobar su reglamento de
funcionamiento, en el cual se determinaré entre otras cosas: los asistentes, laforma
y término para la convocatoria, las sanciones, la manera de adopcidn de las
decisiones, las funciones del presidente, vicepresidente, tesorero, secretario y
vocal, los requisitos minimos de las actas, los comités y comisiones a nombrar v la
forma como estos deben ser integrados y en general todas las demas disposicicnes
relativas al procedimiento y funcionamiento de este organismo.

Paragrafo 4. La junta directiva podra funcionar con la mitad mas uno de los
miembros de la junia directiva, esperando que en la préxima asamblea sea
nombrado el miembro o miembros faltantes.

Articulo 92° Funciones de la Junta Directiva,

Comresponde a la Junia Directiva ejercer todos los actos relacionados con la
administracion del Fondo gue le estén asignados por disposicién expresa de la
Asamblea General y especialmente:

DEL FUNCIONAMIENTO INTERNO

1) Expedir su propio reglamento, y los demas que considere necesarios y
convenientes para st normal funcionamiento.

2) Nombrar sus dignatarios: elegird de entre sus miembros principales un
presidente, un vicepresidente, un secretario, y dos vocales.

DEL EJERCICIO DISCIPLINARIO

3) Decidir sobre la admision y exclusién de los Asociados de conformidad con
las normas de los presentes estatutos.

4) Cuando tuviere conocimiento de una pesible falta disciplinaria, iniciar u
ordenar de oficio una investigacion, a fin de determinar si ocurrio 12 conducta
y cudl fue el posible autor de la misma, dicha investigacion podra ser
adelantada por el Comité de Control Social o la misma Junta Directiva.

5) Impedimentos y Recusaciones: El miembro de la Junta Directiva, que
considere que ne puede adelantar una investigacion disciplinaria, en contra
de determinado Asociado, porque esté incurso en alguna Causal de
Impedimento que pueda generarle parciglidad en la decision, debera
declararse inmediatamente Impedido, mediante un escrito 0 manifestacion
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que debera quedar registrada en el Acta correspondiente, en la que presente
las razones a la misma Junta, lo que se decidira de plano, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a su recibo.

8) Determinar las sanciones disciplinarias a los asociados que incumplan las
normas estatutarias y los reglamentos.

7) Dar solucién a los recursos de reposicion presentados por los asociados.

8) Conocer y dar concepto sobre las acciones judiciales contra los asociados o
terceros.

DEL FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO

8} Crear los cargos de los empleados del Fondo (Gerente, Contador, tesorero,
y demas Empleados) y sus respectivas asignaciones.

10) Autorizar a la gerencia del fondo la creacion de nuevos cargos, asi como la
supresién de los que hubiere en el caso de ser necesario por las funciones
realizadas.

11) Senalar las funciones gue deban ejercer los empleados del Fondo y que no
se detallen en los presentes Estatutos,

12) Autorizar a la gerencia fa aprobacion de solicitudes de vinculacion al fondo
previa a la reunion de Junta Directiva.

13) Fijar Ia cuantia de las pélizas que deben otorgar af Gerente y los demas
empleados que a su juiclo deban garantizar su manejo con aprobacién del
Organo de Control, exigir su otorgamiento y hacerlas efectivas llegando el
caso.

DE LA EXPEDICION DE REGLAMENTOS

14) Establecer y organizar de conformidad con los Estatutos, los servicios y
Comites del Fondo para cumplir eficientemente con los fines sociales.

15) Reglamentar las actividades que desarrclla el fondo. DEL EJERCICIO
FINANCIERO.

16) Examinar y aprobar los estados financieros mensuales.

17) Aprabar el presupuesto e inversiones para el siguiente periodo fiscal, o
maodificaciones de los mismos.

18)Senalar, modificar y reglamentar la poliica de crédito cuando las
circunstancias del Fondo asi lo exijan.

19) Autorizar al Gerente en cada caso para que efectiie operaciones y contratos
que superen los 5 (cinco) salarios minimos mensuales legales vigentes.

20)Autorizar los préstamos en dinero a los Asociados que excedan de 35
salarios minimos mensuales legales vigentes una vez descontados los
aportes.

21}Reglamentar el Sistema de Ahorro.

22) Resolver los conflictos sobre la propiedad de excedentes y aprobaciones
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DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO

23) Tener pleno conocimiento de los resultados de la etapa de medicion a los
niveles de exposicion al riesgo de liquidez, y a los limites generales y
especiales establecidos por la organizacion.

24) Hacer seguimiento mensual del Riesgo de Liquidez.

25) Definir y aprobar las politicas de la organizacion solidaria en materia de
administracion del riesgo de liquidez.

26) Establecer las direclrices que en materia de ética deben observarse en
relacion con el SARL, asi como el sistema de control interno y la estructura
organizacional y tecnoldgica del mismo.

27) Establecer las directrices sobre el contenido y periodicidad de los informes
intemnos para los repartes de la gestion del riesgo de liquidez que se
presenten a las diferentes areas de la organizacion.

28) Crear el comité intemo de administracidn del riesgo de fiquidez. nombrar sus
integrantes, definir su estructura, funciones y responsabilidades.

29) Aprobar el marco general de indicadores de alerta temprana y los limites de
exposicion al riesgo de liquidez, asi como la actuacion de la organizacion en
los casos en que se excedan dichos limites.

30) Aprobar los planes de contingencia a adoptar en caso de presentarse
escenarios extremos.

31) Analizarlos resultados de las ptuebas de stress y el plan de accién a ejecutar
con base en ellos.

32) Analizar y pronunciarse sobre las recomendaciones realizadas por los
Coniités de Riesgos en relacion con la implementacién del SARL, asi como
de su analisis y gestion de forma mensual.

33) En especial, debe pronunciarse sobre el analisis conjunto de la gestién de
riesgo de liquidez, riesgo de tasa de interés y riesgo de crédito realizado por
la organizacion.

34) Definir las politicas a seguir, cuando existan situaciones anormales que
incrementen el nivel de riesgo de liquidez de la organizacién.

35) Pronunciarse y hacer seguimiento a los reportes que le presente el
Representante Legal, el Revisor Fiscal, la Auditoria Interna y del area de
riesgos.

36) Monitorear el grado de implementacion del SARL, e impartir directrices para
garantizar su compieto y eficiente funcionamiento.

37) Garantizar la adecuada identificacion, medicion, control y sequimiento de fos
riesgos gue enfrenta la entidad. Esta responsabilidad incluye Ia fijacion de
politicas, criterios y Iimites, asi como la asignacidn de recursos para Ia
geslion de riesgos en las aclividades propias del negocio, Ia adopcién de las
medidas organizacionales necesarias para limitar los riesgos inherentes y los
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sistemas de control y seguimiento para mitigar los riesgos residuales a los
gue esta expuesta FODECOM.

38) Aprobar las politicas, estrategias y reglas de actuacion que debera seguir la
organizacion en el desarrollo de la administracion de los riesgos que enfrenta,
las cuales son propuestas directamente por la gerencia de FODECOM.

38) Designar los miembros de] Comité de Riesgos que deberén constituir
FODECOM, can el fin de que se conviertan en las personas responsables de
analizar, evaluar y presentar ante la misma Junta, los informes de riesgos,
recogiendo las recomendaciones y comentarios de ésta y que asuma la
responsabilidad por el cumplimiento y puesta en funcionamiento de las
decisiones que sobre gestién y administracion de riesgos finalmente sean
tomadas. DE LA ASAMBLEA GENERAL.

490) Convocar la Asamblea General a sesiones ordinarias y exiraordinarias
cuando lo estime conveniente.

41) Presentar a la Asamblea General en asocio del Gerente, después de cada
ejercicio, los estados financieros.

42) Presentar anualmente el Proyecto de distribucion de excedentes.

43) Todas las demas que, por mandato de los estatutos, la legislacion y la ley Io
exijan. .

44) Los demés actos dispositivos y/o administrativos que interesen al Fondo que
corresponda a sus finalidades y administracion.

45) Todo esto teniendo en cuenta el Articulo 10 de los Estatutos.

Paragrafo 1: Los miembros del comité de control social ejerceran el mismo periodo
que la Junta Directiva, 3 afios.

Articulo 93°. Actas De La Junta Directiva: De lIas reuniones de la Junta Directiva
se levantaran Actas que seran elaboradas por el Secretario(a) de la Junta, a mas
tardar al tercer dia después de celebrada la reunidn. Dicha Acta se hard oficial
dentro de la reunion siguiente de cada sesion. Una vez firmadas y aprobadas serdan
prueba suficiente de los hechos que en ella consten.

Paragrafo: Las defterminaciones de aplicacion inmediata, implican que su
elaboracion, aprobacion y conocimiento, serd inmediato, dejando constancia de la
entrega de la copia a los Organos de Control.

Articulo 84°, Gerente: El gerente es el representante legal de FODECOM, principal
ejecutor de las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva. Sera
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nombrado, al igual que su suplente, por la Junta Directiva por el tiempo que ésta
determine, en las condiciones y términos de la Ley.

Articulo 95°. Condiciones Para Ejercer El Cargo De Gerente: Para ejercer el
cargo de representante legal se requiere:

1.

Persona con conocimiento en adminisiracion o afines con dos afios de
experiencia y acreditar conacimientos en economia solidaria.

Nombramiento hecho por la Junta Directiva del Fondo.

Aceptacion del nombramiento.

4. Constitucion de la fianza correspondiente ante una compaiifa de seguros

5.

6.

8‘

debidamente acreditada.

Reconocimiento e inscripeién por parte del Organa de Vigilancia y Conftrol.
No haber sido condenado por ningtin delito.

Presentar certificado de antecedentes disciplinarios sin notas al margen.

Condicion ética.

Articulo 86°, Funciones Del Gerente:

1.

2

o

o

Representar a FODECOM en todas las actuaciones judiciales y
extrajudiciales.

Organizar y dirigir conforme a los reglamentos de la Junta Directiva Ia
prestacion de los servicios del Fondo.

Ordenar el pago de las erogaciones ordinarias de FODECOM vy finmar los
cheques, conjuntamente con el presidents.

Presentar a Ia Junia Directiva el proyecto de distribucion de excedentes.
Nombrar y remover a los empleados de FODECOM, conforme a las
necesidades y rendimiento laboral existente, y en cumplimiento de las
dispasiciones que regulan los contralos de trabajo.

Tomar las medidas que reclame la conservacién de los bienes sociales,
vigilar la actividad de los empleados de la administracion del Fondo e
impartirles las drdenes e instrucciones que exija la buena marcha de Ia
entidad.
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7. Convocar la Junta Directiva cuando lo considere necesario o conveniente, y
mantenerla informado del curso de los negocios sociales.

8. Organizar y dirigir conforme a las reglamentaciones intemnas, la prestacion
de los servicios del Fondo.

9, Celebrar contratos y operaciones cuya cuantia no exceda los cinco salarios
minimos mensuales legales vigentes.

10.Presentar a la Junta Directiva el proyecto de presupuesto general de ingresos
Y egresos.

11.Cumplir las drdenes e instruccicnes que le impartan la Asamblea General o
la Junta Directiva.

12.0Ordenar los gasios ordinarios y exiraordinarios, de acuerdo con el
presupuesto y las facultades especiales que le otargue la Junta Directiva.

43. Asistir con voz, pero sin volo a las reuniones de la Junta Directiva.

14.Garantizar el efectivo cumplimiento de las politicas definidas por la Junta
Directiva.

15.Mantener informada a Ia Junta Directiva acerca del cumplimiento de las
funciones del area o unidad de gestion de riesgo de liquidez.

16.Mantener informada a la Junta Direcliva sobre las recomendaciones
realizadas por los Comités de Riesgos.

17.Rendir informe a la Junta Directiva sobre los informes que presente el Revisor
Fiscal, Auditoria Interna y el drea o unidad de gestién de riesgo sobre el grado
de exposicién al riesgo de liquidez.

18. Garantizar que la estrategia comercial de la entidad este siendo considerada
dentro de los procedimientos de identificacién, medicidn, control y monitoreo
de riesgo de liquidez.

19.Conocer los resultados de las pruebas de stress que serviran de base para
tomar acciones preventivas o de mitigacion del riesgo de liguidez.

20.Velar porque se dé cumplimiento a los lineamientos establecidos en el cédigo
de conducta de la organizacién en materia de conflictos de interés y uso de
informacicn privilegiada que tengan relacién con el riesgo de liquidez.

21. Informar de manera oportuna a la Superintendencia sobre cualguier
situacion excepcional que se presente o prevea que pueda presentarse en el
ambito de la administracién del riesgo de liquidez, de las causas que la
originan y de las medidas propuestas para comregir o enfrentar dicha
situgcion.

22. Proponer a la junta Directiva el conjunto de las politicas, estrategias yreglas
de actuacion que debera sequir la organizacién en el desarolio de Ia
administracion de las riesgos que enfrenta FODECOM.
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Paragrafo: las funciones del gerente y que hacen relacion con la ejecucion de las
actividades y servicios, fas desempenara por si mismo o mediante delegacion a los
funcionarios y demas trabajadores de FODECOM.

-

Articulo 97°, Deberes De Los Administradores: Los Administradores deben obrar
de buena fe, con lealtad y con la diligencia de un buen hombre de negocios. Sus
actuaciones se cumpliran en interés def Fondo de Empleados, teniendo en cuenta
los intereses de sus Asociados.

En el cumplimiento de su funcién los Administradores deberan:

1. Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo del Objeto Sacial.

2. Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones Legales o Estatutarias.

3. Velar porque se permita la adecuada realizacion de las funciones
encomendadas a la Revisoria Fiscal, guardar y proteger la Reserva de
Comercio de la Saciedad.

4. Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada.

5. Dar un trato equitativo a todos los Asociados y respetar el gjercicio del
Derecho de Inspeccidn de todos ellos.

6. Abstenerse de participar, por si 0 por interpuesta persona, en interés
personal o de terceros, en actividades que impliguen competencia con la
Sociedad o en actos respecto de los cuales exista Conflicto de Intereses,
salvo autorizacion expresa de la Asamblea General de Asociados.

CAPITULO IX
VIGILANCIA Y CONTROL SOCIAL

Articulo 98°. Organos para Inspeccion y Vigilancia: La inspeccién y vigilancia
interna estara a cargo del Revisor Fiscal y el Comité de Control Social, en las Srbilas
que en este capitulo se delimitan.

Articulo 99°. del Revisor Fiscal: La revision fiscal y contable, sin perjuicio de las
demas funciones de control que garanticen &l correcto funcionamiento v la eficiente
administracién del Fondo, estara a cargo del Revisor Fiscal, con su respectivo
suplente personal, elegidos por la Asamblea General para un periodo igual al de Ia
Junta Directiva. pero, sin embargo, puede, ser removido libremente por la Asamblea.
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Articulo 100°. Eleccion del Revisor Fiscal:

Para ser elegido como Revisor Fiscal se requiere:

-
.

No ser asociado del Fondo de Empleados.

2. No tener parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad con los miembros de la Junta Directiva, el contador o el gerente,
ni ser asociado de ellos en compaiiia con animo de lucro.

3. Debera ser contador publico debidamente matriculado.

4. Acreditar el conocimiento, la capacidad y aptitudes personales para el

desempenio en organizaciones saolidarias, o la experiencia en este tipo de

empresas.

Articulo 101°. Funciones y obligaciones def Revisor Fiscal:

1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por parte del
Fondo se ajusten a las prescripciones de los estatutos, a las decisicnes de la
Asamblea General y de la Junta Directiva,

2. Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea, a la Junta Directiva o al
gerente, segin los casos, de las imegularidades que ocurran en el
funcionamiento del Fondo y en el desarrollo de sus actividades.

3. Colaborar con el drgano de vigilancia o los entes gubemamentales que nos
rijan, y rendirle los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

4. Velar porque se lleve regularmente Ia contabilidad del Fondo y las actas de
las reuniones de la Asamblea, de la Junta Directiva, y porque se conserven
debidamente la correspondencia del Fondo y los comprobantes de las
cuentas, impartiendo [as instrucciones necesarias para tales fines.

5. Inspeccionar asiduamente los bienes del Fondo y procurar que se tomen
oportunamente medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los
que tenga a cualquier fitulo.

6. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar fos informes
que sean necesarios para esiablecer un control permanente sobre el
patrimonio del Fondo.

7. Efectuar el arqueo del Fondo cada vez gue lo estime canveniente y, velar
porque todos los asociados estén al dia y de acuerdo con los planes
aprobados por la Junta Directiva y conforme las normas que sobre la materia
provean el érgano de vigilancia o lo entes gubernamentales.

Jff! ; Fondo de empleados
00€C0/]) | comtenalco Quindio




Pagina 46 de 56

8. Firmar y dictaminar los estados financieros que deban rendirse tanto, a la
Asamblea General como a Ja Junta Directiva o al érgano de control y
vigilancia correspondiente.

9. Cumplir las demas funciones que le sefalen las leyes o los estatutos y el
drgano de vigilancia y control, o los entes gubemamentales que nos rijan y
las gue siendo compatibles con los anteriores le encomiende la Asamblea.

Articulo 102°. Responsabilidad del Revisor Fiscal: El Revisor Fiscal respondera
por los perjuicios que ocasione el Fondo a los asociados y a terceras, por
negligencia o dolo, en el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 103°. Sanciones para el Revisor Fiscal: El Revisor Fiscal, que a
sabiendas dictamine balances con inexaclitudes graves o rinda a la Asambleao a
la Junta Directiva informes con tales inexactitudes, incurrird en las sanciones
prescritas en el Cadigo Penal, para la falsedad en documentos privados, més la
interdiccion (prohibicién) temporal o definitiva para ejercer el cargo de Revisor
Fiscal.

Articulo 104°. Denuncias del Revisor Fiscal: El Revisor Fiscal debera guardar
completa reserva sobre los actos o hechos que tenga conocimiento en ejercicio de
su cargo, y solamente podréa denunciarlos en la forma y casos previstos
expresamente en las leyes.

Articulo 105°. Derechos del Revisor Fiscal: El Revisor Fiscal tendra derecho a
intervenir en las deliberaciones de la Asamblea y en las de la Junta Directiva,
cuando sea citado o asista por derecho propio. Tendra, asi mismo, derecho a
inspeccionar los libros de contabilidad, libros de actas, comrespondencia,
comprobantes de las cuentas y demas documentos del Fondo.

Articulo 106°. Control social. El Comité de Conirol Social es el organismo que
tiene a su cargo el control de los resultados sociales y procedimientos para el logro
de dichos resultados, asi como los derechos y obligaciones de los asociados.

Articulo 107°. Funciones del comité de Control Social:
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1) Velar porque los actos de los drganos de administracion se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial, a los
principios de los Fondos de Empleados.

2) Revisar por lo menos cada seis meses los libros de actas y demas libros que
deba llevar la administracion con el objetivo de verificar que {as decisiones
tomadas por éstos se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y
reglamentarias.

3) Informar a los érgancs de adminisiracion, al Revisor Fiscal y a los organismos
competentes, sobre las iregularidades que existan en el funcionamiento del
Fondo y presentar recomendaciones sobre las medidas que, en su concepio,
dehen adoptarse.

4) Conaocer los reclamos o quejas que le presenten los asociados, solicitar a
quien corresponda la solucién de las circunstancias que las motivaron y dar
respuesta al asociado con todos los argumentos legales, estatutarios y
reglamentarios en un término maximo de diez dias habiles.

5) Hacer seguimiento semestral a los reclamos o quejas con el fin de verificar
su atencién.

6) Solicitar la aplicacién de correctivos a la Junta Directiva sobre los temas
recurrentes o la atencion no haya sido oportuna.

7) Presentar sus recomendaciones y solicitar la aplicacidén de los comrectivos a
que haya lugar sobre las quejas de los Asociados que no hayan sido
atendidas en forma adecuada y oporiuna.

8) Hacer llamadas de atencidn a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la Ley, el presente Estatuto y reglamento.

9) Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las
Asambleas y en cualquier proceso de eleccion.

10)Verificar el cumplimiento del perfil requerido para la postulacion de drganos
de administracién y control que deba elegir la Asamblea General.

11)Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.

12)Canvocar la asamblea General en los casos establecidos por el presente
Estatuta. I) Aprobar su propio reglamento interno de funcionamiento.

13) Llevar su propio libro de actas de las reuniones.

14) Las demas que le asigne la Ley y el presente Estatuto, siempre y cuando se
refieran al control social y no correspondan a funciones propias de la
Auditoria interna ¢ Revisoria Fiscal.

Paragrafo 1: Las funciones sefialadas a este drgano deberan desarrollarse con
fundamento en criterios de investigacion y valoracion y sus observaciones o
requerimientos seran documentados debidamente y con los argumentos legales,
estatutarios y reglamentarios,
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Paragrafo 2: El ejercicio de las funciones asignadas, se referira Gnicamente al
Controf Social y no debera desarrollarse sobre materias que comrespondan a las de
competencia de los érganos de administracion.

Paragrafo 3: Los miembros de este érgano responderan personal y solidariamente
por el incumplimiento de las obligaciones que les impone la ley y los Estatutos.

Articulo 108°. integrantes del Comité de Control Social: El Comité de Control
Social estara integrado por tres asociados habiles con sus respectivos suplentes
personales, que seran nombrados por la Asamblea General para periodos de tres
(3) anos.

Articulo 109°. Eleccion de miembros del Comité de Control Social: Para ser
elegido como miembro del Comité de Control Social, se requiere:

1. Ser asociado activo del Fondo.

2. No tener parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad ni sequndo
de afinidad con el gerente y contador.

3. Tener mas de un afio de asociado al Fondo.

4. Acreditar el conocimiento, la capacidad y aptitudes personales para el
desempefic en organizaciones solidarias, mediante certificacion de
diplomados, cursos, seminarios, pasantias o titulo universitario en carreras
afines con la administracion de empresas solidarias, o la experiencia en este
tipo de empresas.

5. No haber sido sancionado por incumplimiento en sus obligaciones durante el
ano anterior, coniado a partir de la fecha de instalacion de la Asamblea
General que lo postulg,

CAPITULO X
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

Articulo 110°. Incompatibilidades Generales: Los miembros principales y
suplentes de la Junta Directiva, el Revisor Fiscal en ejercicio, los miembros del
Comité de Control Social y quienes cumplan funciones de tesoreria y contabilidad,
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no podran ser conyuges entre si, ni estar ligados por parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad primero civil.

El contadar, €l tesorero y el gerente no podran ser miembros de la Junta Directiva
del Fondo.

Los miembros del Comité de Control Social no podran ser simultaneamente
miembros de fa Junta Directiva, ni llevar asuntos de la entidad en calidad de
empleado o asesor. Los miembros de la Junta Directiva no podrén celebrar
confratos de prestacion de servicios o de asesoria con la entidad.

Paragrafo: Los conyuges, compaiieros permanentes y quienes se encuentren
dentro del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los
miembros del Comité de Cantrol Sacial, de la Junia Directiva, del representante
legal o del secretario general del Fondo, tampoco podrén celebrar contratos de
prestacion de servicios con el Fondo de Empleados.

Articulo 111°. Restriccién Devoto a Personal Directivo: Los miembros de la
Junta Directiva, el gerente, asi como cualquier otro funcionario que tenga el caracter
de asociado de FODECOM, no padran votar cuando se trate de asunto que afecten
su responsabilidad.

Articulo 112°. Incompatibilidad en los Reglamentos: Los reglamentos internos
de funciones o servicios, y las demas disposiciones que dicte la Junta Directiva,
podran considerar incompatibifidades y prohibiciones que consagraran para
mantener la integridad y la ética en las relaciones de la entidad.

CAPITULO XI

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE FODECOM Y DE LOS
ASOCIADOS

Articulo 113°. Responsabilidad de FODECOM: FODECOM se hace acreedor
ante terceros y asociados, por las operaciones que activa o pasivamente efectien
la Junta Directiva o el gerente dentro de la arbita de sus atribuciones respectivas, y
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responde econdmicamente en la totalidad con su patrimonio, v,
suplementariamente, con el monto de los ahorros permanentes de los asociados.

Articulo 114°. Responsabilidad de los asociados: La responsabilidad de los
asociados para con FODECOM, de conformidad con la ley, se limita a los aportes
sociales individuales que estan obligados a pagar, y, suplementariamente, hasta el
valor de sus shorros permanentes. Si quedare un saldo insoluio, el asociado
respondera de acuerdo con los reglamentos del Fonda.

En los suministros, créditos v servicios que recibe el asociado, otorgara las
garantias establecidas por FODECOM y respondera por ellas, sin perjuicio de Ia
facultad que tiene de efectuar las respeclivas compensaciones de obligaciones en
los aportes, ahorros y demas derechos que posea en la entidad asociada.

Arficulo 115°. Responsabilidad del os directivos, funcionarios y Revisor
Fiscal: Los miembros de la Junta Directiva, del Comité de Control Social, €l
representante legal, el Revisor Fiscal y demds funcionarios del Fondo, seran
responsables por accidn, omision o extralimitacion en el gjercicio de sus funciones,
de conformidad con la ley, y sdlo seran eximidos cuando demuestren su no
participacién justificada, o haya dejado expresa constancia de su inconformidad.
FODECOM, sus asociados y los terceros acreedores podran ejercer accion de
responsabilidad contra dichas personas, en el objeio de exigir la reparacion o
perjuicios correspondientes.

CAPITULO XiI
RESOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS

Articulo 146°. Clausula Compromisario: Clausula Compromisoria: La diferencias
o conflictos que surjan entre FODECOM, y sus asociados y entre éstos, con gcasion
de la actividad propia del mismo, siempre y cuando versen sobre derechos
transigibles y no sean de materia disciplinaria, se llevaran a un comité intemo de
conciliacion que acluara de acuerdo con las estipulaciones consagradas en los
siguientes articulos.
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Articulo 117°. Comité de Conclliacién: El comité de conciliacion no tendra
caracter permanente sino accidental, y sus integrantes seran elegidos para cada
caso a peticidn de los asociades interesados, mediante convocatoria de la Junta
Directiva. Para su conformacion se elegiran tres miembros asf:

1. Sise trata de diferencias surgidas entre FODECOM y uno o varios asociados,
estos elegiran un conciliador y la Junta Directiva otro. Los dos conciliadores
anteriores designaran al tercer integrante del comité. St dentro de los fres
dias siguientes a la eleccion no hubiere acuerdo respecto a este Gltimo, serd
nombrado por el Comité de Control Sacial.

2. Tratdndose de diferencias que surjan entre los asociados por causa o como
acasion de su calidad de tales, cada parte elegira su conciliador.

- Estos designaran el tercero sf respecto a este no existiere acuerdo en el lapso
antes mencionado, sera nombrado por la Junta Directiva.

Articulo 118°. Solicitud Congciliacion: Al solicitar la concifiacion, las partes
interesadas, medianie memorial dirigido a fa Junta Directiva, indicaran el nombre de
los conciliadores y haran constar el asunto, causa y ocasion de [a diferencia.

Articulo 119°. Tiempo para la conciliacidn: Los conciliadores propuestos deberan
manifestar, denfro de las 24 horas siguientes al aviso de su designacion, si aceptan
o no el cargo. En caso de que no acepte aiguno, la parie respectiva procedera
inmediatamente a nombrar su reemplazo. Una vez aceptado e! cargo, los
conciliadores deberan empezar a actuar dentro de las 24 horas siguienies a su
aceptacion. Su cargo terminara diez dias después de empezadas las actuaciones,
salvo prarrega que les concedan las partes.

Los conciliadores deben ser personas idéneas, asociados a FODECOM. Estan
impedidos para ser designados conciliadores:

1. El conyuge compafiero (a} permanente, parienies hasta el cuarto grade de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil de las personas en
conflicto.
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2. En caso de controversia por decision adoptada por uno de los érganas de
FODECOM vy sus asociados, las personas que toman parte de dicho
organismo.

3. Elgerente.

De nombrarse una persona impedida, deberd manifestar su impedi;nento al
momento de comunicarsele su designacién, so pena de nulidad de la decisién.
lgualmente, los conclliadores podran ser recusados por las anteriores causas, por
las partes en conflicto.

De ser recusado un conciliador, pondra en conocimiento del revisor fiscal dicho
hecho, quien decidira o no el reemplazo del conciliador. En caso de ordenarse el
reemplazo, la parte que lo designo nombrara el nuevo conciliador.

Articulo 120°. Tramite de la Conciliacion: Una vez aceptado el cargo, los
conciliadores citarén dentro de los dos dias siguientes a las partes en conflicto,
quienes tendran veinte minutos cada uno para exponer su punto de vista sobre el
conflicto.

Los conciliadores deliberaran un maximo de fres sesiones con el fin de adoptar su
decision. Las sesiones se llevaran a cabo el segundo dia habil después de la
audiencia con las parles.

Las decisiones se tomaran por mayoria, de forma motivada, y en case de no
conseguir unanimidad, el canciliador disidente podra salvar su voto.

Los canciliadores deberan emitir decision de Fondo que ponga fin al conflicto. Las
decisiones de los conciliadores seran de obligatorio cumplimiento.

CAPITULO Xill

DE LA DIFUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION,
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 121°. Fusidn, Escisién, Incorporacion y Transformacién: FODECOM
podra disolverse sin liquidarse cuando se fusione con otro Fendo de empleades
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para crear uno nuevo de la misma naturaleza, con el objetivo de mejorar el
cumplimiento de sus fines econdmicos sociales.

Las decisiones sobre |a fusion, escisién, incorporacion o transformacion deberan
ser tomadas por la Asamblea General mediante el voto favorable de por lo menos
el setenta por ciento de los asociados habiles presentes en la reunion.

Paragrafo: la fusion, escision, incorporacion o iransformacion regueriran el
reconocimiento del organismo de control y vigilancia, para lo cual FODECOM
presentara los documentos necesarios.

Articulo 122°. Disolucion y liquidacién: FODECOM podra disolverse:

1. Por decision de los asociados adoptada en |2 Asamblea General, convocada
para el efecto, con el voto calificado previsto por la Ley, y establecido en el
articulo 51 del presente Estatuto.

2. Par reduccién del nimero de asociados a menes del requerido para su

constitucion, siempre que esta situacion se prolongue por mas de seis meses.

Por impasibilidad de desarnrollar su objeto social.

Por haber iniciado cantra FODECOM concurso de acreedores.

Por los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines, o porque las

actividades que desarrolle sean contrarias a Iz ley, las buenas costumbres o

a los principios que caracterizan a los fondos de empleados.

6. Por pérdida del 50% de su patrimonic o reduccién del capital a menos del
minimo estatutario.

7. Por suspension injustificada de las actividades administrativas y de las
relacionadas con su objeto social durarite un término mayor de tres meses.

oA

Paragrafo: Disuelio el Fondo se procedera a su liquidacién. En consecuencia, no
podra iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto social, y canservara su
capacidad juridica con el fin de realizar los actos necesarios para su liquidacion.

Su denominacion estara seguida por la expresion "en liquidacién® y los liquidadores
responderan de fos dafios y perjuicios que se causen por omisiones en el
cumplimiento de su obligacion.

o
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Articulo 123°. Nombramiento del Liquidador (es): Er el mismo acto en que se
determine la disolucion y la liquidacién del Fondo se designara uno o dos
liquidadores, y se sefialara el plazo para cumplir este mandato. se determinara la
fianza comrespondiente, se fijaran los honorarios respectivos, la aceptacién del
cargo, la posesion y la prestacion de la firma. deben hacerse ante el organismo de
control y vigilancia, o a la falta de este, ante la primera autoridad administrativa de
FODECOM, dentro de los quince dias siguientes a la comunicacion de su
nombramiento.

Paragrafo: los asociados podrdn reunirse cuando lo estimen necesario, para
canocer el estado de liquidacion y coadyuvar con las medidas méas convenientes al
buen resuitado de la gestion de los liquidadores.

Articulo 124°. Deberes de los liquidadores: Serdn deberes del liquidador o los
liquidadores, los siguientes:

1. Concluir las operaciones pendientes al tiempo de Ia disolucion.

2. Formar inventarios de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier
naturaleza, de los libros y los documentos.

3. Exigir cuenta de su adminisiracion a las personas que hayan manejado
intereses de FODECOM y no hayan obtenido el finiquito correspondiente.

4. Liquidar y cancelar las cuentas de FODECOM con terceros y con cada uno
de los asociados.

5. Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los comrespondientes
finiguitos.

6. Enajenar los bienes de FODECOM.

7. Presentar estado de liguidacién cuando los asociados lo saliciten.

8. Las demas que se deriven de la naturaleza de Ia liquidacién y el propio
mandato.

Articulo 125°. Procedimiento para La Liquidacién del Patrimonio Social: En la
liquidacion del patrimonio social deberé procederse al pago, de acuerdo con el
siguienfe orden de prioridades:

1. Gastos de liquidacién.

i
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2. Salarios y prestaciones sociales cierios y causados al momento de la
liquidacion.

3. Obligaciones fiscales.

4. Créditos hipotecarios y prendarios.

5. Obligaciones con terceros, y

6. Apories de los asociados.

Parégrafo: en todo caso, si después de efectuados todos los pagos quedare algin
remanente, sera entregado a una entidad privada sin animo de lucro que preste
servicios de caracter social a los trabajadores, escogida por la Asamblea General
de asociados o delegados. en su defecto, |a designacion la hara el organismo de
inspeccidn y vigilancia gubemamental.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 126°. Forma de Cémputo de Los Periodos Anuales: Para efectos de
computo del tiempo de permanencia en el cargo de fos miembros de la Junta
Directiva y det Comité de Control Social, del Revisor Fiscal y demés que dependan
de la asamblea general, se entiende por periodo anual, el lapso comprendido entre
dos asambleas generales, independientemente de las fechas de su celebracion.

Articulo 127°°. Reglamentacion del Estatuto: El presente estatuto sera
reglamentado por ia Junta Directiva, con el propdsito de facilitar su aplicacion en el
funcionamiento interno y en la prestacién de los servicios de FODECOM.

Articulo 128°. Procedimiento para reformas estatutarias: Cuando se pretenda
reformar los presentes estatutos se procedera asi'

La propuesta de reforma debe ser enviada a los asociados convecados a la
Asamblea, sea esta ordinaria o extraordinaria, dentro de los términos Estatutarios
gue correspanden a cada clase de Asamblea. Cualquier abservacion sobre la
propuesta debera ser enviada por los asociados a la adminisiracion de FODECOM
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con cinco dias de antelacién a la celebracion de la Asamblea General para que sea
considerada por ésta.

Las propuestas presentadas por la administracion se dardn a conocer a los
asociados o delegados con la misma convocatoria de Asamblea General Ordinaria
o Exiraordinaria.

Toda modificacion, adicion, derogacion o reforma de los presentes estatutos debe
ser decretada por fa Asamblea General, por mayoria absoluta de votos, excepto las
mayorias especiales que estipulan los presentes estatutos.

Articulo 129°. Aplicacion de Normas supletorias: Cuando las leyes que regulan
la economia solidaria, los decrefos reglamentarios, el estatuto y los reglamentos
internos de FODECOM no contemplaren la forma de proceder o de regular una
determinada actividad, se aplicardn las disposiciones legales vigentes y las
concurrentes para las organizaciones de economia solidaria, y .en subsidio, las
previstas en el Cadigo del Comercio para socledades, siempre y cuande que no se
afecte la naturaleza de los fondos de empleados y su carécter de no lucrativos.

El presente estatuto fue actualizado y aprobado en La Asamblea General Ordinaria
de Asociados realizada el dia 25 de marzo de 2026. Dicha modificacion esta
debidamente registrada ante la Camara de Comercio de Armenia - Quindio.

JOHAN ERNESTO RANGEL NIVES ELIZABETH LOPEZ ACEVEDO
Presidente de Asamblea Secrelaria de Asamblea
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