ESTATUTOS FONDO DE EVPLEADOS COIVIFENALCO

CAPITULOI,
DISPOCICIONES GENERALES

Articuo 1°. Naturaleza y denominadon:

La entidad es un fondo de empleados y organizacion sdlidaria de derecho privado , sin
animo de lucro, regida por las disposiciones legales vigentes y , en especial , |a legislacion
sobre fondos de empleados v el presente estatuto, y se denomina Fondo de Empleados
Comfenalco Quindio , el cual se identifica tambien con la sigla FODECOM.

Articdo 2° . Domidlio y ambito de operaciones:

El domicilio principal de FODECOM es el municipio de Armenia, departamento del Quindio
y, tiene como ambito de operaciones todo el territorio nacional.

Articuo 3°. Duradén:
La duracion del Fondo es indefinida, pero podra disolverse y liquidarse en cualquier momento, en
los casos y en la forma y términos previstos por la Ley y el presente estatuto

Articlo 4°. Objeto Socia. El objeto social del Fondo es elevar el nivel econémico, social,
educativo y cultural de sus asociados, buscar en la medida de lo posible, solucion a sus
necesidades, especialmente la de crédito, realizar programas y proyectos de desarrollo econdmico
entre sus asociados, fomentar el ahorro y colaborar con el fortalecimiento de los lazos de
solidaridad y ayuda mutua y promover entre ellos el fomento a la educacion y desarrollo
corporativo, actividades que se deberan desarrollar de acuerdo con las normas aplicables a los
fondos de empleados.

Para el desarrallo de su objeto sodal podra:

a) Firmar convenios y contratos con entidades publicas, privadas y de economia mixta nacionales
e internacionales.

b) Realizar operaciones de libranza conforme a lo establecido en la ley 1527 del 27 de abril de
2012,

El fondo expresa que los recursos con los cuales desarrolla sus servicios o productos han sido y
seran obtenidos o generados a través de una fuente de origen licito y se compromete a cumplir
con las demas exigencias legales vigentes para ejercer la actividad comercial

CAPITULO Il OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y SERVICIOS

ARTICULO5°. SECCIONES, ACTIVIDADES Y SERVICIOS. Para el cumplimiento de su objeto social,
FODECOM podra prestar los servicios y desarrollar las siguientes secciones:



SECCION DE AHORRO

El objeto de esta seccidén es promover el ahorro entre sus asociados, para ello podra captar
depositos de ahorro entre sus asociados a través de Depositos a la Vista y Ahorro Contractual y
cualquier otras formas que sean autorizadas por la ley y los estatutos y reglamentadas por la Junta
Directiva.

LiIMITE DE CAPTACIONES. El Fondo captara depositos de ahorro exclusivamente de sus Asociados,
respetando los limites maximos que para tal efecto establezca el Gobierno Nacional.

FONDO DE LiQUIDEZ: FODECOM, en cumplimiento del articulo 12 del Decreto 1134 de 1989 y de
las demas disposiciones que para tal efecto dicte el Gobierno Nacional, mantendra un depésito
equivalente al 10% o al porcentaje que se determine, del total de sus captaciones de ahorro a la
vista y a término, como Fondo de Liquidez permanente.

SECCION DE CREDITO

a) Solucionar las necesidades de crédito de sus asociados, otorgandoles préstamos con las
modalidades y condiciones que establezca previamente el reglamento de crédito.

b) Otorgar a sus asociados préstamos en dinero o en especie, en forma individual o colectiva y
preferiblemente para financiar actividades productivas, rentables, de mejoramiento personal o
familiar y para satisfacer necesidades basicas de acuerdo con la reglamentacion.

¢) Realizar operaciones de libranza conforme a lo establecido en la ley 1527 del 27 de abril de

2012.

d) Celebrar contratos de apertura de crédito con entidades financieras y proveedores necesarios
para cubrir las necesidades de los asociados.

e) Intermediar recursos de redescuento.

f)  Adelantar otras operaciones y servicios que las normas v las autoridades competentes le
autoricen de manera general

g) Desarrollar programas de crédito que ofrezcan condiciones favorables, tendientes a
solucionar las necesidades de los asociados.

h) Celebrar convenios y operaciones con instituciones financieras, siempre que sean necesarios
para el desarrollo del objeto social.

i)  Contratar seguros que amparen y protejan los ahorros y créditos, que sus asociados tengan
en el Fondo.



j)  Desarrollar programas tendientes a satisfacer las necesidades de salud, prevision, seguridad,
asistencia y solidaridad, Para ello podra celebrar convenios con entidades legalmente autorizadas
para la prestacion de estos servicios.

k) Adelantar proyectos tendientes a satisfacer las necesidades de educacion, recreacion y
bienestar social, para los asociados y sus familias.

)  Prestar servicios de prevision, seguridad, asistencia y solidaridad, y celebrar convenios con
entidades legalmente autorizadas para la prestacion, a través de éstas, de servicios de salud y
educacién para sus asociados.

m) Participar en la creacién de entidades de segundo v tercer grado, Cooperativas y entidades
del sector solidario asi como de otros tipos de estructuras societarias necesarias para el
cumplimiento de su objeto social y desarrollo de sus actividades.

n) Adquirir, poseer y enajenar bienes raices para el Fondo siempre que el correspondiente
programa se someta a la aprobacion de la Asarmblea y se incluya en el presupuesto de inversion.

0) Integrarse con otras entidades y/o gremios, para ejecutar acciones tendientes a la defensa y
desarrollo del sector solidario.

p) Efectuar inversiones productivas permitidas a los fondos de empleados, que aseguren el
fortalecimiento del patrimonio y el crecimiento sostenido de la entidad

g) Organizar, coordinary prestar los demds servicios y actividades, conexas y complementarias
de las anteriores, destinados a curmplir el objeto social.

r) Celebrar toda clase de actos, contratos, operaciones y negocios juridicos, asi como los demds
convenios que se relacionen directamente con el cumplimiento de su objeto social y el desarrollo

de sus actividades y servicios.

s) En general, desarrollar todas las actividades que contribuyan al bienestar y mejoramiento
economico, social, cultural y ambiental de los asociados y de sus familias, en armonia con el
interés general de la comunidad y los objetivos de la entidad.

PARAGRAFO 1. Para las operaciones de crédito es deber de los asociados aportar el valor
consignado en los reglamentos. Los créditos se concederan a aquellos asociados que cumplan con
los requisitos establecidos por el drgano competente.

PARAGRAFO 2: De conformidad con el Articulo 61 de la Ley 454 de 1998, la aprobacion de los
créditos que soliciten los integrantes de la Junta Directiva, el Comité de Control Social o de las
personas juridicas de las cuales éstos sean administradores, corresponderd al érgano, comité o
estamento que de conformidad con los Estatutos y Reglamentos sea competente para el efecto.



PARAGRAFO 3. Para las operaciones de crédito es deber de los asociados tener el minimo
requerido de aportes sociales, el cual constara en el reglamento.

PARAGRAFO 4: La aprobacion de los créditos que soliciten los integrantes de la Junta Directiva, el
Comité de Control Social y el Gerente seran ratificados por la Junta Directiva una vez sean
aprobados por el comité de créditos.

PARAGRAFO 5 : La captacion de depdsitos a la vista y contractuales, se realizaran mediante el
otorgamiento de tasas de interés que en términos efectivos sean competitivas con las que ofrecen
las Entidades del Sector Financiero Tradicional o el Sector solidario, conservando en todo caso su
sostenibilidad, en el sentido que permitan cubrir costos y generar rentabilidad.

PARAGRAFO 6 : Es funcién de la Junta Directiva o de la persona que ésta designe, establecer las
tasas de interés que se cobraran por las diferentes lineas de crédito.

SERVICIOS DE PREVISION, ASISTENCIA, SOLIDARIDAD, AYUDA MUTUAY EDUCACION

Los servicios de prevision, asistencia, solidaridad, ayuda mutua y educacion, se prestaran
directamente por el Fondo o por convenio con otras entidades especializadas

a) Implementar servicios, programas y proyectos complementarios de solidaridad y asistencia
social para los asociados y sus Familias.

b) Crear fondos sociales y mutuales para la prestacion de servicios sociales institucionales que
protejan la estabilidad econdmica y el bienestar de los asociados y sus familias.

¢) Organizar y mantener servicios de prevision, solidaridad, asistencia, seguridad familiar,
educacion para el asociado y su nticleo familiar y contratar otros servicios que incluyan aspectos
como seguros de vida individuales o colectivos, servicios médicos, paramédicos, quirlirgicos,
hospitalarios, farmacéuticos, odontoldgicos, de laboratorio, nutricion, aultura, deportes,
recreacion, funerarios y otros para el cumplimiento del objeto social para los asociados y
trabajadores del Fondo.

d) Celebrar toda clase de contratos o convenios con personas naturales o juridicas, piblicas y/o
privadas, nacionales y/o extranjeras, que desarrollen los objetivos propuestos, en particular con
organismos cooperativos, integrandose asi al cooperativismo nacional e internacional.

e) Establecer fondos especiales de auxilios y solidaridad para los casos establecidos en el
reglamento.

f) Promover la vinculacién de nuevos asociados.

g) Adquiriry administrar los elementos y equipos que sean necesarios para sus actividades.



h) Realizar toda otra actividad no enunciada, complementaria de las anteriores, que no contrarie
la ley, los Estatutos ni los principios cooperativos y que propicie el mejor cumplimiento de sus
fines sociales y economicos.

SECCION DE EDUCACION

a.) Desarrollar programas de educacién en las areas de promocion, informacion, investigacion,
capacitacion y asistencia técnica segun la disponibilidad de recursos del fondo; asi como la
formacién, instruccion y capacitacion cooperativa v social para los asociados, funcionarios y sus
familias.

b.) Procurar la capacitacion cultural, cooperativa y técnica de los asociados, mediante campafias
permanentes de educacion que el Fondo coordinara con las entidades afines.

¢.) Actualizaciones en las dreas que contribuyan al desarrollo técnico y profesional de todos sus
asociados segun la disponibilidad de recursos del fondo..

PARAGRAFO: La prestacion de los servicios de asistencia técnica, educacion, capacitacion,
asistencia social y solidaridad se haran a través de la persona que el Fondo designe. Su
financiacidén sera con cargo a los recursos provenientes de los Fondos Sociales y/o Fondos
Mutuales (contribuciones de los asociados).

SECCION DE CONSUVIO

Las operaciones de esta seccion giraran alrededor de las actividades propias del consumo,
adquiriendo bienes y/o servicios a bajos costos, para lo cual se cumpliran las siguientes funciones:

1) suministro de articulos de toda clase y usos, mercancias en general incluyendo los
electrodomésticos, libros y textos de estudio en general.

2. Adquirir productos para la transformacion de bienes y servicios.

3. Facilitar a los asociados y familiares la entrega al contado o a crédito de mercaderias de uso
profesional o de consumo familiar. Esta actividad podra operar con terceros, en los términos
sefialados en la Ley

4. procurar la adquisicion de bienes y servicios al por mayor en las propias fuentes de produccién
nacional o extranjera, buscando las mejores condiciones de condicion y precios

5. Comercializar bienes y servicios.

SECCION DE RECREACION Y TURISMO.



El objetivo de esta seccion es promover y coordinar actividades que desarrollen la aultura, la
recreacion y el turismo social.

a) organizar planes y programas recreacionales y deportivos para los asociados y familiares

b) Celebrar convenios con clubes, fincas o cualquier lugar de descanso, para los asociados y su
nucleo familiar.

c) Realizar excursiones, y viajes, impulsando ante todo el turismo de los asociados y de las
organizaciones que requieran el servicio.

d) Gestionar la adquisicion de pasajes aéreos turisticos, para los asociados, familiares, y demés
Instituciones que lo soliciten, con las cuales tengan contratos los asociados

e) Promover planes recreativos para los asociados y otras organizaciones que requieran el servicio

f) Promover convenios turisticos y culturales

g) otros programas afines.

SECCION DE VIVIENDA

Las operaciones de esta seccidn giraran con base en las actividades de vivienda para lo cual se
cumpliran las siguientes funciones:

1) Realizar alianzas con entidades que presten para adquisicion de vivienda.
2) Promover entres sus asociados el ahorro con miras a obtener vivienda.

3) Realizar operaciones de redescuento con banca de segundo piso, con el fin de fondear recursos
cuyo objeto sea la adquisicion de vivienda

4) Prestar a los asociados para compra de vivienda, mejoras locativas, reparacion, levantamiento
de hipoteca, pago de impuestos de su vivienda.

OTRAS ACTIVIDADES.

En desarrollo de su objeto, el fondo podra ejecutar todos los actos y contratos que fueren
convenientes y necesarios para el cabal cumplimiento de su objeto social, ademas de los
anteriores, podra:



a. Adquirir toda clase de bienes muebles o inmuebles, arrendarlos, enajenarlos, gravarlos o darlos
en garantia de sus propias obligaciones; explotar marcas, resefias, patentes, invenciones o
cualquier otro bien intelectual, siempre y cuando sea afin con su objeto social.

b. Adquirir seguros para los asociados y sus beneficiarios.

c. Contratar seguros que amparen Yy protejan los aportes sociales, los fondos de seguridad social y
los bienes del fondo y de sus asociados.

d. Concurrir a licitaciones publicas y privadas, al igual que acceder a contratos directamente.

e. En general, realizar actividades y celebrar todos los actos complementarios con los anteriores
gue no contrarien la ley, los estatutos ni los principios cooperativos y que propicien el
cumplimiento de los fines sociales y econdmicos del Fondo.

Articulo 6°. Actos Cooperativos, Organizacion y reglamentacion de los servicios:

Las actividades previstas en el articulo anterior que el Fondo realice con sus asociados o con otras
entidades, especialmente del sector solidario, en desarrollo de sus objetivos sociales, constituyen
actos cooperativos y en su ejecucion se dara aplicacion a los principios basicos del cooperativismo,
asi como a sus métodos y procedimientos universalmente aceptados.

FODECOM, por medio de sus érganos competentes, podra organizar los establecimientos y
dependencias administrativas que sean necesarias de conformidad en las normas legales vigentes
y realizar toda clase de actos, contratos, operaciones y negocios juridicos licitos que se relacionen
directamente con el desarrollo de sus actividades y el cumplimiento de sus objetivos.

Para el establecimiento de los servicios a los asociados, se dictaran reglamentaciones particulares
donde se consagraran los objetivos especificos de los mismos, sus recursos economicos de
operacion, asi como todas las disposiciones que sean necesarias para garantizar su desarrollo y
normal funcionamiento.

Articulo 7°. Extension de servicios:

Los servicios de prevision, solidaridad y bienestar social podran extenderse a los padres, conyuges
compariero (a) permanente, hijos y demas familiares del asociado. Los reglamentos de los
respectivos servicios estableceran los requisitos y condiciones de tal extension y hasta qué grado
de parentesco o afinidad pueda prestarse el servicio al familiar.

Por regla general, FODECOM prestara preferiblemente los servicios establecidos en este Estatuto
a los asociados. Sin embargo, por razones de interés social o bienestar colectivo podran
extenderse estos servicios a los trabajadores no asociados de conformidad con las normas legales
vigentes, las condiciones estipuladas en los reglamentos siempre y cuando exista convenio para
descuentos por ndmina con la Entidad para la cual labora el Trabajador, y la aprobacion de la
Junta Directiva.

En tales casos, los excedentes que se obtengan seran llevados a un fondo social no susceptible de
reparticion



Articulo 8°. Convenio para prestacion de servicios:

Cuando no sea posible o conveniente prestar directamente los servicios de prevision y
seguridad social y demas sefalados en el articulo 5 del presente estatuto, excepto los de
ahorro y crédito, FODECOM podra prestarlos por intermedio de otras entidades,
preferiblemente de igual naturaleza o del sector solidario. Igualmente, los servicios que
beneficien los asociados y al Fondo de Empleados, complementarios de su objetivo social,
podran ser atendidos mediante la celebracion de contratos o convenios con otras instituciones.

Articulo 9°. Amplitud, administracion y operaciones:

En desarrollo de sus objetivos y ejecucion de sus actividades, FODECOM podra organizar todos
los establecimientos y dependencias que sean necesarias, y realizar toda clase de actos,
contratos, operaciones y negocios juridicos.

Articulo 10°. Convenios con la entidad patronal:

FODECOM, conservando su autonomia y mutuo respeto institucional, y por decisién de la junta
directiva, podra aceptar auxilios y donaciones de COMFENALCO Quindio y/o terceros, para lo
cual suscribira los convenios que permitan el desarrollo de actividades y servicios en beneficio
de sus asociados.

CAPITULO III, ASOCIADOS

Articulo 11°. Variabilidad y caracter de asociados:

El nimero de asociados de FODECOM es variable e ilimitado. Tienen el caracter de tales, las
personas que habiendo suscrito el Acta de Constitucion o admitidos posteriormente,
permanezcan afiliadas y estén debidamente inscritas.

Paragrafo: para quienes ingresen posteriormente se entenderd adquirido el caracter de
asociado, a partir de que su solicitud de afiliacién sea aceptada por la Junta Directiva, la cual
debera pronunciarse dentro de los treinta dias calendarios siguientes a la fecha de
presentacion de la peticion.

Articulo 12°, Determinacion del vinculo de afiliacién y requisitos de ingreso: Podran
ser asociados del fondo los siguientes:

1- Trabajadores asalariados directos de Comfenalco

2- Trabajadores indirectos de Comfenalco, previa reglamentacion

3- pensionados de COMFENALCO Quindio, que presenten solicitud voluntaria a FODECOM

4- los trabajadores dependientes del Fondo de Empleados que presenten por escrito
solicitud de afiliacion.

5- Trabajadores asalariados por prestacion de servicios y pensionados de cualquier empresa
reconocida legalmente, que tenga radio de accidon en el departamento del Quindio, que
presenten solicitud voluntaria a FODECOM.

REQUISITOS PARA ADMISION: Para ingresar como asociado de FODECOM se requiere:



1. Reunirlosrequisitos paraasociarse conformeal articulo anterior.
2. Seradmitido por lajuntadirectivapreviasolicitud escrita.

3. Autorizacién escrita para que la entidad a la que pertenezca el empleado solicitante,
descuentede susalario condestinoa FODECOM, el valor correspondientea los aportes socialesy
ahorros permanentes establecidos y a cualquier obligacion posterior que el asociado contraiga
conelfondo.

4. Autorizar permanente e irrevocablemente al pagador de la entidad correspondiente para que
descuente de sus ingresos los valores derivados de los compromisos que consten enlos
documentospertinentes.

5. ProporcionartodalainformaciénquerequieraFODECOM, lacualpuedeserverificada.
6. Acogersealasnormasdelos presentesEstatutosy delosReglamentosdel Fondo

7. Pagarunvalorno reembolsable equivalentea cinco salarios minimoslegales diarios vigentes,
delos cualesdos (2) smdmvse destinaranal Fondo de Solidaridady los lostres (3) restantesno
seran reembolsables.

8. Participaren los procesos de induccién sobre los principios basicos del cooperativismo,
especialmente de los Fondos de Empleados caracteristicas del acuerdo cooperativo, forma de
operacion, gobiermnoy serviciosde FODECOM

PARAGRAFO1: Se entendera adquirida la condicion de asociado a partir de lafechaenque el
interesado sea debidamente aceptado por el Grgano competente una vez cumplan con el numeral
7del presentearticulo.

PARAGRAFO2. Aceptacion de la solicitud de ingreso- La solicitud debera ser presentada ante la
Junta Directiva, que sélo podra rechazarla cuando el aspirante no llene los requisitos Del articulo
anterior. Este ente debera pronunciarse en un plazo maximo de treinta (30) dias calendarioy la
aceptaciondebe constarenactasuscritapor el Presidentey Secretario.

Enelactode notificaralinteresadosuingresoal fondo, sele hardentregade unacopiade Este
estatuto.

PARAGRAFO3. Sedebeanexaralasolicituddeingresocopiadel Gitimodesprendible de pago.

RESERVA: El cumplimiento de los requisitos contemplados en el presente Estatuto no obliga al
Fondoa aceptarla solicitud deingreso.

De conformidad conla legislacion vigente, el Fondo de Empleados no estara obligadoa sustentar
las decisiones negativastomadas acercade solicitudesdeingreso



ARTICULO13°. DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Son deberes fundamentales de los Asociados:

1- Utilizarfrecuentementelos serviciosdel Fondo

2- Conocer los objetivos, caracteristicas, funcionamientoy manejo de los fondos de empleados
engeneraly de FODECOMen particular.

3- Comportarse con un espiritu solidario en sus relaciones con el Fondo y con todos los
asociados.

4- Acatarlas Normasestipuladasen los estatutos, las decisionesde la AsambleaGeneraly de
los 6rganosde administraciony control.

5 Cumpliroportunamentelasobligacionesde caractereconémicocontraidasconel Fondo.

6- Abstenersede efectuaractoso incurriren omisionesque afectenla estabilidad econémicao el
prestigiode FODECOM.

7- Suministrarlosinformesque FODECOMlIesolicite paraelbuendesempefiointerno.

8 Mantener actualizados sus datos, especialmente direccién de residencia, teléfono y
beneficiarios.

9 Cumplirconsusresponsabilidadesde participaciony autocontrol.

10- Poneren conocimientopor escritola (s) anomalias (s) que haya percibido dentrodel fondoen
lostérminosy tiemposdebidos

11- Responder econdmicamente por las pérdidas de los dineros y demas bienes del fondo que
esténbajo sumanejoy responsabilidad

12- Asistira los eventos educativos programados por el Fondo.

13- Declarar oportunamente su impedimento cuando esté incurso en alguna inhabilidad o
incompatibilidad de orden legal o estatutario. Asi mismo, abstenerse de incurrir en hechos que
generenconflictodeinterés.

Paragrafo: Los deberes y obligaciones previstos en el estatuto y reglamento, se establecencon
criterio de igualdad, salvo las contribuciones econdmicas que podran graduarse teniendo en
cuentalos nivelesdeingresosalarial.

Articulo 14°. Derecho de los asociados:

1- Utilizary recibirlos servicios que presta FODECOM.

2- Participar en las actividades de FODECOMYy en su administracion desempefiando cargos
sociales.

3- Serinformado de la gestién de FODECOM de sus aspectos econdmicosy financieros, lo
relativo a sus servicios, por medio de comunicaciones periodicas oportunas, en las reunioneso en
Asambleas Generales.

4- Elegiry ser elegido como miembro de los 6rganos de administracion y control en las
asambleasgenerales.

oS- Fiscalizar la gestion de los 6rganos de administracion y control de FODECOMY solicitar los
informes que paraesto estime conveniente.

6- Ejerceractosde decisién enlas asambleasgeneralesy de eleccion, en condiciones que
garanticen laigualdad de los asociados, sin consideracion a sus aportes, en los eventos previstos
porel presenteestatutoy conformea los reglamentos.



/- Presentar proyectos e iniciativas cuyo objeto sea el mejoramiento de todos los asociados de
FODECOM

8- Retirarsevoluntariamentede FODECOM

9 Elegirlibrementeel RevisorFiscaly susuplente.

10- Tomardecisionesenlas Asambleas

11- Participarenloseventos, capacitaciones, y demasactividadesprogramadaspor FODECOM

12- Participar activamenteen cadaunodelos comitésquefuncionanenel Fondo.

13- Presentar por intermedio del Comité de Control Social y por escritoy con fundamento, quejas,
reclamos u observaciones enrelacion conlaadministracion, los servicios o el funcionamiento
general del fondo y recibir las explicaciones, aclaraciones o justificaciones por parte de dichos
organos. DE igual forma, podra solicitar investigaciones o comprobacion de hechos que puedan
configurarinfraccioneso delitosdelos Administradoresdel Fondoode sus Asociados.

14- Teneraccesoatodoslosserviciosdel Fondoestablecidosporlaasambleageneral;
15- Serinformado sobrela evolucién econémica de FODECOM
16- Losdemasquese establezcanenlos estatutosy los reglamentos.

PARAGRAFOUNICO: El ejercicio de los derechos de los asociados estara condicionadoal
cumplimientode los deberesy obligaciones.

Articulo 15°. Pérdida del caracter deasociado:
El caracter deasociado de FODECOMse pierde por cualquiera delas siguientes causas:

1. Porrenunciavoluntariadebidamente aceptadaporla JuntaDirectiva.

2. Por exclusion debidamente adoptada por la Junta Directiva, segun el articulo 21 del presente
estatuto.

3. Pormuerte.
4. Pordesvinculacionlaboral delaempresacontratante.

PARAGRAFO: Seracriteriode la Junta Directivaestudiary aprobarla permanenciaenel Fondodel
Asociado retirado de la empresa, dependiendo de su historial como asociado, previa
reglamentaciénaprobada por lajuntadirectivaparatal fin.

Articulo 16°. Renuncia voluntaria: La Junta Directiva aceptara el retiro voluntario siempre que
medie solicitud por escrito.

Laformalizaciondelretiro se haraenlareuniénde Junta Directivasiguiente de la presentacidnde
lacartaderetiro.



PARAGRAFO 1: Salvo restricciones y limitaciones, establecidas en el Articulo anterior de estos
Estatutos, el Asociado que se retire voluntariamente o por motivos forzosos del Fondo, tiene
derechoaqueseledevuelvael valortotalde sus AportesSocialesy ahorrospermanentes.

PARAGRAFO2: Ser4 competenciade la Junta Directiva, el Reglamentarla manerade pagar las
devoluciones. Se tendra un plazo maximo de sesenta (60) dias para realizar la correspondiente
devolucion.

PARAGRAFO3: Eneleventode queel Asociadoseretire, porcualquierade lasrazonesexpuestas
en el presente Estatuto, se debe retirar del Registro Socialy se puededar por terminado el plazo
delasobligacionespactadasa sufavory seefectuaranloscrucesy compensacionesqueconsidere
convenientes, con cargo a los Aportes Sociales y demas derechos econdmicos que poseael
Asociado.

Si quedare un excedente, se le devolveraal Asociado enretiro o a sus herederos segun fuere el
caso, enlos tiempos previstos en los Reglamentos. Del saldo a favor de FODECOM, esta podra
ejercer acciones judiciales para recuperario e iniciar los trdmites legales necesarios para el pago
inmediato de cualquier saldo insoluto. Las Costas Judiciales en Este caso, las asumirael ex
Asociado.

PARAGRAFO4: Sienlafechade desvinculacidondel asociado, el Fondodentrode su Ultimo
balance econdémico presenta pérdidas, la Junta Directiva podra ordenar la retencion de los
aportes en forma proporcional a la pérdida registrada, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Cooperativay las disposiciones concordantes.

PARAGRAFO5: Sidentrodelosdosariossiguientesalafechadelbalanceen quesereflejaronlas
pérdidas, el Fondo no demuestra recuperacidén econdmicay financiera que permita la devolucion
delos aportesretenidos a los asociados retirados, la Junta Directiva deberaresolver sobreel
procedimiento parala cancelaciondela pérdida.

ARTICULO17°. REINGRESOPOSTERIORALA RENUNCIAVOLUNTARIA. El asociado que se haya
retirado voluntariamente de FODECOMy solicite nuevamente su ingreso debera presentar su
solicitud porescrito despuésde transcurridostres (03) mesesde suretiroy reintegrarel 5%del
total de los aportes efectuadosa la fechade retiroy cumplircon losrequisitos establecidos parala
vinculacionde nuevosasociadospor unasolavez cadacinco(5) afios

PARAGRAFO:EnloscasosydisposicionescontempladasenlosarticulosanterioresDelpresente
estatutola Junta Directivatendraun plazo méximo de treinta (30) dias habiles pararesolverlas
respectivassolicitudesdereingresoy comunicaraporescritola determinacionadoptada. Encaso
afirmativo se entenderaque lafechade aceptacionde la solicitud serala de lareunion que aprobd
dichasolicitud. Sivencidoeltérminodetreinta(30) diashabilesla JuntaDirectivanoseha
pronunciado se entenderaaprobadala peticion.



Articulo 18°. Desvinculacion laboral de laentidad patronal: La desvinculacion laboral de la
entidad patronal que determine el vinculo de afiliacion, no implica la pérdida inmediata Del
caracterde asociado.

La personapodraseguirsiendo asociadaDelfondo, cambiandolas garantiassitiene obligaciones
econdmicascon FODECOM.

El nuevo empleador debera seguir descontando las sumas adeudadas, ademas de los aportes
sociales y ahorros permanentes, amparados en la Ley 1527de 2012.

Dicha desvinculacion no se producira en el caso del asociado que se
desvincule laboralmente para pensionarse, o aquellas que por razon del tipo
de contrato se desvinculen por un periodo no superior a noventadias, en
cuyo caso el asociado debe manifestar por escrito su deseo de continuar y
cumplir con los requisitos especiales que paraese caso establezcanlos
reglamentos.

Articulo 19°. Retiro forzoso:

Ademasde la causal contempladaenel articulo 19 Del presente estatuto, el retiroforzoso Del
asociadoa FODECOMseoriginaenlos siguientes casos:

1. Incapacidadcivil.
2. Incapacidadestatutariaparaejercerderechosy contraerobligaciones.

Paragrafo: la Junta Directivatendra UN plazono superior a diez dias habiles paradeclarar el retiro
forzoso de asociados que se encuentren en las circunstancias Del presente articulo. En caso de
existirdeudasa favorde FODECOM, se procederaa efectuarel cruce de cuentasrespectivas.

CAPITULOIV REGIMENDISCIPLINARIO

ARTICULO 20°-NORMAS APLICABLES: El Régimen Disciplinario de FODECOM, se basa en los
Principios Constitucionales y Legales del Debido Proceso, Economia Procesal, Celeridad,
Valoracion de la Prueba, Contradiccion, Respeto al Derecho de Defensa, Favorabilidad y
Reconocimientoa la Dignidad Humana.

ARTICULO21°-CLASIFICACIONDELASFALTAS: Paraefectosdedeterminarlaclasedesancionpor
imponeral asociadoqueha cometidounafalta, estas se clasificaranen:

1. Faltasgravisimas. Generaranla exclusionde FODECOM,;

2. Faltasgraves. Generaranlasuspensionde los Beneficios Socialesy de crédito, hastapor seis (6)
mesesy/omulta;



3. Faltasleves. Generaran unaamonestacionescritaparael Asociado.

PARAGRAFO: La imposicion de multas, solo se aplicara para el incumplimiento de los
compromisos adquiridos con la Asamblea General, quedando las causales y los monto de las
misma determinables por la Junta Directica.

ARTICULO22° - FALTAS GRAVISIMAS: Las faltas gravisimas, también se denominaran como
Causalesde Exclusiony se podradarporunacualquierade lassiguientescausales:

1. PorinfraccionesgravesallaDisciplinaSocial, que puedandesviarlosfinesdel Fondo;
2. Porejercerdentrode FODECOMactividadesde caracterPolitico, Partidista, Religiosoo Racial;

3. Porrealizaractividades contrariasa los Ideales del Cooperativismo;

4. Porhabersidosometidoa cobrojuridico, porincumplimientodelas Obligaciones Econdmicas
adquiridascon FODECOM,;

5. Porhabersido Condenadopordelitoscomunesdolosos;
6. Porservirse enformafraudulentadel Fondo, enprovecho propioo de terceros;

7. Portener conductas que infrinjan de forma grave la normatividad establecida en el Estatuto,
enel Cédigode Eticay BuenGobierno, 0 enlosdemasReglamentosde FODECOM,;

8. PorIncapacidadLegal, declarada Judicialmente;

9. Entregara FODECOM,enpagoo endeposito, bienesde procedenciafraudulenta;

10. Negarsea aceptarlo establecidoparadirimirlas diferencias que surjan, entrelos Asociados o
entreéstosy el Fondo;

11. Porfalsedado reticenciaenlosinformeso documentosque FODECOMrequiera;
12. Porefectuaroperacionesficticias, en perjuiciodel Fondo;

13. Pormora superior a ciento ochenta (180) dias, en el cumplimiento de las Obligaciones
Econdmicas contraidas con FODECOM, Salvo Plan Especial, disefiado por la Junta Directivay la
Gerenciao autorizadopor estos;

14. Pornegarse, sin causa justificada, a cumplirlas Comisiones o Encargos, de utilidad general,
conferidos por FODECOM,;

15. Apropiarsede bienesde FODECOM,loanterior sinperjuiciodela AccionPenal, a quehubiere
lugar.

16. Darinformaciénfalsay/otendenciosa, sobre FODECOM



17. Participar en la contratacion, para la adquisicion de Bienes Muebles o Inmuebles o para la
Prestaciénde Servicios, con claro favorecimientode alguna personao entidad, en beneficio propio
o deterceros.

PARAGRAFO1:Paralaaplicacionde la Sancionde Exclusion, se requerirael votofavorablede la
mitad mas uno de los integrantes de La Junta Directiva presentes en la reunion donde se tomela
decision.

PARAGRAFO2: Cuando la persona Asociada, incurra en varias faltas conla comision de un mismo
hecho, se aplicarala sanciondisciplinaria correspondiente a la mas grave; Igualmente, la persona
que sea Excluida, no podra ser nuevamente Asociadahasta que transcurran por lo menostres (3)
anos.

ARTICULO 23°-FALTAS GRAVESY LEVES: Las siguientes son, indistintamente, causales de falta
grave o leve; paradeterminarla gravedad de la misma, se tendran en cuentalos parametros
establecidosen el siguiente Articulo:

1. Incumplimientode los deberes comoAsociado;

2. Negligencia o descuido en el desempefio de las actuaciones que se cumplan en calidad de
Asociado;

3. IncumplimientodelasNormasConstitucionales, Legales, Estatutariaso Reglamentarias,odelas
determinacionesde la Asamblea General o dela Junta Directiva;

4. Infraccionesa la Disciplina Social, establecidaen el Estatuto, en el Codigode Eticay Buen
Gobiernoo enlos demas Reglamentosde FODECOM,;

5. Lasfaltasque atentencontralamoraly las buenas costumbres;

6. Por mora injustificada superior a sesenta (60) dias, por méas de dos (2) veces, en el
cumplimientode Obligaciones con FODECOM,

7. Pornegligenciaenel cumplimientodelas ComisionesEspecialesquesele confieran;
8. Usarabusivamentede los Bienesde FODECOM;
9. Obtenerbeneficios Del Fondoa travésde maniobrasengariosas.

ARTICULO 24°-CRITERIOS PARA LA GRADUACION DE LA SANCION: Los criterios para determinar Si
una sancion es grave o leve, son los denominados, Atenuantes o Agravantes de la conducta, se
determinanlos siguientes:

1. Criterios Atenuantes:;



a. LadiligenciaylaeficienciademostradaeneldesempefiodesusdeberescomoAsociado;
b. Laaceptaciondelafalta, antesdelaformulaciondecargos;

C. Haberprocurado, poriniciativa propia, resarcirel dafio causado.

2. Criterios Agravantes:
a. Elgravedaiocausadoconlaconductaa FODECOM,asusAsociadoso asusEmpleados;
b. Habersidosancionadoconanterioridad porestau otraconducta;

C. Atribuirlaresponsabilidad, infundadamente, aun tercero.

ARTICULO 25°. -DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO: El Procedimiento Disciplinario, es el
direccionamientoa seguir para aplicar el Debido Procesoa UN Asociado, cuando el mismo, haya
cometidounade lasfaltas establecidasenlos Articulos anteriores.

Se establecen las siguientes Etapas Procesales: Denuncia, Investigacion y Sancion.

ARTICULO26°-DENUNCIA: Seiniciarael Proceso,a peticiondel Gerente, la RevisoriaFiscalo de
un tercero, ante el Consejo de Administracién o Comité de Control Social, sobre una posible falta
disciplinariade un Asociado.

También puede, la Junta Directiva cuando tuviere conocimiento de una posible falta disciplinaria,
iniciar u ordenar de oficio unainvestigacion, afin de determinar si ocurrié la conductay cual fue el
posible autor de la misma, dichainvestigacion podra ser adelantada por el Comité de Control
Social o lamismaJunta Directiva.

ARTICULO27°-LA INVESTIGACION DISCIPLINARIA: La investigacion tendré por objeto determinar
laexistenciao no, de unaposible falta disciplinaria; de existir, buscara esclarecerlos motivos
determinantes, las circunstancias de tiempo, modoy lugar enlas que se cometidla faltay la
responsabilidad disciplinaria Delinvestigado.

El Comité de Control Social, tendra UN plazo méximo de quince (15) dias habiles, después de
recibida la comunicacion por escrito, prorrogables cuando las circunstancias lo ameriten, para
presentar UN informe a la Junta Directiva.

Elinforme del de Comité de Control Social, debera estar fundamentado en una informacion
sumaria que contenga los Hechos, las Razones Legales, Estatutarias y Reglamentarias que vulnero
el hecho; testimonios, todas aquellas pruebas legalmente admisibles y todo elemento informativo
tendientea esclarecerloshechos.



El Asociado sera llamado por una Unica vez, a través de comunicacion por escrito del Comite de
Control Social, paraque brinde untestimoniode los hechos, sinembargo, no esobligaciondel
Asociado asistir a dicha diligencia; de asistir, se le permitira dar una version libre y espontaneade
los hechos, pudiendorealizérsele algunas preguntas por los miembros del Comité de Control
Social. ElAsociado,de aportarpruebasque permitandesestimarlos cargos, le seranrecibidasy se
anexaranal respectivoinforme.

ARTICULO28°-SANCION: Recibidoelinforme, la Junta Directivase reuniradentrodelos quince
(15) Dias hébiles siguientes, para estudiar el mismo y seguira el siguiente procedimiento:

1. Cuandonose encuentren probadaslas causalesde sancion, se consignaraen el Actael archivo
del proceso y se considerara “Cosa Juzgada”; remitiéndose comunicacion por escrito de dicha
decisidna la personaguejosay al Asociado.

2. Cuandosetengaprobadala existenciade hechosqueseansancionables, se seguirdel siguiente
procedimiento:

a. Mediante Resolucion Motivada, la Junta Directiva Notificara al Asociado, la iniciaciondel
proceso, con indicacion de los cargos en su contra, las pruebas en que se fundany con la
manifestacionexpresade las garantiasparasu defensa;

b.  Unavez recibida la Notificacion, el Asociado dispondra de cinco (5) dias habiles, para
presentar sus descargos porescritoy solicitarla practica de las pruebas que considere necesarias
parasu defensa;

C. Sedecretarany practicaran las pruebas solicitadas y las que de oficio se consideren
pertinentes;

d. Practicadas las pruebas y valorados los descargos presentados por el Asociado, la Junta
Directiva, mediante Resolucién Motivada, tomara la decision de sancionarlo o de archivarla
investigacion;

e. Ladecisionrespectiva, seraNotificadadentrodeloscinco(5)diashabilessiguientes;

f.  Surtida la Notificacion, el Asociado afectado dispondra de cinco (5) dias habiles, para
interponer ante la Junta Directiva, el Recurso de Reposiciony, en subsidio, el de Apelacion
debidamente sustentado. La Junta Directiva dispondra de diez (10) dias habiles para resolver el
Recursode Reposicion; cuandolaJuntadecidamantenerseensudecision, daratrasladoal Comité
de Apelaciones, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, para que resuelva el Recurso de
Apelacion, siesteesinvocado;

g. ElIComité de Apelaciones resolvera el recurso de apelacion, dentro de los quince (15) dias
habilessiguientesal traslado por parte dela Junta Directiva;



h.  ElComité de Apelaciones expediraunaresolucion motivada, enla cual se indiquenlas
RazonesLegalesy Estatutarias que sustentansu decision;

l.  Contraladecision Del Comitéde Apelaciones, noprocederaninglinRecurso.

PARAGRAFO 1:En caso de que alguna de las Notificaciones a las que se refiere el presente
Articulo, no pueda hacerse personalmente, se enviara Copia de la Providencia, por correo
certificado, a la direccion del Asociado que figure en los registros de FODECOM,; transcurridos
cinco(5) dias habiles posteriores al enviode lamencionada comunicacion, se entendera surtida la
Notificacion.

PARAGRAFO 2: En ejercicio de su Derecho de Contradicciony Defensa, el disciplinado podra,
desdeeliniciode laindagacion preliminar:

1. Solicitarser oidoenversionlibre;

2. Allegary/osolicitar, la practicade laspruebasque considere pertinentesy que permitan
esclarecer los supuestos hechos que dan origen al inicio de la investigacion, facultad que puede
ejercerhastaantesdelfallode Primerao Unicalnstancia; las pruebasallegadasy/o solicitadas por
el disciplinado, deben serincorporadas o decretadas, segun el casoy seranrechazadaslas
inconducentes, impertinentes, indtiles o superfluas; la negativaa la practicade pruebas, sélo
puede obedecer a la circunstancia de que ellas no conduzcan a establecer la verdad sobre los
hechos materia del proceso o que estén legalmente prohibidas o sean ineficaces o versen sobre
hechos notoriamente impertinentes o se las considere manifiestamente superfluas, pero la
impertinencia, inutilidad y extralimitacion en la peticion de la prueba, debe ser objetivamente
analizada por los investigadores. Las pruebas deberan ser allegadas dentro de los términos del
proceso que contemplaeste Capitulo;

3. Controvertirlas pruebas y participar en su practica, paralo cual se le debe comunicar,
oportunamente, lafechay horaprevistaparael efecto.

PARAGRAFO3: Notificado el pliego de cargos, el expediente debe permanecerenla Secretaria
Del Fondo, a disposiciondel disciplinado paraquelo puedaexaminar.

PARAGRAFO4: Larenuenciaa presentar descargos por parte Del disciplinado, no interrumpeel
tramite de la actuacion; se le daran dos (2) oportunidades para rendir sus descargos, de lo
contrario, el Proceso seguiray adicionalmente, se deben compulsar copias a la Junta Directiva, a
finde que seinvestigue su Conducta Omisiva.

ARTICULO 29°-PROCEDIMIENTODISCIPLINARIOPARALOS MIEMBROS DE LAJUNTA DIRECTIVA
Y DEL COMITEDE CONTROL SOCIAL.



El procedimiento a aplicar es el mismo que para cualquier Asociado, respetando el Principio de
Igualdad, sin embargo, desde el mismo momento en que se presente la etapa de la denuncia, el
miembrode la Junta Directivao del Comité de Control Social, se debe declararimpedidopara
estarpresenteenlas Reunionesdondese discutadicho Proceso.

De existir una conducta, presuntamente sancionable, imputada a algiin miembro del 6rgano de
direccion o control, en la Resolucién de la que habla el articulo 28°, la Junta Directiva expresara,
gueel Asociadomplicadoseraseparadocomointegrantedel Cuerpo Colegiado correspondientey
solosereintegrarden casode archivode lainvestigacion.

De sancionarse al miembro de la Junta Directiva o del Comité de Control social, se aplicara
adicionalmentelo establecido el presente Estatuto, referentea la Remocion.

ARTICULO 30°AMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES: El miembro de la Junta Directiva,que
considere que no puede adelantar una investigacion disciplinaria, en contra de determinado
Asaociado, porque esté incurso en alguna Causal de Impedimentoque puedagenerarle parcialidad
en la decision, debera declararse inmediatamente Impedido, mediante un escrito 0 manifestacion
gue deberaquedarregistradaen el Acta correspondiente, enlaque presentelasrazonesala
mismaJunta, lo que se decidirade plano, dentrode lostres (3) dias habiles siguientesa su recibo.

Cualquier Asociado disciplinado, podra Recusar al miembro de la Junta Directiva, cuando
considere que esta incurso en una de las Causales de Recusacion, que pueda generarle parcialidad
en la decision. La Recusacion sera presentada por el Asociado, mediante un escrito a la Junta
Directiva; el investigador que sea Recusado, manifestara si acepta o no la causal, dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de su formulacidn y pasaraluegola solicitud a la Junta
Directiva, paraquedentrodelostres(3) dias habilessiguientesdecidaal respecto.

PARAGRAFO: La Actuacion Disciplinaria se suspendera, desde que se manifieste el Impedimento o
sepresentela Recusaciony hastacuandoestase decida.

ARTICULO 31°-CAUSALES DE IMPEDIMENTO Y RECUSACION: Las causales de Impedimentoy
Recusacionseran:

1. Tenerinterésdirectoo indirectoenlaactuacion;

2. Ser conyuge o pariente cercano del disciplinado, dentro del cuarto (4°) grado de
Consanguinidad, segundo (22) de Afinidad, o primero (1°) Civil;

3. Existir enemistad grave con el disciplinado, por hechos ajenos o con motivo de la
investigaciono teneramistad cercanao intimacon el disciplinado.



ARTICULO32°.-PRESCRIPCIONDELAACCION: LaAccidnDisciplinariaprescribiraencinco(5) afios,
despuésde los cuales la Junta Directiva, no podra iniciar investigacion, en contra de un Asociado
gue presuntamente haya incurrido en una falta. Este término se cuenta, para las faltas
instantaneas desde el dia de su consumaciony para las de caracter continuado desde la
realizacion del ditimoacto.

ARTICULO 33°-CONTINUIDAD DE LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS: El retiro voluntario del
Asociado, no interrumpird el Proceso Disciplinario adelantado en su contra.

ARTICULO 34°.- Se exceptuia del anterior procedimiento, la Amonestacion, cuya Notificacion se
surte a traves de Comunicacion emanadade la Junta Directiva.

ARTICULO35° - Eltérminoméximode suspensionde derechos, serade seis (6) meses, a partirdel
lacesaciondela causaquelaoriging.

ARTICULO36°- La Junta Directiva, sefialara el término de sancion para cada caso, dependiendo
delagravedaddelafalta.

CAPITULOV, REGIMENECONOMICOY FINANCIERO

ARTICULO 37°. PATRIMONIOSOCIAL.  Elpatrimoniosocialdel Fondode Empleadosestara
conformadopor:

1. Losaportessocialesindividualesdelos asociados.

2. LosAhorrospermanentesdelos asociados.

3. Lasreservasy FondosPemanentes.

4. Lasdonacionesy auxilios querecibade susasociados, de tercerosy de entidades del sector
delaeconomiasocial, condestinoal incrementopatrimonial.

5. Elsuperavitporvalorizaciones.

6. Los excedentes del ejercicio que la Asamblea General no les haya dado unadestinacion
especifica.

PARAGRAFO 1: Los auxilios, donaciones o subvenciones que el fondo reciba de sus asociados o de
terceros, no sera de propiedad individual de los asociados sino del fondo y forman, en
consecuencia, partedel patrimonio social no susceptible de reparto ni aliin encaso de liquidacion

Articulo 38°. Capital social:

El capital social estara compuestopor las aportaciones ordinarias y extraordinarias que hagan los
asociados.

PARAGRAFO 1: En caso de aportes extraordinarios se deberé cefiir a los procedimientos
aprobadosporla Junta, paracomprobarla procedenciade esosrecursos.

PARAGRAFO 2. Ningin asociado podra tener mas del 10%de los aportes sociales del fondo.



ARTICULO 39°. APORTE MINIMO NO REDUCIBLE. El aporte social Del fondo es variable e
limitado, pero para todos los efectos legales y estatutarios su aporte minimo, no reducible
Durantesuexistencia, sefijalasumaMIL SALARIOSMINIMOSMENSUALESVIGENTES

Articulo 40°.

Los asociados al fondo de empleados deberan entregar cada mes una cuota pemmanente,
minima Del 3 % de su salario basico mensual, 0 mesada pensional descontados
directamente pornomma

De dicha sumatotal periédica el 90% sera ahorro permanente y el 10% para aportes
socialesindividuales.

Paragrafo 1 : La cuantiade la cuota periédica obligatoria sera definidapor el asociadoy podraser
modificadaa su voluntad dentrode los topes establecidos.

Paragrafo 2: Los asociados que posean mas de 5 salarios minimos mensuales legales vigentes en
ahorros permanentes, podran efectuarretiros parciales, previareglamentacion por partede la
juntadirectiva

Articulo 41°. Los ahorros permanentes, igualmente quedaran afectados desde su Origena
fodecom, Como garantia de las obligaciones que el asociado contraiga con Este. Seran
inembargablesy no podranser grabadas ni transferidasa otros asociados o a terceros. Los saldos
a favor, por reglageneral, seran reintegrados al asociado cuando Este pierdasu caracter de Tal,
sin embargo, de comformidad con reglamentacion que expida la junta directiva se podra
autorizarreintegrosperiodicos 0 compensarconlas obligacionescontraidas.

Articulo 42°. Los aportes sociales individuales:

Caracteristicas:
LosaportessocialesindividualesquedaranafectadosdesdesuOrigenafavorde FODECOM,conla
garantiadelas obligacionesque elasociadocontraigacon Este; se reintegrarana losasociadosen
el evento de su desvinculacion por cualquier causa, conforme se establece en el presente
estatuto. Concargo a unfondo creado porla Asamblea General, podra mantenerse el poder
adquisitivo de los aportes sociales individuales, dentro de los limites establecidos por las
disposiciones legales. Estosaportes seran tenidos en cuenta comofactor para el otorgamiento de
créditos.

ARTICULO43°- Los Aportes y demés derechos no reclamados, en el término de tres (3) afios,
contados a partir de la fechaen que quedarona disposiciondel ex asociado, de los beneficiarios o
herederos, pasaranal Fondode Solidaridad, segunlodetermineel Reglamentorespectivo.



Articulo 44°. RESERVAS Y FONDOS: FODECOMpodra contarcon fondos permanentes o agotables,
constituidosporlaAsambleaGeneral, cuyosrecursosse destinaranalosfinesespecificosparalos
cuales fueron creados Cuando los recursos de los fondos se destinen para la prestacién de
servicios, su reglamentacion corresponde definirlaa la Junta Directiva. En el eventode liquidacion
de los recursos de los fondos permanentes, o el sobrante de los agotables, no podran repartirse
entrelos asociados i acrecentaransus aportes.

Laasambleageneral podré crearlas reservas que considere convenientes, ademasde lareserva
paralaproteccidndelos aportessociales, cuyofin es cubrireventualespérdidas.

Igualmente, previa autorizacion de la asamblea, FODECOM podra prever en sus presupuestosy
registrar en su contabilidad incrementosprogresivosde lasreservasy fondos concargoal ejercicio
anual.

Articulo 45°. Auxilios y donaciones:

Los auxilios y donaciones que reciba FODECOM se destinaran conforme a la voluntad del
otorgante, y, en su defecto, seran de caracter patrimonial; no podran beneficiar individualmente a
losasociadoso aungruporeducido. Beneficiaranequitativamentea todoslosasociados.

Articulo 46°. Estados financieros:

Alfinalizar el periodofiscal se elaboraranlos respectivos estadosfinancierosy losdemésinformes
guedebanserenviadosal drganode vigilanciacorrespondiente.

Articulo 47°. Aplicacién deexcedentes:
Si del ejercicio resultaren excedentes, se aplicaran de la siguiente manera:

1. Elveinte por ciento (20%), para crear y mantener una reserva de proteccion de los aportes
sociales.

2. El diez por ciento(10%) comominimo paracrear unfondode desarrollo
empresarial solidario, , el cual podradestinarse alos programas aprobadosporméas del cincuenta
porciento(50%) de laasambleade asociadoso delegados segunseael caso

El remanente podra aplicarse en todo o en parte, de la siguientes forma:

1. Destindndolo a establecer fondos permanentes o agotables para desarrollar labores de salud,
educacion, previsiony solidaridad.

2. Destinandolo a la revalorizacion de aportes, teniendo en cuenta las alteraciones en su valor
real. Estefondonopuedeexcederdel 50%del total delosexcedentesdel ejercicio.



3. Destinandoloa servicios comunesy seguridadsocial.

4. Retornandoloa losasociados, enrelacionconelusodelosservicioso la participacionenel
trabajo.

5. Destinandoloa unfondo paraamortizacionde aportesdelos asociados.
Losanteriores, deacuerdo conlosporcentajesquela Asambleaapruebe.

Paragrafo: en todo caso, el excedente se aplicara, en primer término, a compensar pérdidas de
ejercicios anteriores. Cuando la reserva de proteccion de aportes sociales se hubiese empleado
para compensar pérdidas, la primera utilizacion sera para restablecer la reserva en el nivel que
teniaantesde su utilizacion

ARTICULO 48°.-Revalorizacion de aportes. Igualmente, con recursos provenientes de los
Remanentes de los Excedentes de cada ejercicio econdmico, El fondo podra crear o incrementar
unFondoEspecial destinadoa Revalorizarlos Aportes Sociales.

La Revalorizacion de Aportes, se hara en proporcion del monto de los Aportes Sociales
individuales, en la forma'y proporcion que disponga la Asamblea, de conformidad con las
disposiciones legales sobre la materia.

ARTICULO49°-Retorno de Excedentes. Estos podran devolverse a los Asociados, en la proporcion
aprobada porla Asamblea de conformidadconlaLey; se devolveranenrelacidnconel usode los
Servicios.

ARTICULO50° AMORTIZACIONDE APORTES. El Fondode Amortizacionde Aportes, tiene por
objeto facilitar a FODECOMel reintegro oportuno de los Aportes a los Asociados que pierdan, por
cualquier causa, la condicionde tales y prever para el futuro, la posibilidad de transformaren
Patrimonio Social Indivisible, el Capitalintegrado porlos Aportesindividuales de los Asociados

CAPITULOVI PATROCINIO

ARTICULO51°. FORMAS DE PATROCINIO. Las instituciones o0 empresas de caracter piblico o
privadopodrancontribuir al desarroliode FODECOM, mediante:

1. Elotorgamientode auxilios con destinaciones especificas.

2. Elestimuloa losahorrospermanenteso alosaportes de sustrabajadoresasociadosal fondode
empleados, mediante la donacion de sumas fijas o porcentajes de lo ahorrado o aportado por el
asociado, valores queseranabonadosenlas cuentasrespectivasconlas condicionespreviamente
acordadas.



3. Asignacion en comisionde personal de trabajadores que, en el evento de ser aceptados por el
fondo de empleados, se sujetaran funcionalmente a éste y podran ser reincorporados a sus
actividades ordinarias cuando librementelo decidael fondo.

4. Donacionde acciones o cuotas sociales de la mismaempresa para hacer participe al fondo de
empleadosdelagestiony utilidades de la entidad patronal.

5. Cualesquieraotras modalidades de apoyoy beneficioparalos fondosde empleadosy sus
asociados diferentesde las de suadministracion.

ARTICULO52°. CARACTER DEL PATROCINIO. Todas las sumas con las cuales se auxilie 0
subvencionea FODECOM, y que beneficien directa o indirectamente a sus trabajadores, no
constituiran salarios ni se computaran para la liquidacion de prestaciones sociales, salvo que por
pactoso convencionescolectivasestéestablecidoo llegarea establecerselo contrario.

ARTICULO 53°. TERMINOS DEL PATROCINIO. Los términos del patrocinio y sus obligaciones se
haran constar por escrito y deberan ser aprobados por la junta directiva. El patrocinio podra ser
revocadoporlaentidadpatrocinadoraencasodedarseledistintadestinaciénalaprevista.

ARTICULO 54°. INSPECCION SOBRE LOS RECURSOS OTORGADOS COMO PATROCINIO. La
entidad patronal podra solicitar de FODECOMtoda la Informacion y ejercer la inspeccion'y
vigilancia necesarias con el fin de verificar la correctay adecuada aplicacion de los recursos por
aquéllaotorgados.

CAPITULOVII DE LARESPONSABILIDAD Y SANCIONES

Articulo 55°. Responsabilidad del fondo y asociados anteterceros:
El Fondo respondera ante terceros con la totalidad de su patrimonio

ARTICULO 56° RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOSY DEL FONDO. La responsabilidad de los
asociadosparaconel Fondoy paraacreedoresde este, se limitahastala concurrenciadel valorde
las cuotas patrimoniales por las obligaciones contraidas con el Fondodesde suingresoy las
existentesalafechadesuretiroo exclusion, de conformidadconlos presentes Estatutos.

Articulo 57°. Responsabilidad deasociados con el fondoy terceros:

Los asociados responderan ante FODECOM con la totalidad de sus aportes. Si quedare un saldo
insoluto, el asociadoresponderade acuerdoconlos reglamentosdel Fondo.

ARTICULO 58°. RESPONSABILIDADENGENERAL. Elfondose haceacreedoro deudorante
terceros y ante sus asociados por las operaciones gque efectien la Junta Directiva, 0 €l
representantelegal, dentrode la Orbitade susrespectivasatribuciones.



ARTICULO5%°. Responsabilidad del asociado y su codeudor. Enlos suministros, créditosy
demas relaciones contractuales para con el Fondo, los asociados responderan personalo
solidariamente con el codeudor, en la forma gque estipulen los reglamentos o el respectivo
documentode pago.

Articulo 60. Responsabilidad de los miembros de la Junta Directivay demas funcionarios del
Fondo:

LosmiembrosdelaJuntaDirectiva, el Gerente, Revisor Fiscaly deméasfuncionariosdel Fondo, son
responsables de la accion, omision o extralimitacion del ejercicio de sus funciones, de
conformidadconlas normasdel derecho comun.

Articulo 61°. Omisiones o extralimitaciones dela JuntaDirectivay demas funcionarios del
Fondo:

El Fondo de Empleados 'y los acreedores podran ejercer accidn de responsabilidad contra los
miembros de la Junta Directiva, gerente, revisor fiscal y demas funcionarios por sus actos u
omision, extralimitacion o abusode autoridad, con los cuales hayan perjudicado el patrimonioy el
prestigiodel Fondo, conelobjetode exigirlareparacionde los perjuicios causados.

Articulo 62°. Aplicacion delas Normas Contables: La Contabilidad de FODECOM, sera llevada de
conformidadconlas Normasy Procedimientosconsagradosenlas Leyesy Reglamentosvigentes;
Ademas, se observaranlas siguientes Normas Especificas:

1. La Contabilidad se ajustara estrictamente a las Normasy Principios Contables, de tal formaque
reflejen de manerarazonable, integra, oportunay objetivala realidad econdémica, financieray
social dela Entidad.

2. Mensualmente, se producira un Balance de Prueba, correspondiente al mes inmediatamente
anterior, el cual sera estudiado y aprobado o rechazado por la Junta Directiva, en la reunion
inmediatamente posterior a la fecha de su elaboracion, de lo cual se dejara constanciaen el Acta
respectiva.

3. Con la periodicidad del caso, se rendiran cuentas a las Entidades que lo requieran,de
conformidadconlaNormas, Reglamentosy Conveniosquerigenlasoperacionesde FODECOM.

4. Cadaejercicioecondmico, cargaraconsus propiasobligaciones.

ARTICULOG63°. SANCIONES



Lasautoridadesadministrativascompetentes, sancionaranalos miembrosde la Junta Directiva, al
RevisorFiscal, al Gerentey demasempleadoso liquidadoresdel Fondo, porlasinfraccionesquele
sean personalmenteimputadas comoson:

1. Utilizaral Fondo o su denominacion para beneficio indebido propio, de otros asociados,
entidadespatronaleso terceros o pararealizaro encubriractividades contrariasa su razénsocial.

2. Repartirentrelosasociadoslasreservas,auxilioso donacionesde caracterpatrimonial.
3. Nodestinarlos excedentesalos finesy en la proporcionprevista en los presentes Estatutosy
reglamentos.

4. Adulterarlas cifras consignadasen los balances, y enlosregistros de las operacionesconlos
asociados.

5. Aplicar politicas discriminatorias para el ingreso de asociados, admitir como asociados a
personas que no retinan los requisitos estatutarios o impedir el retiro voluntario de quienes
retinanlosrequisitos parael efecto.

6. Serrenuentesa los actos de inspeccion y vigilancia o incumplir las instrucciones impartidas
porla autoridad correspondiente.

7. Realizaractosdedisposicionexcediendolasfacultades establecidasporla ley, losestatutos o
reglamentos, u omitirel cumplimientode sus funciones.

8. Desarrdllaractividadesquedesvieno excedanel objetosocial del fondo.

9. No presentar oportunamente a la asamblea general los informes, balances y estados
financieros quedeben sersometidosa suexameno aprobacion.

10. NoconvocaralaAsambleaGeneraleneltiempoylaformaprevistaenestosestatutos.

11. Noobservarlas formalidades previstasen la leyy en los presentes Estatutos para liquidacion
del Fondo.

12. Las derivadas del incumplimiento en los deberes y funciones establecidas enla ley, los
presentes Estatutosy los reglamentos.

CAPITULOVIII, DE LAADMINISTRACION

Articulo 64°. Organos deadministracion:

LaadministraciondelFondode Empleadosestaraa cargoy seraejercidaporla AsambleaGeneral,
laJunta Directivay el representantelegal.

Articulo 65°. Asamblea General:

Es el 6rgano maximo de la administracion, sus decisiones son obligaciones para todos los
asociados, y la conforman la reunion debidamente convocada de los asociados habiles o
delegados, elegidos directamente por estos, siempre que se haya adoptado de conformidad con
lasnormaslegales, estatutariasy reglamentarias.

PARAGRAFO 1: son asociados habiles, para efectos del presente articulo, los inscritos en el
registro social que en la fecha de la convocatoria no tengan suspendidos sus derechosy se
encuentrenal corrienteenelcumplimientode susobligacionesconel Fondode Empleados.



PARAGRAFO2.-Los AsociadosInhabiles, podranrecurriral Comité de Control Social paraventilar
susderechosde habilidad, en concordanciaalo establecidoen el Reglamentocorrespondiente

ARTICULO66°- Asamblea General de Delegados: La Asamblea General de Asociados, puede ser
sustituida porla Asamblea General de Delegados, en consideraciéna que el nimerode Asociados
sea superior a doscientos (200) 0 que éstos estan domiciliados en varios lugares dentrodel
ambito de operaciones de FODECOMYy se dificulte reunirlos personalmente, o que ello implique
costos onerososparala entidad. Envirtud de lo anterior, queda facultadala Junta Directiva, para
adoptar la decision correspondiente y para aprobar el Reglamento de Elecciénde Delegados, con
baseenlas condicionesy requisitos basicosque se sefialana continuacion:

1. Elnimerode Delegadosseradetreinta (30);

Pueden elegirse Delegados Suplentes, en nimero equivalente, maximo a la mitad (1/2) del
numero de los Principales, con el fin de que puedan reemplazar, en caso de que por alguna razén
justificada, uno o varios Principales no puedan concurir a la Asamblea; para esta eleccion, los
Suplentes se elegiran en formanumérica;

2. Sedebegarantizarlainformacién precisay oportunaa todos los Asociados, sobre la decision
de sustituciony sobre el Reglamento de Eleccion, paraasegurar la participacion plenaenel
Proceso Electoral;

3. DebenestablecerselasZonasElectoralesy asignara cadaunadeellas, enformaequitativa, el
numerode Delegados Principalesy Suplentes, que debenelegir, en proporcional nUmerode
AsociadosHabilesencadaunadeellas;

4. Laeleccibndebeefectuarse medianteel sistemade votouninominal, consistenteen que cada
Asociado, votara por un Asociado Habil de su respectiva Zona, entendiéndose elegidos, aquellos
gue por mayoria de votos, en orden descendente, sean necesarios para copar el nimerode
Delegados Asignados, tanto Principales como Suplentes;

5. Elprocesode eleccionserasimultaneoy enunmismodia. Losaspirantesa Delegados, deben
inscribirse ante la Comision de Encuestas, que designe la Junta Directiva, con una antelacion de
cinco (5)dias calendarioal ProcesoElectoral;

6. Elperiododelosdelegadoselegidosserade dos (2) afios, entendiéndose que éste seiniciaa
partirdelafechaengueseaentregadasu Credencial, hastaelafioenquele seaentregadala
Credencial alos nuevos Delegados;

7. ElDelegado en gjercicio, que pierda la calidad de Asociado por cualquier causa, perdera de
hechola calidad de Delegadoy en tal caso asumira dicha calidad el Suplente que en orden
numericocorresponda.



AlaAsambleaGeneralde Delegadosle seranaplicables, enlo pertinente, lasnormarelativasala
asambleageneral de asociados.

Articulo 67°. Clases deasamblea:

Las reuniones de asambleas generales seran ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se
reuniran una vez al afio, dentrode los tres primeros meses del afio calendario, para el gjercicio de
susfuncionesregulares.

Las asambleas extraordinarias podran reunirse en cualquier épocadel afio paratratar asuntos de
urgencia o imprevistos que no permitan esperar o ser consideradosen la Asamblea General
Ordinaria, y no podran tratar asuntos diferentes de aquellos para los cuales fueron convocadosy
los que se derivenestrictamente de estos.

Articulo 68°.Convocatoriaa AsambleaGeneral Ordinaria:

Sera convocada por la Junta Directiva, con una anticipacion no menor de 10 dias habiles,
indicando fecha, hora, lugar y temario. Se notificara a los asociados por medio de comunicacion
escrita 0 a través de anuncios publicados en las carteleras de cada dependencia de COMFENALCO
ydelasdemasempresasenlas cualessetenganasociados.

Articulo 69°. Quérum:

Constituira quérum para deliberar y adoptar decisiones validas, la asistencia de por lo menos la
mitad de los asociados habiles o delegados elegidos. Si dentro de la hora siguiente a la sefialada
para su iniciacion no se hubiese integrado este quorum, la asamblea podré deliberar y adoptar
decisiones validas con un nimero de asociados no inferior al diez por ciento del total de los
asociados habiles, nial cincuentapor ciento del nimerorequeridopara constituirunfondode
empleados, enelcasode queeseporcentajedel diezporcientofuereinferioratalnimero.

En las asambleas generales de delegados, el quérumminimo sera el cincuenta por ciento de los
elegidos.

Articulo 70°. Mayorias:

Lasdecisiones de la Asamblea, se adoptaran por mayoria absolutade votos, cincuenta por ciento
mas uno (50%+1) de los asistentes con tal derecho, sin perjuicio de que los estatutos o
reglamentosestablezcanmayoriacalificadasparalaadopciéndedeterminadasdecisiones.

En todo caso, la reforma de los estatutos y la imposicion de contribuciones obligatorias para los
asociados requerirandel voto favorable de porlo menos el setenta por cientode los presentesen
la asamblea. La determinacion sobre la fusion, incorporacion, transformacion, escision, disolucion
y liquidacion, debera contar también con el voto de por lo menos el setenta por ciento de los
asociados habiles o delegados convocados.



PARAGRAFO: Las decisiones adquieren vigencia entre sus Asociados, estoes, entran a regjra partir
delmomentoenque es Aprobadaporla Asamblea General conformealos Estatutos; paraser
oponible a terceros, debera estar registrada en la Camara de Comercio del domicilio principal del
fondode empleados.

ARTICULO71°. CONVOCATORIAALAASAMBLEAGENERAL EXTRAORDINARIA. Sera convocada
porlaJuntaDirectivao ensudefectoporel Revisor Fiscal, el Comitéde Control Social segunel
caso,0unquinceporciento(15%)delos Asociadosa laAsambleaGeneral Extraordinaria, previa
justificaciéndelmotivo. Elcomitéde ControlSocialverificaralalistade Asociadoshabiles.

Laconvocatoriaa AsambleaExtraordinariase haracon8dias calendariode anticipaciony tendréa
los mismosrequisitosque parala AsambleaOrdinaria.

La relacién de asociados habiles se publicara con cinco (5) dias de anticipacion.

ARTICULO72° REPRESENTACION. En eventosde dificultad justificada, los asociados que no
puedan concurrir a la Asamblea General, pueden conferir poder a otro afiliado habil que lo
represente. Para el efecto, debera otorgarse el poder por escrito, y contenerel nombrey firmade
los representados, y registrarse en las oficinas de FODECOM por lo menos un dia antes de la
Asambleay en horario establecido por la Junta Directiva. El poder conferido sera suficiente para
representarloenla Asambleaparala cual secito.

ARTICULO73°. LIMITES ENLAS REPRESENTACIONES. En las reuniones de Asamblea General, cada
asociado tendra derecho a un voto por el solo hecho de ser asociado, y podra llevar dos
representaciones. Los miembros de la Junta Directiva, el Comité de Control Social, el
representanteLegaly losfuncionariosdel Fondode Empleadosnopodranrecibirpoderes.

Los delegados y los miembros de los drganos de direccion y vigilancia, no podran hacerse
representarenlasreunionesalascualesdebanasistirencumplimientode susfunciones.

ARTICULO74°.- La Asamblea General ejercera las siguientes funciones:
1. Aprobarsu propioreglamento;

2. Establecer las Politicas y Directrices generales de FODECOM, para el cumplimiento de su
Objeto Social;

3. Examinarlosinformesde los Organosde Administraciony Vigilanciay los Balancesy demas
Estados Financieros;

4.  Aprobaro improbarlos Estados Financierosal final del gjercicio;



5. Elegiry removerLa JuntaDirectiva, el Comité de Apelaciones, el Comité de Control Social y la
RevisoriaFiscal;

6. Conocer de la responsabilidad de los Asociados, de los miembros de los érganos de
administraciény control, para efectode sanciones;

7. Decidir sobre la Aplicacion de los Excedentes de cada ejercicio, de conformidad con lo
previstoenlaLeyy los Estatutos;

8. Autorizartodo Contratoque supere el treinta por ciento (30%) del valor del Patrimoniode
FODECOM,;

9. Dirimir los conflictos que surjan, entre los miembros de érganos de Administraciony de
Vigilancia;

10. Fijar Aportes Extraordinarios;

11. Elegiry remover,ademasde Fijarle laremuneracion, alaRevisoriaFiscal;

12. Reformarlos Estatutos;

13. DecidirsobreDisolucién, Fusion, Escisiono Incorporaciéndel Fondode Empleados

14. Fijarle, si fuere el caso, compensaciones a los miembros de los 6rganos de Administraciony
Vigilancia;

15. CrearReservasy Fondosparafines determinados;
16. Decidir sobre la Amortizacion, total o parcial, de las aportacioneshechasporlos Asociados;

17. Lasdemasque le sefialen las Nommas Legales o los Estatutos y que no correspondana otros
Organismos

Articulo 75°. Sistema deeleccion:

Laelecciondelos miembrosde érganoso cuerposcolegiadosy del Revisor Fiscal, seraefectuada
porlaAsambleaGeneralmediantevotacionsecretadetodoslosasociadospresentesy

Se adoptara el procedimiento de listas o plancha, y se aplicara el sistema de cuociente electoral,
sin perjuicio de que los nombramientos puedan producirse por unanimidad o por mayoria
absolutacuandosolo se presenteuna plancha.



ARTICULO 76°- EJERCICIO DEL DERECHO DE INSPECCION. Los Asociados, dentro de los diez (10)
dias habiles anteriores a la fecha de celebracion de la Asamblea General de Asociados podran
examinarlosLibros, Documentosy Estados Financieros, asicomolosInformes que se presentaran
a consideracion de ellos en la Asamblea, en las oficinas del domicilio principal del Fondo de
Empleados.

Sonobjetodeinspeccion: Librode Actasde Asambleas Generalesde Asociados, Librode Actasde
Junta Directiva, Libro de Registro de Asociados, Libros de Contabilidad Mayor, Diario y de
Inventario y Balances, Correspondencia relacionada con los negocios, Estados Financieros,
Comprobantesy Soportesde Contabilidad.

Los Administradores que impidanel Derecho de Inspeccion o el Revisor Fiscal que conociendodel
incumplimiento, se abstuviere de denunciarlo oportunamente, incurriran en causal de remocion.

PARAGRAFO. Lalibertad del Asociado es la de examinar, que notiene connotaciondiferenteala
deescudrifiarconcuidadoy diligenciaeltemade suinterés, peronovamasallade unasimple
Inspeccion, esto es, que el Asociado no puede, conbase enla normaen comento, reclamara los
Administradores nadadistintoa sacarfotocopias o solicitarlas, puesello superael derechoalli
consagrado; lo anterior no obsta para que en un momento dado, la Asamblea General de
Asaociados, determinela viabilidad de conceder ciertalibertad a favor delos Asociados, paraqueal
examinarlos distintosdocumentosde FODECOM, en el ejerciciodel Derechode Inspeccion, seles
permita sacar directamente o solicitar- a su cargo-, a la Administracion las fotocopias que a bien
tengan.

ARTICULO77°. JUNTADIRECTIVA. LaJuntaDirectivaesel drganodedirecciony decision
administrativasubordinadoa las directrices de laasambleageneral. Estaraintegradoporcinco
(05)miembrosprincipalesy susrespectivossuplentespersonaleselegidosporlaasambleageneral
ensureuniénordinariaparaun periodode dos (2) afios, puedenser reelegidos o removidosporel
mismo organismo. Losmiembros principales y suplentes podran sesionar validamente una vez
seanelegidos.

ARTICULO78°. CONDICIONES PARASERELEGIDOMIEMBRODE LAJUNTADIRECTIVA:

1. Serasociadode FODECOMenplenitudde susderechosa lafechadelaAsambleay llevarpor
lomenosun(1) afiode vinculacion continuacomoasociadode la misma.

2. Acreditar conocimientosy experiencias en areas administrativas y de economiasolidaria, por
razonde su actividad personal o suformacion profesional.

3. No haber sido sancionado por incumplimiento de sus obligaciones durante el afio
inmediatamente anterior contado a partir de la fecha de la instalacion de la Asambleaque lo
postulo.

4. Noestarincurso en las inhabilidades e incompatibilidades que establezcalaleyy el Estatuto
del Fondo.

9. Haberrecibido el curso deinduccion para el desempefiode susfunciones o comprometerse a
recibirlo cuandoseaelegido.



6. Acreditarelnimerode porlomenosveinte (20) horasde participacionenactividadesde
educacion cooperativa.

7. Honorabilidady correccion, particularmente en el manejode fondos y de bienesque le hayan
sido confiados.

8. No habersidosancionadoy que esteenfirmelasancion, bienseaen instituciones del
Sector Cooperativo, Publico o Privado, que hubiesen sido intervenidas o liquidadas como
consecuencia de malos manejos administrativos en los cuales hubiere intervenido de manera
activau omisiva.

9. Nopresentarantecedentesde caracterpenal.
10. Gozardeintegridad ética, honorabilidady correccibnen susactos.

11. No haber sido separado del cargo o haber renunciado al mismo sin justa causa en periodos
anteriores, sihubieresidointegrantedelaJuntaDirectivao del Comitéde Control Social.

12. Disponibilidad de Tiempo.

PARAGRAFO1.- Ningtin miembrode la Junta Directiva.o del Comité de Control Social podra ser
nombrado como empleado dentro del fondo mientras esté actuando como tal, ni siquiera en
calidad de encargado, ni actuar como mandatarios, ni celebrar Contratos de Prestacion de
Servicioso de Asesoria.

PARAGRAFO2. Los miembrosde la Junta Directiva no podran se parientes entre si, ni con los
miembros del Comité de Control Social, el Revisor Fiscal 0 Empleados de FODECOM, dentro del
cuarto (4°) grado de Consanguinidad, segundo(2°) de Afinidad, primero (1°) Civil, ni estar ligados
por matrimonio ounion libre.

ARTICULO79°.- Seraconsiderado Dimitente, todo miembroenfunciones, Principal o Suplente de
la Junta Directivao del Comitéde Control Social, que:

1. Faltaretres (3) veces consecutivas a las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias sin causa
justificada; justificacion ésta que debera ser presentada por escrito a la Junta Directiva, en el
término establecido en el respectivo Reglamento. En tal caso, la Junta mediante Resolucion
Motivada,declararavacantey llamaracomotalal Suplenterespectivo, porelperiodorestante.

2. Violelos Estatutos o Reglamentos de FODECOM.

ARTICULO80°.- La Junta Directiva se instalara por derecho propio, una vez estén inscritos sus
miembrosenlaCamarade Comercioo el Organismodesignadolegalmenteparael efecto.

ARTICULO 81°- Sanciones a los Directivos. Con el animo de salvaguardar la Integridad y la Etica
en las relaciones de FODECOM, cuando se trate de sanciones a los integrantes de organos de
direcciony control o a un Comité permanentey existieren causales suficientes paraaplicar la
sancion de suspension temporal de derechos, sin importar el nimero de dias, adicionalmente se
producirala pérdidade calidadde Directivo.



PARAGRAFOL1.: Paralos miembrosdelaJuntaDirectiva y el Comitéde Control Social, ademésde
lascausales, sanciones, justificacionesy agravantesanotados; serantambiénmotivode sancién, el
incumplimientode las obligaciones que le correspondan comomiembros de dichos Organismos.

PARAGRAFO2. La remocion de un integrante de los Organismos de Direccion o de Control, se
decretara por la Junta Directiva y este Organismo llamara al Suplente que le corresponda, quien
actuaraen calidad de Principal, sifuere el caso.

ARTICULO82°- Incumplimiento de Obligaciones Pecuniarias. La Junta Directiva, podrasuspender
a los Asociados de sus derechos, en caso de mora en el cumplimiento de las obligaciones
pecuniarias o infraccién a los presentes Estatutos, Reglamentos y Acuerdos del Fondo de
Empleados, laLeyo los Decretos sobrela materia; estapersistird, mientrasdurenlas causasquela
hallanmotivado, sin perjuicioa las demasaccionesa quedelugar.

El miembro de un organismo de administracion o vigilancia que incurra en mora de mas de
sesenta (60) dias en el pagode sus obligaciones quedara suspendidoen sus funciones mientras
dure tal mora. Si persiste la mora por mas de ciento ochenta (180) dias, perdera su condicionde
miembrode la Junta Directiva.

ARTICULO83°. CAUSALES DE REMOCIONY REGLAMENTOS DE LAJUNTADIRECTIVA. Los
miembros delaJunta Directiva seran removidos desus cargos por las siguientes causales:

1. Porpérdidadealgunasdelascondicionesexpresadasenel presenteestatuto.

2. Por el incumplimiento de la responsabilidad como directivo para desarrollar eficientemente
lasatribucionesde la Junta Directiva consignadas en este estatutoy los que las leyes de economia
solidariale asignen.

3. Porlas causasexpresadasdirectamente en el reglamentode funcionamientoquela Junta
Directivaelabore.

4. Porhabersido declarado dimitente.

5. Porincapacidadlegal

6. Porinasistencia injustificada, por tres (3) ocasiones continuas durante un mismo periodo. En tal
evento automaticamente se perdera la condicion de dignatario; en caso de presentarse la
vacancia, se llamaraal suplente personal que corresponda, Incurriren unao varias delas causales
guedanlugara suspensiono exclusion.

7. Pérdidadela condicidbnde asociadopor cualquier causa
8. Dejacionvoluntariadel cargo previaconstanciaen el Actarespectiva.

9. Porlasdemascausalesque establezcael GobiernoNacional a través de la Superintendenciade
laEconomiaSolidariao delosdemasorganismosde Vigilanciay Control.

PARAGRAFO1:Enelcasode ocurriralgunavacanteenla JuntaDirectiva, losmiembrosrestantes
citaran al suplente personal,. Si no hubiere suplente, se llamaraa Asamblea Extraordinaria para
elegirel miembrofaltante.



PARAGRAFO2: Laremocioncomomiembrode la Junta Directivasera decretadapor estemismo
organismo, Si el afectado apelare a la Asamblea, estadecision deberdhacerladentrode los
quince (15) dias siguientes a la notificacion mediante escritoa FODECOM. Mientras la Asamblea
decide el removidono podraactuar comomiembrode la Junta Directiva.

PARAGRAFO3: CorrespondealaJuntaDirectivaaprobarsureglamentodefuncionamiento,enel
cual se determinardentre otrascosas: los asistentes, la formay términoparala convocatoria, las
sanciones, lamanerade adopciondelasdecisiones, las funcionesdel presidente, vicepresidente,
tesorero, secretarioy vocal, losrequisitosminimosdelasactas, loscomitésy comisionesa
nombrary laformacomoestosdebenserintegradosy engeneraltodaslasdemasdisposiciones
relativasal procedimientoy funcionamientode este organismo.

ARTICULO84°. FUNCIONESDE LAJUNTADIRECTIVA. CorrespondealaJuntaDirectivaejercer
todoslosactosrelacionados conlaadministraciondelFondoquele esténasignadospor
disposicionexpresade la Asamblea Generaly especialmente:

1. Expedirsu propioreglamento, y los demasque considere necesariosy convenientesparasu
normal funcionamiento, previo conocimiento del érganode control.

2. Determinarlas sanciones disciplinarias a los asociadosy organismos competentes que
iIncumplanlas normas estatutariasy los reglamentos.

3. PresentaralaAsambleaGeneralenasociodel Gerente,despuésde cadaejercicio,losestados
financieros.

4. Examinary aprobarlos estadosfinancieros mensuales.

5. Decidirsobrelaadmision, exclusiony retirode los Asociadosy ordenar el reintegroa que
hayalugar, de conformidadconlas normasde los presentesestatutos.

6. Decidirsobreelejerciciodelasaccionesjudicialescontralosasociadosterceros.

7. Establecery organizar de conformidad con los Estatutos, los servicios y Comités del Fondo
paracumplireficientemente conlosfines sociales.

8. Convocar la Asamblea General a sesiones ordinarias y extraordinarias cuando lo estime
conveniente.

9. Autorizarlos préstamos endineroa los Asociados que excedan de 35 salarios minimos
mensualeslegales vigentesunavez descontadoslos aportes.

10. Sefialarlasfunciones que deban ejercerlos empleadosdel Fondoy quenose detallenenlos
presentes Estatutos.

11. Sefialar, modificary reglamentarla politica de crédito cuandolas circunstancias del Fondoasi
loexijan.

12. Autorizaral Gerenteencadacasoparaqueefectlieoperacionesy contratosquesuperenlos5
(cinco) salarios minimos mensualeslegales vigentes.

13. Fijarla cuantiade las polizas que deben otorgar al Gerente y los deméas empleados que a su
juicio debangarantizar su manejo con aprobacion del Organo de Control, exigir su otorgamientoy
hacerlasefectivasllegandoel caso.

14. Crearlos cargos de los empleados del Fondo (Gerente, Contador, tesorero, y demas
Empleados) y susrespectivasasignaciones.

15. Resolverlos litigios sobrela propiedad de excedentesy aprobaciones.
16. Reglamentarel Sistemade Ahorro.



17. Aprobar el presupuesto para el siguiente periodo fiscal.

18. Nombrar sus dignatarios: elegira de entre sus miembros principales un presidente, un
vicepresidente, un secretario, y dos vocales.

19, Presentar anualmente el Proyecto de distribucion de excedentes.

2. Reglamentar las actividades a desarrollar en el fondo.

21. Dar solucion a los recursos de reposicidén presentados por los asociados.

2. Tener pleno conocimiento de los resultados de la etapa de medicion a los niveles de
exposicion al riesgo de liquidez, y a los limites generales y especiales establecidos por la
organizacion.

23. Hacer seguimiento mensual del Riesgo de Liquidez.

24. Definir y aprobar las politicas de la organizacion solidaria en materia de administracion del
riesgo de liquidez.

2. Establecer las directrices que en materia de ética deben observarse en relacion con el
SARL, asi como el sistema de control interno y la estructura organizacional y tecnoldgica del
mismo.

%. Establecer las directrices sobre el contenido y periodicidad de los informes internos para
los reportes de la gestion del riesgo de liquidez que se presenten a las diferentes areas de la
organizacion.

27.  Crear el comité interno de administracion del riesgo de liquidez; nombrar sus integrantes,
definir su estructura, funciones y responsabilidades.

2. Aprobar el marco general de indicadores de alerta temprana vy los limites de exposicion al
riesgo de liquidez, asi como la actuacion de la organizacion en los casos en que se excedan
dichos limites.

2. Aprobar los planes de contingencia a adoptar en caso de presentarse escenarios extremos.
30. Analizar los resultados de las pruebas de stress y el plan de accidn a ejecutar con base en
ellos.

3L Analizar y pronunciarse sobre las recomendaciones realizadas por los Comités de Riesgos
en relacion con la implementacion del SARL, asi como de su anadlisis y gestion de forma
mensual.

En especial, debe pronunciarse sobre el andlisis conjunto de la gestién de riesgo de liquidez,
riesgo de tasa de interés y riesgo de crédito realizado por la organizacion.

3. Definir las politicas a seguir, cuando existan situaciones anormales que incrementen el
nivel de riesgo de liquidez de la organizacion.

3. Pronunciarse y hacer seguimiento a los reportes que le presente el Representante Legal, el
Revisor Fiscal, la Auditoria Interna y del area de riesgos.

3. Monitorear el grado de implementacion del SARL, e impartir directrices para garantizar su
completo y eficiente funcionamiento.

3. Garantizar la adecuada identificacion, medicidn, control y seguimiento de los riesgos que
enfrenta la entidad. Esta responsabilidad incluye la fijacion de politicas, criterios y limites, asi
como la asignacion de recursos para la gestién de riesgos en las actividades propias del
negocio, la adopcion de las medidas organizacionales necesarias para limitar los riesgos
inherentes y los sistemas de control y seguimiento para mitigar los riesgos residuales a los que
esta expuesta FODECOM.

3%. Aprobar las politicas, estrategias y reglas de actuacion que debera seguir la organizacion
en el desarrollo de la administracion de los riesgos que enfrenta, las cuales son propuestas
directamente por la gerencia de FODECOM.

37. Designar a dos (2) de sus miembros, principal y suplente, como miembros del Comité de
Riesgos que deberan constituir FODECOM, con el fin de que se conviertan en las personas
responsables de analizar, evaluar y presentar ante la misma Junta, los informes de riesgos,
recogiendo las recomendaciones y comentarios de ésta y que asuma la responsabilidad por el



cumplimiento y puesta en funcionamiento de las decisiones que sobre gestion y administracion
de riesgos finalmente sean tomadas.

3. Los demas actos dispositivos y/o administrativos que interesen al Fondo que corresponda a
sus finalidades y administracion.

3. Todas aquellas funciones que este organismo plantee en el reglamento interno de la Junta
Directiva.

40. Todas las demas que por mandato de los estatutos, la legislacion y la ley lo exijan.

ARTICULO 85°.- ACTAS DE LA JUNTA DIRECTIVA. De las reuniones de la Junta Directiva
se levantaran Actas que seran elaboradas por el Secretario(a) de la Junta, a mas tardar al
tercer dia después de celebrada la reunion. Dicha Acta se hara oficial dentro de la reunion
siguiente de cada sesidn. Una vez firmadas y aprobadas seran prueba suficiente de los hechos
que en ella consten.

PARAGRAFO. Las determinaciones de aplicacién inmediata, implican que su elaboracion,

aprobacién y conocimiento, sera inmediato, dejando constancia de la entrega de la copia a los
Organos de Control.

ARTICULO 86°. GERENTE:

El gerente es el representante legal de FODECOM, principal ejecutor de las decisiones de la
Asamblea General y de la Junta Directiva. Sera nombrado, al igual que su suplente, por la
Junta Directiva por el tiempo que ésta determine, en las condiciones y términos de la Ley.

ARTICULO 87°. CONDICIONES PARA EJERCER EL CARGO DE GERENTE. Para ejercer
el cargo de representante legal se requiere:

1. Persona con conocimiento en administracion o afines con dos afios de experiencia y
acreditar conocimientos en economia solidaria.

2. Nombramiento hecho por la Junta Directiva del Fondo.
3. Aceptacion del nombramiento.

4. Constitucion de la fianza correspondiente ante una compafiia de seguros debidamente
acreditada.

5. Reconocimiento e inscripcidon por parte del érgano de Vigilancia y Control.
6. No haber sido condenado por ningun delito.
7. Presentar certificado de antecedentes disciplinarios sin notas al margen.

8. Condicion ética.



ARTICULO 88°. FUNCIONES DEL GERENTE:

1. Representar a FODECOM en todas las actuaciones judiciales y extrajudiciales.

2. Organizar y dirigir conforme a los reglamentos de la Junta Directiva la prestacion de los
servicios del Fondo.

3. Ordenar el pago de las erogaciones ordinarias de FODECOM vy firmar los cheques,
conjuntamente con el presidente.

4. Presentar a la Junta Directiva el proyecto de distribucién de excedentes.

5. Nombrar y remover a los empleados de FODECOM, conforme a las necesidades y
rendimiento laboral existente, y en cumplimiento de las disposiciones que regulan los contratos
de trabajo.

6. Tomar las medidas que reclame la conservacion de los bienes sociales, vigilar la actividad de
los empleados de la administracion del Fondo e impartirles las drdenes e instrucciones que
exija la buena marcha de la entidad.

7. Convocar la Junta Directiva cuando lo considere necesario o conveniente, y mantenerla
informado del curso de los negocios sociales.

8. Organizar y dirigir conforme a las reglamentaciones internas, la prestacion de los servicios
del Fondo.

9. Celebrar contratos y operaciones cuya cuantia no exceda los cinco salarios minimos
mensuales legales vigentes.

10. Presentar a la Junta Directiva el proyecto de presupuesto general de ingresos y egresos.
11.Cumplir las érdenes e instrucciones que le impartan la Asamblea General o la Junta
Directiva.

12. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios, de acuerdo con el presupuesto y las
facultades especiales que le otorgue la Junta Directiva.

13. Asistir con voz pero sin voto a las reuniones de la Junta Directiva.

14. Garantizar el efectivo cumplimiento de las politicas definidas por la Junta Directiva.

15. Mantener informada a la Junta Directiva acerca del cumplimiento de las funciones del area
o unidad de gestion de riesgo de liquidez.

16. Mantener informada a la Junta Directiva sobre las recomendaciones realizadas por los
Comités de Riesgos.

17. Rendir informe a la Junta Directiva sobre los informes que presente el Revisor Fiscal,
Auditoria Interna y el area o unidad de gestion de riesgo sobre el grado de exposicion al riesgo
de liquidez.

18. Garantizar que la estrategia comercial de la entidad este siendo considerada dentro de los
procedimientos de identificacion, medicién, control y monitoreo de riesgo de liquidez.

19. Conocer los resultados de las pruebas de stress que serviran de base para tomar acciones
preventivas o de mitigacién del riesgo de liquidez.

20. Velar porque se dé cumplimiento a los lineamientos establecidos en el cédigo de conducta
de la organizacion en materia de conflictos de interés y uso de informacion privilegiada que
tengan relacién con el riesgo de liquidez.

21. Informar de manera oportuna a la Superintendencia sobre cualquier situacién excepcional
que se presente o prevea que pueda presentarse en el ambito de la administracion del riesgo
de liquidez, de las causas que la originan y de las medidas propuestas para corregir o enfrentar
dicha situacion.



22. Proponer a la junta Directiva el conjunto de las politicas, estrategias y reglas de actuacion
que debera seguir la organizacién en el desarrollo de la administracién de los riesgos que
enfrenta FODECOM.

PARAGRAFO: las funciones del gerente y que hacen relacién con la ejecucion de las
actividades y servicios, las desempefiara por si mismo o mediante delegacion a los funcionarios
y demas trabajadores de FODECOM.

ARTICULO 89°.- DEBERES DE LOS ADMINISTRADORES. Los Administradores deben
obrar de buena fe, con lealtad y con la diligencia de un buen hombre de negocios. Sus
actuaciones se cumpliran en interés del Fondo de Empleados, teniendo en cuenta los intereses
de sus Asociados.

En el cumplimiento de su funcién los Administradores deberan:

1. Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo del Objeto Social;

2. Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones Legales o Estatutarias;

3. Velar porque se permita la adecuada realizacién de las funciones encomendadas a la
Revisoria Fiscal, guardar y proteger la Reserva de Comercio de la Sociedad;

4, Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada;

5. Dar un trato equitativo a todos los Asociados y respetar el ejercicio del Derecho de
Inspeccién de todos ellos;

6. Abstenerse de participar, por si o por interpuesta persona, en interés personal o de
terceros, en actividades que impliquen competencia con la Sociedad o en actos respecto de los
cuales exista Conflicto de Intereses, salvo autorizacidon expresa de la Asamblea General de
Asociados.

CAPITULO IX, VIGILANCIA Y FISCALIZACION

ARTICULO 90°. ORGANOS PARA INSPECCION Y VIGILANCIA:
La inspeccidén y vigilancia interna estara a cargo del Revisor Fiscal y el Comité de Control
Social, en las érbitas que en este capitulo se delimitan.

ARTICULO 91°. DEL REVISOR FISCAL:

La revision fiscal y contable, sin perjuicio de las demas funciones de control que garanticen el
correcto funcionamiento y la eficiente administracion del Fondo, estara a cargo del Revisor
Fiscal, con su respectivo suplente personal, elegidos por la Asamblea General para un periodo
igual al de la Junta Directiva; pero, sin embargo puede, ser removido libremente por la
Asamblea.

ARTICULO 92°. ELECCION DEL REVISOR FISCAL:
Para ser elegido como Revisor Fiscal se requiere:



1. Noserasociadodel Fondode Empleados.

2. Notener parentesco dentro del cuartogrado de consanguinidad o segundode afinidad con los
miembrosde la Junta Directiva, el contadoro el gerente, ni ser asociadode ellosen compafiiacon
animode lucro.

3. Deberaser contador publico debidamente matriculado.

4. Acreditar el conocimiento, la capacidad y aptitudes personales para el desempefio en
organizacionessolidarias, o la experienciaen estetipo de empresas.

Articulo 93°. Funciones y obligaciones del Revisor Fiscal:

1. Cerciorarsede quelas operacionesque se celebren o cumplanpor parte del Fondose ajustena
lasprescripcionesdelosestatutos, alasdecisionesdela AsambleaGeneraly dela JuntaDirectiva.

2. Daroportunacuenta, por escrito, a la Asamblea, a la Junta Directiva o al gerente, segunlos
casos, de las iregularidadesque ocurranen el funcionamientodel Fondoy en el desarrollode sus
actividades.

3. Colaborar con el 6rgano de vigilancia o los entes gubemamentales que nos rijan, y rendirle los
informesa que hayalugar o le sean solicitados.

4. Velar porque se lleve regularmente la contabilidad del Fondoy las actas de las reuniones de la
Asamblea, de la Junta Directiva, y porque se conserven debidamentela correspondenciadel
Fondo y los comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tales
fines.

5. Inspeccionar asiduamente los bienes del Fondoy procurar que se tomen oportunamente
medidasde conservaciéno seguridaddelosmismosy delosquetengaa cualquiertitulo.

6. Impartirlas instrucciones, practicar lasinspeccionesy solicitar los informesgue sean necesarios
paraestablecerun control permanente sobre el patrimonio del Fondo.

7. Efectuarel arqueodel Fondocadavez que lo estime convenientey, velar porquetodoslos
asociadosesténal diay de acuerdoconlos planesaprobadosporla JuntaDirectivay conformelas
normasquesobrelamateriaproveanel organodevigilanciaoloentesgubernamentales.

8.Firmary dictaminar los estados financieros que deban rendirse tanto, a laAsamblea General
comoa laJuntaDirectivao al drganode controly vigilancia correspondiente.



9. Cumplirlas demasfunciones que le sefialenlas leyes o los estatutos y el drgano de vigilanciay
control, 0 los entes gubermamentalesque nosrijany las que siendo compatibles conlos anteriores
le encomiendela Asamblea.

Articulo 94°. Responsabilidad del Revisor Fiscal:

ElRevisorFiscal responderaporlos perjuiciosque ocasioneel Fondoalosasociadosy a terceros,
pornegligenciaodolo, enel cumplimientode susfunciones.

Articulo 95°. Sanciones para el Revisor Fiscal:

El Revisor Fiscal, que a sabiendas dictamine balances con inexactitudes graves o rindaa la
Asamblea 0 a la Junta Directiva informes con tales inexactitudes, incurrira en las sanciones
prescritas en el Codigo Penal, para la falsedad en documentos privados, mas la interdiccion
(prohibicién) temporal o definitivapara ejercerel cargode Revisor Fiscal.

Articulo 96°. Denuncias del Revisor Fiscal:

El Revisor Fiscal debera guardar completa reserva sobre los actos o hechos que tenga
conocimiento en gjercicio de su cargo, y solamente podra denunciarlos en la formay casos
previstosexpresamenteenlasleyes.

Articulo 97°. Derechos del Revisor Fiscal:

El Revisor Fiscal tendra derecho a intervenir en las deliberaciones de la Asambleay enlas de la
JuntaDirectiva, cuandosea citado o asista por derechopropio. Tendra, asi mismo,derechoa
inspeccionar los libros de contabilidad, libros de actas, correspondencia, comprobantes de las
cuentasy demasdocumentos del Fondo.

Articulo 98°. Integrantes del Comitéde Control Social:
El Comité de Control Social estara integrado por tres asociados habiles con sus respectivos
suplentespersonales, que serannombradosporla AsambleaGeneral paraperiodosdedosarios.

Articulo 99°. Eleccién de miembros del Comitéde Control Social:
Para ser elegido como miembro del Comité de Control Social, se requiere:
1. Serasociadoactivodel Fondo.

2. Notener parentesco dentro del cuarto gradode consanguinidad ni segundo de afinidad con el
gerentey contador.

3. Tenermasde un anode asociadoal Fondo.

4. Acreditar el conocimiento, la capacidad y aptitudes personales para el desempefio en
organizaciones solidarias, mediante certificacién de diplomados, cursos, seminarios, pasantias o
titulo universitario en carreras afines con la administracion de empresas solidarias, o la
experienciaen estetipo deempresas.



5. No haber sido sancionado porincumplimiento en sus obligaciones durante el afio anterior,
contadoa partirdelafechadeinstalacionde la AsambleaGeneral quelo postulé.

CAPITULOX, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

Articulo 100°. Incompatibilidades generales:

Los miembros principalesy suplentesde la Junta Directiva, el Revisor Fiscal en ejercicio, los
miembros del Comité de Control Social y quienes cumplan funciones de tesoreriay contabilidad,
no podran ser conyuges entre si, ni estar ligados por parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundode afinidado primerocivil.

Elcontador, eltesoreroy elgerenteno podransermiembrosdela JuntaDirectivadel Fondo.
Los miembrosdel Comité de Control Social no podran ser simultaneamente miembros de la Junta
Directiva, ni llevar asuntos de la entidad en calidad de empleado o asesor. Los miembros de la
Junta Directiva no podran celebrar contratos de prestacion de servicios 0 de asesoriaconla
entidad.

Paragrafo: los conyuges, comparieros permanentesy quienes se encuentrendentro del segundo
grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros del Comité de Control
Social, de la Junta Directiva, del representante legal o del secretario general del Fondo, tampoco
podrancelebrarcontratosde prestaciénde servicioscon el Fondode Empleados.

Articulo 101°. Restriccidon devoto apersonal directivo:

Los miembros de la Junta Directiva, el gerente, asi como cualquier otro funcionario que tenga el
caracter de asociado de FODECOM, no podran votar cuando se trate de asunto que afecten su
responsabilidad.

Articulo 102°. Incompatibilidad enlos reglamentos:

Los reglamentos internos de funciones o servicios, y las demés disposiciones que dicte la Junta
Directiva, podran considerar incompatibilidades y prohibiciones que consagraran para mantener
laintegridady la éticaen las relacionesdela entidad.

CAPITULOXI, REGIMENDE RESPONSABILIDAD DE FODECOMY DE LOS ASOCIADOS

Articulo 103°. Responsabilidad de FODECOM:

FODECOM se hace acreedor ante terceros y asociados, por las operaciones que activa o
pasivamente efectten la Junta Directiva o el gerente dentro de la Orbita de sus atribuciones
respectivas, y responde economicamente en la totalidad con su patrimonio, Y,
suplementariamente, conelmontode los ahorrospermanentesdelos asociados.

Articulo 104°. Responsabilidad delos asociados:



Laresponsabilidadde los asociadosparacon FODECOM, de conformidadconlaley, selimitaa los
aportes sociales individuales que estan obligados a pagar, Yy, suplementariamente, hasta el valor
desusahorrospermanentes. Siquedareun saldoinsoluto, el asociadoresponderade acuerdocon
los reglamentos del Fondo.

Enlos suministros, créditosy servicios que recibe el asociado, otorgaralas garantias establecidas
por FODECOMY respondera por ellas, sin perjuicio de la facultad que tiene de efectuar las
respectivascompensacionesde obligacionesenlosaportes, ahorrosy demasderechosque posea
enlaentidad asociada.

Articulo 105°. Responsabilidad delos directivos, funcionarios y Revisor Fiscal:
Losmiembrosdela Junta Directiva, del Comitéde Control Social, el representantelegal, el Revisor
Fiscal y demds funcionarios del Fondo, seran responsables por accion, omision o extralimitacion
en el gjercicio de sus funciones, de conformidad con la ley, y sélo seran eximidos cuando
demuestren su no participacion justificada, o haya dejado expresa constancia de su
inconformidad. FODECOM, sus asociados y los terceros acreedores podran ejercer accion de
responsabilidad contra dichas personas, en el objeto de exigir la reparacién o perjuicios
correspondientes.

CAPITULOXII, PROCEDIMIENTOPARARESOLVERLOS CONFLICTOS TRANSIGIBLES ENTRE EL
FONDODE EMPLEADOSY SUS ASOCIADOS,Y ENTRE ESTOS, PORCAUSA, OCONOCASIONDE
SUS RELACIONES CONFODECOM

Articulo 106°. Clausula compromisario:

Ladiferencias o conflictosque surjanentre FODECOM, y susasociadosy entre éstos, conocasion
de la actividad propiadel mismo, se llevaran a un comité interno de conciliacion que actuaré de
acuerdoconlasestipulacionesconsagradasenlossiguientesarticulos.

Articulo 107°. Comitédeconciliacion:

El comité de conciliacion no tendra caracter permanente sino accidental, y sus integrantes seran
elegidosparacadacasoa peticiondelosasociadosinteresados, medianteconvocatoriadela Junta
Directiva. Para su conformacionse elegirantres miembrosasi:

1. Sisetratade diferencias surgidasentre FODECOMy unoo variosasociados, estoselegiranun
conciliador y la Junta Directiva otro. Los dos conciliadores anteriores designaran al tercer
integrante del comité. Si dentro de los tres dias siguientes a la eleccion no hubiere acuerdo
respectoa este Ultimo, seranombradoporel Comité de Control Social.

2. Tratandose de diferencias que surjan entre los asociados por causa 0 como ocasion de su
calidad detales, cadaparte elegirasu conciliador.

Estos designaranel tercero; si respecto a éste no existiere acuerdo en el lapso antes mencionado,
seranombradoporla Junta Directiva.



Articulo 108°. Impedimentos y recusaciones:

Los conciliadores debenser personasidoneas, asociadosa FODECOM. Estanimpedidos paraser
designados conciliadores:

1. El conyuge, compariero (a) pemmanente, parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundode afinidady primero civil de las personaen confiicto.

2. En caso de controversia por decision adoptada por uno de los 6rganos de FODECOMYy sus
asociados, las personas que tomanparede dicho organismo.

3. Elgerente.

De nombrarse una persona impedida, debera manifestar su impedimento al momento de
comunicarsele su designacion, so pena de nulidad de la decision.

Igualmente los, conciliadores podran ser recusados por las anteriores causas, por las partes en
conflicto.

De ser recusado un conciliador, pondra en conocimiento del revisor fiscal dicho hecho, quien
decidirao no elreemplazodel conciliador. En caso de ordenarse el reemplazo, la partequelo
designénombrarael nuevoconciliador.

Articulo 109°. Solicitud deconciliacion:

Al solicitar la conciliacion, las partes interesadas, mediante memorial dirigido a la Junta Directiva,
indicaran el nombre de los conciliadores y haran constar el asunto, causa y ocasion de la
diferencia.

Articulo 110°. Tiempo para la conciliacion:

Los conciliadores propuestos deberan manifestar, dentro de las 24 horas siguientes al aviso de su
designacion, si aceptan o no el cargo. En caso de que no acepte alguno, la parte respectiva
procederainmediatamente a nombrar su reemplazo. Una vez aceptado el cargo, los conciliadores
deberanempezara actuar dentrode las 24 horas siguientes a su aceptacion. Su cargo terminara
diezdiasdespuésde empezadaslasactuaciones, salvoprérrogaquelesconcedanlas partes.

Los conciliadoresdebenser personasidoneas, asociadosa FODECOM. Estanimpedidos paraser
designados conciliadores:

1) El cdnyuge compariero (a) permanente, parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundodeafinidady primerocivil de las personas en conflicto.

2) En caso de controversia por decision adoptada por uno de los 6rganos de FODECOMYy sus
asociados, las personas que tomanparte de dicho organismo.

3) Elgerente.



De nombrarse una persona impedida, debera manifestar su impedimento al momento de
comunicarsele su designacion, so pena de nulidad de la decision.

Igualmente los conciliadores podran ser recusados por las anteriores causas, por laspartes en
conflicto.

De serrecusado un conciliador, pondraen conocimiento del revisorfiscal dicho hecho, quien
decidirao no elreemplazodel conciliador. En casode ordenarse el reemplazo, laparte quelo
designonombrarael nuevoconciliador.

Articulo 111°. Tramite dela conciliacion:

Unavez aceptadoel cargo, los conciliadores citaran dentrode lo dosdias siguientesa las partes
enconflicto, quienestendranveinte minutos cadauno paraexponer su puntode vistasobreel
conflicto.

Los conciliadores deliberardn un méximo de tres sesiones con el fin de adoptar su decision. Las
sesionessellevarana caboel segundodiahabildespuésdelaaudienciaconlaspartes.

Las decisiones se tomaran por mayoria, de forma motivada, y en caso de no conseguir
unanimidad, el conciliador disidente podra salvar su voto.

Los conciliadores deberan emitir decisién de Fondo que pongafin al conflicto. Las decisionesde
los conciliadores seran de obligatorio cumplimiento.

CAPITULOXIll, DE LADIFUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION, DISOLUCIONY
LIQUIDACION

Articulo 112°. Fusidn, Escision, incorporaciony transformacion:

FODECOM podra disolverse sin liquidarse cuando se fusione con otro Fondo de empleados para
crear uno nuevo de la misma naturaleza, con el objetivo de mejorar el cumplimiento de sus fines
econdmicossociales.

Las decisiones sobre la fusion, escision, incorporacion o transformacion deberan ser tomadas por
la Asamblea General mediante el votofavorable de por lo menos el setenta por ciento de los
asociados habiles presentesen lareunion.

Parégrafo: la fusidn, escision, incorporacidn o transformacion requerirn el reconocimiento del
organismode controly vigilancia, paralo cual FODECOMpresentaralos documentoshecesarios.

Articulo 113°. Disolucién y liquidacion:
FODECOMpodra disolverse:

1. Pordecision de los asociados adoptadaenla Asamblea General, convocadaparael efecto, con
elvotocalificadoprevistoporlaLey, y establecidoenelarticulo51del presente Estatuto.

2. Por reduccion del nimero de asociados a menaos del requerido para su constitucion, siempre
gueestasituacionse prolongue pormasde seismeses.

3. Porimposibilidad de desarrollar su objeto social.



4. Porhaberiniciado contra FODECOMconcursode acreedores

5. Porlos mediosque emplee parael cumplimientode susfines, o porquelas actividades que
desarrolle sean contrarias a la ley, las buenas costumbres o a los principios que caracterizana los
fondode empleados.

6. Porpérdidadel50%desupatrimonioo reducciéndelcapitalamenosdelminimoestatutario.

7. Por suspension injustificada de las actividades administrativas y de las relacionadas con su
objetosocial durante untérminomayorde tresmeses.

Paragrafo: Disuelto el Fondo se procederaa su liquidacion. En consecuencia, no podrainiciar
nuevas operaciones endesarrollo de su objeto social, y conservara su capacidadjuridicaconel fin
derealizarlos actos necesarios parasu liquidacion.

Su denominacion estara seguida por la expresion “en liquidacion™y los liquidadores responderan
delosdafiosy perjuiciosquese causenporomisionesenelcumplimientode suobligacion.

Articulo 114°. Nombramiento del liquidador (es):

En el mismoacto en que se determine la disolucion y la liquidaciéndel Fondo se designarauno o
dos liquidadores, y se sefialara el plazo para cumplireste mandato; se determinaralafianza
correspondiente, se fijaran los honorarios respectivos, la aceptacion del cargo, la posesiony la
prestaciénde la firma; debenhacerse ante el organismo de controly vigilancia, o a la faltade este,
ante la primera autoridad administrativa de FODECOM, dentro de los quince dias siguientes a la
comunicacionde su nombramiento.

Paragrafo: los asociados podranreunirse cuandolo estimen necesario, para conocer el estadode
liquidaciony coadyudar con las medidas mas convenientes al buen resultadode la gestion de los
liquidadores

Articulo 115°. Deberes delos liquidadores:
Seran deberes del liquidador o los liquidadores, los siguientes:
1. Concluirlas operaciones pendientesal iempode la disolucion.

2. Formar inventarios de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier naturaleza, de los
librosy los documentos.

3. Exigir cuenta de su administracion a las personas que hayan manejado intereses de FODECOMy
no hayanobtenido el finiquito correspondiente.

4. Liquidary cancelarlas cuentasde FODECOMcontercerosy concadaunodelosasociados.

5. Cobrarlos créditos, percibirsuimportey otorgarlos correspondientesfiniquitos.



6. Enajenarlos bienesde FODECOM.
7. Presentar estadode liquidacién cuandolos asociadoslo soliciten.

8. Lasdemasquesederivendelanaturalezadelaliquidaciony el propiomandato.

Articulo 116°. Procedimiento para laliquidacion del patrimonio social:

Enlaliquidaciondel patrimonio social deberaprocederseal pago, de acuerdoconel siguiente
ordende prioridades:

1. Gastosde liquidacion.

2. Salarios y prestacionessocialesciertosy causadosal momentode laliquidacion.
3. Obligacionesfiscales.

4. Créditos hipotecariosy prendarios.

5. Obligaciones conterceros, y

6. Aportesdelos asociados.

Paragrafo: entodocaso, sidespuésde efectuadostodoslospagosquedarealginremanente, sera
entregado a una entidad privada sin animo de lucro que preste servicios de caracter social a los
trabajadores, escogida por la Asamblea General de asociados 0 delegados; en su defecto, la
designacionlaharael organismodeinspecciony vigilanciagubemamental.

CAPITULOXIV, DISPOSICIONES FINALES

Articulo 117°. Forma decémputo delos periodos anuales:

Para efectos de computodel iempode permanenciaen el cargo de los miembrosde la Junta
Directivay del Comité de Control Social, del Revisor Fiscaly demasque dependande laasamblea
general, se entiende por periodo anual, el lapsos comprendido entre dos asambleas generales,
independientementede lasfechas de su celebracion.

Articulo 118°°. Reglamentacion del estatuto:

El presente estatuto sera reglamentado por la Junta Directiva, con el propésito de facilitar su
aplicacionenelfuncionamientointernoy enlaprestaciondelosserviciosde FODECOM.

Articulo 119° . Procedimiento para reformas estatutarias:
Cuando se pretenda reformar los presentes estatutos se, procedera asi:



La propuesta de reforma debe ser presentada al gerente de FODECOM con noventa dias de
antelaciona la Asamblea General ordinaria o a la Asamblea General extraordinaria, que para tal
efectosecite.

El gerente de FODECOMtransmitiraa la Junta Directiva la propuesta de reforma estatutaria para
gue emita su concepto sobre la misma, y la transmitira, igualmente, con una antelacién no menor
de sesenta dias a la celebracion de la Asamblea General, unida con el concepto emitido para la
JuntaDirectivay su propioconcepto, paraqueseaestudiadaporlosasociados.

Cualquier observacion sobre la propuesta debera ser enviada por los asociados a la gerencia de
FODECOM con treinta dias de antelacion a la celebracidn de la Asamblea General para que sea
considerada por esta. Todamodificacion, adicion, derogaciono reformade los presentes estatutos
debe ser decretada por la Asamblea General, por mayoria de votos, excepto las mayorias
especialesque estipulanlos presentes estatutos.

Articulo 112°. Aplicacion de Normas supletorias:

Cuandolas leyes que regulan la economia solidaria, los decretos reglamentarios, el estatutoy los
reglamentosinternos de FODECOMno contemplarenla formade proceder o de regularuna
determinada actividad, se aplicaran las disposiciones legales vigentes y las concurrentes para las
organizacionesde economiasolidaria, y ,en subsidio, las previstasen el Codigo del Comerciopara
sociedades, siempre y cuando que no se afecte la naturaleza de los fondos de empleados y su
caracterde nolucrativos.

El presente estatuto fue aprobadoen Asamblea General Ordinariade asociadosrealizadael 21 de

febrerode 2013,y debidamenteregistradaantela Camarade Comerciode Armenia.

JHONGERMAY RAMIREZSANCHEZ LILIANAMARIADIAZ MEJIA
Presidente Secretaria



